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Экспертная комиссия рекомендует Национальному аккредитационному совету аккредитовать кластер
образовательных программ по направлениям подготовки «Сельское хозяйство» (35.06.01), «Лесное
хозяйство» (35.06.02) сроком на 6 лет.

Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры гарантии 

качества образовательных программ

Стандарт 2. Образовательные программы

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры оценивания

Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и выпуск 

обучающихся

Стандарт 5. Преподавательский состав

Стандарт 6. Образовательные ресурсы  

Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для управления 

образовательными программами и информирование 

общественности

Стандарт 8. Мониторинг и периодическая оценка образовательных 

программ

Стандарт 9. Гарантия качества образования (при переходе на 

дистанционный формат реализации образовательных 

программ)



Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры гарантии качества образовательных 

программ (полное соответствие)

Стандарт 2. Образовательные программы (полное соответствие)

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры оценивания (существенное соответствие)

1. Разработать систему независимой внешней оценки качества образования по аккредитуемым образовательным 

программам аспирантуры, например, проведение сертификационных экзаменов (иностранный язык и др.), защиту НКР в 

виде стартапа, или слепые рецензии на образовательные программы со стороны профессионального сообщества и 

сторонних образовательных организаций

2. Развить систему поддержки и развития Научных школ университета за счет присвоения статуса «Ведущая Научная 

школа», а также других материальных и нематериальных стимулов

3. Для повышения эффективности аспирантуры тематику научно-исследовательских работ (диссертаций аспирантов) 

согласовывать с ведущими индустриальными партнерами или с профессиональными объединениями

4. Для повышения качества публикаций аспирантов и молодых ученых открыть доступ к более широким англоязычным 

электронным библиотечным ресурсам, например, ProQuest Dissertations & Theses

Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и выпуск обучающихся (полное соответствие)

Стандарт 5.  Преподавательский состав (полное соответствие)

Стандарт 6. Образовательные ресурсы (полное соответствие)

ПРИЛОЖЕНИЕ



Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для управления образовательными программами и 

информирование общественности (существенное соответствие)

1. Разработать систему мотивации участия аспирантов и сотрудников университета в организации образовательного 

процесса, использовать практику участия аспирантов в обсуждении учебных планов и предложений по разработке новых 

актуальных курсов (лекций, занятий).

2. Совершенствовать официальный веб-сайт университета, кроме существующих вакансий Центра развития карьеры 

рекомендуется разместить ссылку на платформу Факультетус, Центр занятости Саратовской области и другие платформы, 

облегчающие доступ к информации о трудоустройстве выпускников. 

3.  Рекомендуется при подготовке аспирантов развивать в них навыки проектной деятельности (организовать курсы бизнес-

проектирования или включить подобные дисциплины в учебный план).

Стандарт 8. Мониторинг и периодическая оценка образовательных программ (существенное соответствие)

1. Проводить внешнюю независимую оценку качества подготовки аспирантов с активным участием работодателей, при 

разработке учебных планов и рабочих программ дисциплин учитывать мнение профессиональных ассоциаций и 

объединений.

2. Тематику научно-исследовательских работ аспирантов (диссертационных работ) согласовывать с ассоциациями, 

представителями профессиональных объединений или соответствующими департаментами профильных министерств.

3. На регулярной основе проводить анализ содержания аккредитуемых образовательных программ с учетом опыта 

ведущих российских университетов и программ зарубежных вузов для выявления и внедрения лучших образовательных 

практик.

Стандарт 9. Гарантия качества образования (при переходе на дистанционный формат реализации 

образовательных программ) (полное соответствие)


