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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное 
наименование 
ОО 

Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургский 
политехнический университет Петра Великого» 

Учредители Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации 

Год основания 1899 — Политехнический институт в Петербурге 
1910 — Санкт-Петербургский политехнический 

институт Императора Петра Великого 
1914 — Петроградский политехнический 

институт Императора Петра Великого 
1922 — Первый Петроградский политехнический 

институт имени М.И. Калинина 

1924 — Ленинградский политехнический 
институт имени М.И. Калинина 

1990 — Ленинградский государственный 
технический университет 

1992 — Санкт-Петербургский государственный 
технический университет 

2002 — государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального 

образования «Санкт-Петербургский 
государственный политехнический 
университет» 

2011 — федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального 
образования «Санкт-Петербургский 
государственный политехнический 
университет» 

2014 — федеральное государственное 
автономное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный 
политехнический университет» 

2015 — федеральное государственное 
автономное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Санкт-Петербургский политехнический 
университет Петра Великого» 

Место 
нахождения 

195251, г. Санкт-Петербург,  
ул. Политехническая, 29 
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Ректор д.т.н., профессор Рудской Андрей Иванович 

Лицензия Серия 90Л01 №8982 рег. № 1949 от 19.02.2016 

бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации 
Серия 90А01 № 3118, рег. №2973 от 26.12.2018 
до 26.12.2024 

Количество 
студентов 

32638 
из них: 
    Очно                 25686 
    Очно-заочно     1046 
    Заочно              5906 

 

 
 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 

ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 
 

Образовательные 
программы 

«Экономика» (38.04.01), 
«Менеджмент» (38.03.02), 
«Менеджмент» (38.04.02) 

Уровень обучения 
/ Нормативный 

срок обучения 

магистратура / 2 года 
бакалавриат / 4 года 

Структурное 
подразделение 
(руководитель) 

Институт промышленного менеджмента, 
экономики и торговли (доцент Щепинин 
Владимир Энгелевич) 

Выпускающие 

кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

Высшая школа управления и бизнеса (д.э.н., 

профессор Ильин Игорь Васильевич) 
Высшая инженерно-экономическая школа 
(д.э.н., профессор Родионов Дмитрий 
Григорьевич) 

Срок проведения 
экспертизы 

20-22 апреля 2021 г. 

Ответственные за 
аккредитацию 

Зима Елена Алексеевна, к.т.н., доцент, 
директор Центра качества образования 
 

  



 

 

ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  
ПРЕДМЕТНОГО НАЦИОНАЛЬНОГО АГРЕГИРОВАННОГО 

РЕЙТИНГА 
 

ВУЗ 

38.00.00 Экономика и управление 

38.04.01 «Экономика», 
38.03.02 «Менеджмент», 
38.04.02 «Менеджмент»  

Премьер- 
лига 

Национальный агрегированный рейтинг вуза 
Премьер- 

лига 

Общее количество УГСН, реализуемых в вузе 30 

Распределение УГСН вуза по лигам  

ЛИГА 
Количество 

УГСН 

Премьер-лига 18 

1 лига 12 

2 лига 0 

3 лига 0 

4 лига 0 

  
 

 

Российская Федерация 

Число вузов, реализующих данную УГСН, в РФ 501 

Распределение вузов по лигам в рамках УГСН  

ЛИГА 
Количество 

УГСН 

Премьер-лига 33 

1 лига 97 

2 лига 140 

3 лига 134 

4 лига 97 

  
 

18

60%

12

40%
Премьер-
лига
1 лига

2 лига

3 лига

4 лига

33

7%

97

19%

140

28%
134

27%

97

19%

Премьер-
лига
1 лига

2 лига

3 лига

4 лига
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КОЛИЧЕСТВО ПОСТУПИВШИХ АБИТУРИЕНТОВ  
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

  

ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Качество реализации образовательных программ 

Высокое качество реализации образовательных программ кластера 
"Экономика, Менеджмент" обеспечивается эффективным отбором 
абитуриентов, подтверждается высокой востребованностью 
выпускников.  

Обеспечение актуального содержания образования 

Актуальность содержания образовательных программ кластера 

обеспечивается ежегодным обновлением рабочих программ 
дисциплин, программ практик и учебных ресурсов в соответствии с 
современным состоянием экономики, а также актуальными и 

перспективными запросами работодателей. В обновлении участвуют 
профильные специалисты-практики, представители научно-
исследовательских центров и профессиональных сообществ. 

Ежегодно проводятся независимые опросы об удовлетворенности 

студентов качеством образовательных программ, а также опросы 
преподавателей. 

Кадровый состав 

Состав научно-педагогических работников сформирован из 
высококвалифицированных штатных преподавателей, приглашенных 

иностранных преподавателей, а также специалистов-практиков, 

базовое образование которых соответствует профилю преподаваемых 
дисциплин. 

Кадровый потенциал профессорско-преподавательского состава по 
направлению 38.03.02 Менеджмент на 56,47% состоит из кандидатов 
наук и 15,29% докторов наук; по направлению 38.04.02 Менеджмент 
– 57,89% кандидаты наук, 22,87% доктора наук; по направлению 

38.04.01 Экономика – 58,53% кандидаты наук, 29,26% - доктора наук. 
Более 30 иностранных профессоров работают в ИПМЭиТ, принимая 

участие в реализации международных образовательных программ, 
организации международных конференций. 
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К реализации образовательных программ привлекаются научные 
сотрудники и эксперты в профильных областях. Некоторые работники 

имеют почетные звания «Заслуженный деятель науки РФ», 
«Заслуженный работник Высшей школы РФ» и «Почетный работник 

ВПО», являются обладателями премий Правительства СПб в области 
научно-педагогической деятельности и Комитета по науке и высшей 
школы Правительства Санкт-Петербурга. 

Независимая оценка уровня знаний 

Высокий уровень подготовки студентов подтверждается участием в 
международных, всероссийских, региональных, межвузовских 

профессиональных олимпиадах и конкурсах, конференциях.  
Ежегодно студенты участвуют в конкурсе «Я-профессионал» и 

получают дипломы победителя или призера, в 2020 г. студенческая 

команда магистратуры прошла заключительный квалификационный 
этап заняв III место в мире во всемирных соревнованиях «The Fresh 
Сonnection» и получили приглашение на глобальный финал в 

Нидерланды, город Зволлле.  
В международном конкурсе бизнес-стратегий «The Blue Ocean Open 

Polytech Entrepreneurship Competition» в 3-м этапе две студенческие 
команды кластера заняли два призовых места из 57 команд и 
продолжили борьбу за победу в международном конкурсе, проводимом 
в США уже более 10 лет. 

Учебные ресурсы 

Образовательные программы обеспечены материально-
технической базой на достаточно высоком уровне, а также ресурсами 
информационно-библиотечного комплекса, которые ежегодно 
обновляются. Для обучения студентов и выполнения ими 
самостоятельной работы используются аудитории, оснащенные 
специальным оборудованием, позволяющим вести занятия с 

использованием информационно-коммуникационных технологий.  
В университете имеются оснащенные необходимым оборудованием 

лаборатории: научно-исследовательская лаборатория «Цифровые 
технологии в бизнесе и образовании» и учебная лаборатория 
«Современные технологии управления».  

Структурные подразделения в рамках основных образовательных 

программ кластера дополнительно имеют программное обеспечение: 
1С, StataCorp, AltFinance, Archi, Business Studio, Proba Media Statistica 
Basic Academic 13 Ru, Java Phyton. 

Научная деятельность 

Преподаватели на регулярной основе публикуют результаты своих 
исследований: за последние 3 года было опубликовано 367 печатных 

работ, из них – 257 в журналах ВАК; 20 монографий; более 190 
публикаций в зарубежных изданиях, индексируемых в научных базах 
Scopus и WoS. 
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Объем финансирования грантовой деятельности в 2020 году 
составил 26 016,820 тыс. руб., объем привлеченных средств в рамках 

международных проектов за 2017-2020 гг. – 31 918,413 тыс. руб., 
объем финансовых средств, полученных от реализации НИР и 

хозяйственных договоров за 2018–2020 гг. - 7 764 тыс. руб. 

Академическая мобильность студентов 

Организация академической мобильности студентов кластера 
образовательных программ осуществляется совместно с Отделом 
международных образовательных программ и академической 
мобильности СПбПУ. Ежегодно в программах исходящей 

академической мобильности участвует порядка 150 студентов 
ИПМЭиТ, из которых порядка 60 участвуют в долгосрочных 
программах (больше месяца) академической мобильности в таких 

университетах-партнерах, как Университет прикладных наук Верхней 
Австрии (Австрия), Университет Ханьянг (Южная Корея), Университет 
Гента (Бельгия), Университет Жироны (Испания) и другие.  

В рамках кластера аккредитуемых программ в 2017 году в 
программах академической мобильности приняло участие – 74 
студента, 2018 г. – 82 студента, 2019 г. – 60 студентов, 2020 – 39 
студентов. 

Востребованность выпускников 

Востребованность выпускников кластера подтверждается тем, что 

еще во время обучения студенты начинают свою трудовую 

деятельность в формате практик и стажировок на предприятиях, с 
которыми у СПбПУ установлены партнерские отношения на основе 
долгосрочных договоров о сотрудничестве. 

Выпускники успешно работают на предприятиях-лидерах отрасли, 
наиболее известными из которых являются ООО КОРУС КОНСАЛТИНГ 
СНГ, АО «ОДК-Климов», АО ТГК-1, АО ЛОЭСК, ООО ПАО «Газпром 

нефть», ООО Алиди Норд, ООО «ЛСР», АО «Всероссийский научно-
исследовательский геологоразведочный институт». 

Международные проекты 

Институт промышленного менеджмента, экономики и торговли 
принимает активное участие в крупных международных 

академических и научных мероприятиях и проектах: 
«Baltic Smart City Areas for the 21st century», “AREA21 + action. 

Baltic Smart City Areas for the 21st century”, «CAMS Platform. Climate 
Adaptation and Mitigation Synergies in Energy Efficiency Projects”, 
«LUCIA. LIGHTING THE BALTIC SEA REGION”, «KS1024 Green ReMark. 
Green Regional Markets Development”, «KS11135. King's Road 
Renascence: new dimension and digital tools». 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

 

Каменская Елена Борисовна (г. Зальцбург, Австрия) 
Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

доктор философских наук, профессор, доктор делового 
администрирования, приглашённый профессор философии 

Университета Зальцбурга, Университета Вены, научный сотрудник 

Института научной теории Международного исследовательского 

центра (г. Зальцбург), консультант по вопросам высшего образования 
Управления международных отношений и проектов (Австрия), 

консультант в области модернизации высшей школы, международный 

эксперт Европейской ассоциации гарантии качества (ENQA) 

 

Каменева Екатерина Анатольевна (г. Москва, Россия) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

доктор экономических наук, профессор, проректор по учебной и 

методической работе ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации», председатель методической 
секции по финансам ФУМО ВО «Экономика и управление» 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 

 

Поморина Инна Вячеславовна (г. Бат, Великобритания) 
Член комиссии, зарубежный эксперт 

кандидат экономических наук, доцент, руководитель магистерских 

диссертаций, доцент Школы бизнеса и предпринимательства при 

университете Бат Спа (Великобритания), старший член совета 
Академии высшего образования Соединенного Королевства, член 

Сети по вопросам экономики (Associate of Economics Network) 

 

Мулишов Сергей Викторович (г. Санкт-Петербург, Россия) 
Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

заместитель генерального директора по экономике и финансам  

ФКП «Дирекция комплекса защитных сооружений  

г. Санкт-Петербурга Министерства строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Российской Федерации» 

номинирован Министерством строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Российской Федерации 

 

Картамышева Диана Александровна (г. Санкт-Петербург, 
Россия) 

Член комиссии, представитель студенческого сообщества 
студентка 4 курса Факультета экономики и финансов ФГБОУ ВО 

«Санкт-Петербургский государственный экономический университет» 
номинирована ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет» 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Ильинский Александр Алексеевич 
доктор экономических наук, профессор Высшей школы управления и 
бизнеса, заслуженный деятель науки РФ, заслуженный деятель науки 
Российской Федерации, почетный работник высшего профессионального 
образования, лауреат премии Правительства РФ в области науки и 
техники за разработку и реализацию системы инновационных 
организационно методических решений и технологий, обеспечивающих 
комплексное вовлечение в освоение невостребованных запасов и 
ресурсов нефти и газа РФ, почетный разведчик недр, лауреат 
международной премии Фонда содействия экономическому развитию им. 
Н.К. Байбакова (2020 год), член координационного Совета 
Министерства природных ресурсов и экологии РФ по изучению и 
освоению нетрадиционных видов и источников углеводородного сырья 
на базе ОАО «Росгеология», член федерального реестра экспертов 
научно-технической сферы РФ, член различных международных 
профессиональных организаций: комитета «Nordic CO2 Sequestration»; 
«European Network for Research in Geo-Energy», «Society of Petroleum 
Engineers», «The European Technology Platform for Fuel Power Plants»; 
экс-президент ТП «Нетрадиционные источники углеводородного сырья" 
(до 2019 года) 

Козлов Александр Владимирович 
доктор экономических наук, профессор Высшей школы управления и 
бизнеса, член экспертного совета РФФИ по экономическим наукам 
эксперт РНФ, член редакционной коллегии международной 
конференции «Managing Enterprise of the Future» (США), член 
редакционной коллегии журнала «Научно-технические ведомости 
СПбПУ. Экономические науки», член редакционного совета журнала 
«Научный вестник Южного университета менеджмента» (г. Краснодар) 

Фадеев Алесей Михайлович 
доктор экономических наук, главный научный сотрудник Института 
экономических проблем им. Г.П. Лузина Кольского научного центра РАН, 
руководитель экспертной группы «Арктика и освоение морских 
месторождений», член докторского диссертационного совета МГУ им. 
М.В. Ломоносова по экономике, заместитель Председателя 
Общественного Совета при Комитете по делам Арктики при 
Правительстве Санкт-Петербурга, эксперт Российского совета по 
международным делам, Проектного офиса развития Арктики, 
Российского газового общества, Вольного экономического общества 
России, член экспертного совета международного Ломоносовского 
клуба, член Попечительского совета Фонда возрождения традиционного 
судостроения и арктического мореплавания, член организационного 
комитета международной конференции «Russian & CIS Offshore», 
«Russian Marintec Offshore» 

Дуболазов Виктор Андреевич 
доктор экономических наук, профессор Высшей школы управления и 
бизнеса, почетный работник Высшей школы Российской Федерации 
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Лукашевич Никита Сергеевич 
кандидат экономических наук, доцент, заместитель директора Института 
промышленного менеджмента, экономики и торговли по международной 
деятельности, лауреат премии имени профессора Б.Л. Овсеевича (2011), 
победитель конкурса «Молодой ученый по направлению Гуманитарные 
и общественные науки» (2012, 2013, 2015), победитель конкурса 
грантов Президента Российской Федерации (2015) 

Тихонов Дмитрий Владимирович 
кандидат экономических наук, доцент Высшей школы управления и 
бизнеса, победитель конкурса на соискание премий Правительства 
Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности 
(2018, 2019), победитель конкурса преподавателей ВУЗов «Золотые 
Имена Высшей Школы» (2020), член организационного комитета 
студенческой олимпиады и олимпиады школьников «Газпром», 
олимпиады «Политехническая олимпиада», олимпиады «Национальная 
технологическая инициатива», член экспертного совета Регионального 
центра по выявлению и поддержке одаренных детей 

Кудрявцева Татьяна Юрьевна 
доктор экономических наук, профессор, заместитель директора Высшей 
инженерно-экономической школы по научной деятельности, лауреат 
премий правительства Санкт-Петербурга аспирантов и молодых ученых,  
член редакционной коллегии журнала «Sustainable Development and 
Engineering Economics» 

Родионов Дмитрий Григорьевич 
доктор экономических наук, профессор, директор Высшей инженерно-
экономической школы. Председатель диссертационного совета 
Д999.056.02, председатель программного комитета ежегодной 
конференции «International Scientific Conference on Innovations in Digital 
Economy: SPBPU IDE». Награждён медалью «Ученый Года» (2011). Член 
редакционной коллегии журнала «Sustainable Development and 
Engineering Economics».  Победитель второго конкурса Министерства 
финансов РФ «Бюджет для граждан». 

Викторова Наталья Геннадьевна 
доктор экономических наук, доцент, профессор Высшей инженерно-
экономической школы, дважды лауреат премии Правительства Санкт-
Петербурга за выдающиеся достижения в области ВО и СПО 

Рудская Ирина Андреевна 
доктор экономических наук, профессор, заместитель директора Высшей 
инженерно-экономической школы по международной деятельности, 
лауреат премий правительства Санкт-Петербурга аспирантов и молодых 
ученых, лауреат премии Правительства Санкт-Петербурга и Санкт-
Петербургского научного центра РАН имени Е.Р. Дашковой, главный 
редактор журнала «Sustainable Development and Engineering Economics» 

Сулоева Светлана Борисовна 
доктор экономических наук, профессор Высшей инженерно-
экономической школы, награждена нагрудным знаком «Почетный 
работник высшего профессионального образования РФ» 
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 РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 

процедуры гарантии качества 

образовательной программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Разработана дорожная карта стратегического развития Института с 
учетом внутривузовской образовательной политики. Внутренняя 

система гарантии качества находит отражение в проекте 
«Образовательная политика в части управления и реализации моделей 
образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры». 
Создана и успешно функционирует специализированная структура 

«Центр качества образования», эффективно взаимодействующая с 
директором Института, Высшими школами, руководителями 
образовательных программ, ответственными за качество 
проектирования и реализации программ. 

Высокий уровень удовлетворённости качеством образовательных 

услуг по результатам обратной связи (опросов) с различными 

стейкхолдерами образовательного процесса. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется расширить полномочия Центра качества 
образования с целью аккумулировать все процессы управления 
качеством образования, сделать его драйвером развития 

образовательной политики университета.  
Рекомендуется сделать более доступной и прозрачной 

документацию о работе конкретных подразделений.  

 

СТАНДАРТ 2. Процедуры разработки и утверждения 

образовательных программ 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Наличие и доступность четко сформулированных, 
документированных, утвержденных и опубликованных целей 
образовательных программ и ожидаемых результатов обучения и их 
соответствие миссии, целям и задачам университета.   
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Активное участие работодателей  и выпускников университета в 
проектировании, реализации и развитии образовательных программ. 

Активно привлекаются студенты для разработки и 
совершенствования отдельных направлений деятельности 

университета и образовательных программ. 

Области для улучшения: 

Для усиления участия и приверженности потенциальных 
работодателей к образовательной программе в рамках партнерских 
программ рекомендуется создать институт соруководителей 
образовательных программ из числа руководителей стратегических 

партнеров программы – крупных компаний реального сектора 
экономики. 

Рекомендуется расширить сотрудничество с работодателями в 
рамках практической подготовки и преддипломной практики. 

 
СТАНДАРТ 3. Студентоцентрированное обучение и 

процедуры оценивания 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Учебный процесс организован на высоком уровне и адаптирован к 
индивидуальным потребностям студентов, в том числе, иностранных 

обучающихся и трудоустроенных обучающихся.  
Активно функционирует общественный институт «Адаптеры», 

который создан с целью скорейшей адаптации студентов 1 курса в 
университетской среде.  

Обучающиеся Института активно участвуют во внешних конкурсах 
(конкурс студенческих предпринимательских идей «The Blue Ocean 
Open Polytech Entrepreneurship», бизнес-симулятор «The Fresh 
Connection»), олимпиадах, конференциях.  

Результаты независимой оценки 

УГСН 

Оценка 

на входе 
(ЕГЭ) 

Оценивание в 

процессе обучения 

(олимпиады, ФЭПО, 
ФЭПО-pro и др.) 

Сертификационные 

экзамены 

выпускников 
(ФИЭБ и др.) 

38.00.00 А Е A 

 

                                                 
Данные портала «Агрегатор независимой оценки высшего образования»  

(https://best-edu.ru/) 

https://best-edu.ru/
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Области для улучшения: 

Рекомендуется сформировать механизм информирования всех 
заинтересованных сторон о результатах проводимых корректирующих 

действий руководства Института об устранении выявленных в ходе 
мониторинга ОПОП рекомендациях. 

Рекомендуется наладить обмен опытом и регулярно обобщать 
лучшие практики (внутривузовский, внутрироссийский и зарубежный 
опыт) по реализации студентоцентрированного обучения, включая 
методы и подходы к оцениванию результатов обучения. 

 

СТАНДАРТ 4. Прием, поддержка академических 

достижений и выпуск студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Наличие собственного центра экспертизы иностранных документов 

об образовании; наличие права самостоятельно осуществлять 
признание иностранного образования, квалификации ученых степеней 
и званий. 

Высокий уровень международной академической мобильности 
обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент» и 
«Экономика». Оптимизирован документооборот по оформлению 

международной академической мобильности через Международный 
офис (заявление, ИУП, зачет результатов обучения и т.д.). 

Высокий уровень профориентационной работы с обучающимися. 
Отдел развития карьеры СПбПУ проводит широкий спектр 
практических мероприятий: ярмарки вакансий, карьерные форумы, 
презентации компаний (мастер-классы), чемпионаты вуза по 
различным направлениям обучения и др. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется сформировать систему поощрения научных 
достижений обучающихся. 

 

СТАНДАРТ 5. Преподавательский состав 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Привлечение к реализации образовательных программ кадров 
высокой квалификации, научных сотрудников, заслуженных деятелей 
науки РФ и почетных работников (по направлению 38.04.01 
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«Экономика»: кандидаты наук – 58,53%, доктора наук – 29,26%; 
38.03.02 «Менеджмент: кандидаты наук –  56,47%, доктора наук – 

15,29%, 38.04.02 «Менеджмент»: кандидаты наук – 57,89%, доктора 
наук – 22,87%. 

Высокая степень активности профессорско-преподавательского 
состава в подготовке и публикации научных статей, учебных пособий 
и монографий. За 2018-2020 гг. опубликовано более 450 работ, из них 
257 статей ВАК, 20 монографий, более 190 публикаций в зарубежных 
изданиях, индексируемых в Scopus и WoS. 

 Активное вовлечение зарубежных преподавателей в учебный 
процесс, а также высокая академическая мобильность 

преподавателей, включая участие в международных образовательных 
и научных проектах. 

 

УГСН ИНДЕКС ХИРША (квартиль) 

38.00.00 61 (первый квартиль) 

Области для улучшения: 

В систему внутренней независимой оценки профессиональных 
компетенций педагогических работников, проводимой на 
добровольной основе, рекомендуется включить учебно-методическую 
работу; актуализировать фонды оценочных средств и рекомендуемые 
к изучению источники в системе добровольной аттестации 
преподавателей. 

 

СТАНДАРТ 6. Образовательные ресурсы и система 

поддержки студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Высокий уровень развития материально-технической базы 

(специально оборудованные аудитории, оснащенные персональными 
компьютерами и мультимедиа-оборудованием; студенческие зоны 
коворкинга; спортивный комплекс; концертный зал; базы отдыха и 

проч.). 
Информационно-библиотечный комплекс объединяет 

Фундаментальную библиотеку, Центр информационно-библиотечных 

систем, Центр цифровой репрографии и Национальный центр 
идентификации научных данных; располагает библиотечным фондом 
объемом около 4 млн печатных изданий. 

Сформирована и эффективно используется ЭИОС университета на 
основе современных платформенных решений. 

На официальном сайте университета, помимо раздела «Обращения 
граждан», размещена анкета для опроса о качестве условий оказания 
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образовательных услуг СПбПУ. 
Наличие инфраструктуры, обеспечивающей использование 

различных форматов элементов учебного процесса (вебинаров, 
онлайн-курсов, удаленного доступа к библиотечным ресурсам и базам 

данным). 

Области для улучшения: 

Рекомендуется усилить партнерское взаимодействие с 
работодателями по оформлению тематических аудиторий при 
поддержке стратегических партнеров образовательных программ – 
крупных и известных компаний реального сектора экономики.  

 
СТАНДАРТ 7. Сбор, анализ и использование информации 

для управления образовательной 

программой 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Система управления образовательными программами является 
частью единой электронной информационно-образовательной среды 
СПбПУ, полностью интегрирована с образовательными ресурсами (АСУ 
«Студент», АС «Нагрузка вуза», АИУС «Репозиторий образовательных 

программ СПбПУ» и др.) и постоянно развивается в соответствии с 
приоритетами университета. 

Студенты и сотрудники СПбПУ участвуют в управлении 

образовательными программами через работу в составе 
представительных и совещательных органов института и 
университета: Ученый Совет ИПМЭиТ, Ученый совет СПбПУ, Учебно-
методический совет СПбПУ, СККО и пр. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется активизировать участие преподавателей и 
руководства в процедурах анализа информации и планировании 
корректирующих мероприятий для управления портфелем 

образовательных программ.  
Рекомендуется повысить информированность студентов о 

результатах корректировок, направленных на повышение качества 
организации учебного процесса и качества образовательных 

программ.  
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СТАНДАРТ 8. Информирование общественности 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

В рейтинге сайтов Webometrics, опубликованном в феврале 2021 г., 

сайт СПбПУ занимает 6-е место среди российских вузов и 605-е место 
в мире. Разработаны и поддерживаются версии сайта СПбПУ на 
английском, испанском, китайском языках, в том числе для 
слабовидящих. 

Обновление информации об образовательных программах на сайте, 
в случае ее изменения, происходит автоматически через внутреннюю 
информационную систему СПбПУ АСУ «Репозиторий образовательных 

программ». 
Системное и эффективное взаимодействие преподавателей 

Института с различными профессиональными ассоциациями и 
организациями, что обеспечивает качественную 
практикоориентированность образовательных программ. 

Уникальный механизм взаимодействия и развития имиджа 

университета – телестудия университета, которая фактически стала 
драйвером внешних и внутренних коммуникаций. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется усовершенствовать структуру и контент элементов 

официального сайта университета в направлении ориентации на 
внешних стейкхолдеров -  абитуриента, выпускника и потенциального 

работодателя (партнера) (требуется актуализация сведений о 
трудоустройстве выпускников). 

Рекомендуется продолжить работу по развитию иноязычных версий 
сайта Института и высших школ и обратить внимание на контент 
отдельных разделов англоязычной версии сайта Института. 

Рекомендуется в разделе «Абитуриентам» в паспортах 
образовательных программ указывать наличие «знаков качества» 

образовательных программ в виде подтверждения успешного 
прохождения внешних процедур независимой оценки качества 
образования, международной, профессионально-общественной 

аккредитации, международного признания и профессиональной 
сертификации обучающихся и преподавателей. 

Рекомендуется создать лендинговые страницы паспортов 
образовательных программ со всеми достижениями и конкурентными 

преимуществами программы.  
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СТАНДАРТ 9. Мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Наличие эффективной системы мониторинга, периодической 
оценки и пересмотра образовательных программ. 

Утвержденные ОПОП и их составляющие (рабочие программы 
дисциплин, программы практик, научно-исследовательской работы, 
государственной итоговой аттестации и пр.) размещаются в открытом 
доступе в ЭИОС университета.  

С целью получения актуальной информации о качестве подготовки 
выпускников образовательных программ кластера «Экономика» и 
«Менеджмент» руководством Высших школ проводится мониторинг 
отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников.  

Области для улучшения: 

Рекомендуется разработать систему показателей мониторинга 

качества образовательных программ с пулами критериев 
конкурентоспособности программы, рентабельности программы и 
качестве ее реализации (с учетом результатов внешней независимой 
оценки) с возможностью рейтингования образовательных программ в 
рамках направления подготовки. Соотнести результаты рейтингования 

образовательных программ с уровнем материального вознаграждения 

более успешных и активных руководителей образовательных 
программ. 

 
СТАНДАРТ 10. Периодические процедуры внешней 

гарантии качества образовательных 

программ 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Активность руководства университета в получении внешних 
«знаков качества» как институциональных, так и программных. У 
Института в наличии действующие аккредитации Нацаккредцентра и 
Института аккредитации, сертификации и обеспечения качества 
(ACQUIN, Германия), Ассоциацией дипломированных 

сертифицированных бухгалтеров (ACCA, Великобритания). 
По результатам предшествующих процедур внешней оценки 

руководством ИПМЭиТ создана дорожная карта стратегического 
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развития института, представлены Стратегические инициативы 
изменений в образовательной, научной, международной, 

экономической деятельности, а также в части развития материальной 
базы института. 

Регулярное участие университета в процедурах внешней гарантии 
качества в различных формах (профессионально-общественная 
аккредитация, международная аккредитация, мониторинг 
эффективности деятельности, внешний аудит системы менеджмента 
качества и пр.) на уровнях университета, института, образовательных 
программ.  

СПбПУ занимает значимые места в международных предметных 

рейтингах, в рамках которых значимой составляющей является 
академическая репутация университета. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется сформировать механизм информирования всех 
заинтересованных сторон о результатах проводимых корректирующих 

действий руководства Института об устранении выявленных в ходе 
аудита программ нарушениях и недоработках, о выполнении 
полученных рекомендаций. Сформировать механизм отработки 
обратной связи с обучающимися, включая дальнейшее использование 
результатов (корректировки). 

Рекомендуется отражать на сайте университета и в рекламной 
продукции в рамках приемной кампании наличие и описание 

успешных аккредитаций, международного признания, 

профессиональной сертификации. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 
 
Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательной программы 

Стандарт 2.  Процедуры разработки и утверждения 
образовательных программ 

Стандарт 3.  Студентоцентрированное обучение и процедуры 
оценивания 

Стандарт 4.  Прием, поддержка академических достижений и 
выпуск студентов 

Стандарт 5.  Преподавательский состав 

Стандарт 6.  Образовательные ресурсы и система поддержки 

студентов  
Стандарт 7.  Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательной программой  
Стандарт 8.  Информирование общественности  
Стандарт 9.  Мониторинг и периодическая оценка образовательных 

программ 

Стандарт 10.  Периодические процедуры внешней гарантии качества 
образовательных программ 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 

устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что кластер образовательных программ по направлениям 
подготовки «Экономика» (38.04.01), «Менеджмент» (38.03.02, 
38.04.02) в полной степени соответствует стандартам и критериям 
аккредитации Нацаккредцентра. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать кластер образовательных 

программ по направлениям подготовки «Экономика» (38.04.01), 
«Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02), реализуемые ФГАОУ ВО «Санкт-
Петербургский политехнический университет Петра Великого», сроком 
на шесть лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

20 апреля, вторник 

8.30 Выезд из гостиницы «Спутник» (Адрес гостиницы:  пр. Тореза, д. 36) в 

СПбПУ  

09.00 — 

09.30 

Внутреннее заседание членов ВЭК, подключение 

зарубежных экспертов 

ул. Политехническая, 29,  

Зал Капица, Научно-

исследовательский корпус 

«Технополис-Политех» 

09.30 — 

11.15 

Общая встреча ВЭК с 

руководством вуза и 

лицами, ответственными 

за проведение 

аккредитации 

Ректор, 

проректоры, 

ответственные за 

проведение 

аккредитации, ВЭК 

Зал Капица 

11.15 – 

14.00 

Экскурсия по центральному кампусу 

(Белый зал, библиотека, музей, точка кипения,  

лаборатория бережливого производства, 

суперкомпьютерный центр, телестудия,  

видеостудия и студия самозаписи центра 

открытого образования, центр тестирования, 
спорткомплекс, лекционные аудитории, 

коворкинг, компьютерный класс, лаборатория 

проектных технологий, лаборатория 

товароведения) 

ул. Политехническая, д. 29,  

ул. Политехническая, д. 27, 

ул. Новороссийская, д. 50 

14.00 — 
15.00 

Обед, университетское кафе 

15.00 — 

16.00 

Встреча с директором 

института, 

заместителями 

Директор 

института, 

заместители, ВЭК 

ул. Новороссийская, д.50 

ауд. 1327 

16.00 — 

17.00 

Внутреннее заседание ВЭК, 

обсуждение по итогам 

экскурсий 

ВЭК Ауд. 1421 

17.00 — 
18.00 

Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК Ауд. 1422 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

21 апреля, среда 

8.30 Выезд из гостиницы «Спутник» в СПбПУ  

09.00 — 

10.00 

Работа с документами, сайтом, материалами 

Обсуждение по итогам экскурсий 

Посещение занятий (по желанию ВЭК) 

ул. Новороссийская, 

д.50 

ауд. 1421 

10.00 — 

10.15 
Перерыв на подключение 

10.15 — 

11.15 

Встреча с директорами 

высших школ, 

руководителями 

образовательных программ, 

заместителями 

Директора высших 

школ, заместители, 

ВЭК 

ул. Новороссийская, 

д.50 

ауд. 1422 

11.15 — 

11.30 
Перерыв на подключение 

11.30 — 

12.30 Встреча с преподавателями Преподаватели, 

ВЭК Ауд. 1422 

12.30 — 

13.30 
Обед, университетское кафе 

13.30 — 

13.45 Перерыв на подключение 

13.45 — 

15.00 Встреча со студентами Студенты, ВЭК Ауд. 1422 

15.00 — 

15.15 
Перерыв на подключение 

15.15 — 

16.15 

Встреча с представителями 

профессионального 

сообщества 
Работодатели, ВЭК Ауд. 1422 

16.15 — 

17.30 

Заполнение индивидуальных 

оценочных листов, работа с 

отчетом и документами 
ВЭК Ауд. 1421 

22 апреля, четверг 

9.00 Выезд из гостиницы «Спутник» в СПбПУ  
ул. Новороссийская, 

д.50 

09.15 — 

12.45 

Внутреннее заседание комиссии: 

подведение предварительных 

итогов посещения вуза, 

подготовка устного доклада 

комиссии по его результатам 

ВЭК Ауд. 1421 

12.45 — 

13.00 
Переезд в Главное здание по адресу ул. Политехническая, д. 29 

13.00 — 

14.30 

Заключительная встреча 

членов ВЭК с 
представителями ВУЗа 

Представители 

руководящего 

состава вуза, 
директора высших 

школ, ВЭК 

ул. Политехническая, 

29,  
Зал Капица,  

14.30 — 

15.30 Обед, университетское кафе 

Отъезд 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1 Рудской Андрей Иванович ректор 
2. Арсеньев Дмитрий Германович проректор по международной деятельности 

3. Баловацкая Анастасия 

Александровна 
директор Центра фандрайзинга и работы с 

выпускниками 

4. Врублевская Мария Викторовна начальник Управления стратегического 

планирования и программ развития 
5. Зима Елена Алексеевна директор Центра качества образования 

6. Калмыкова Светлана 

Владимировна директор Центра открытого образования 

7. Мазина Алла Лазаревна заместитель начальника Управления 
международного образования 

8. Панкова Людмила 

Владимировна 
руководитель Дирекции основных 

образовательных программ 
9. Пахомова Мария Владимировна начальник Управления персонала 

10. Пашоликов Максим 

Александрович 
проректор по информационной и социальной 

работе 
11. Разинкина Елена Михайловна проректор по образовательной деятельности 

12. Саталкина Евгения Васильевна начальник Управления международного 

образования 
13. Сергеев Виталий Владимирович проректор по научной деятельности 

14. Черникова Анна Владимировна 
заместитель директора Института 
промышленного менеджмента, экономики и 

торговли по учебной и методической работе, 

доцент Высшей школы сервиса и торговли 

15. Щепинин Владимир Энгелевич директор Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли 

16. Калинина Ольга Владимировна 
заместитель директора Института 

промышленного менеджмента, экономики и 

торговли по научной работе 

Директора институтов и заместители: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. 
Баженов 

Константин 
Сергеевич 

заместитель директора Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли по работе с молодежью 

2. 
Головкина 

Светлана 

Ивановна 
заместитель директора Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли по работе с бакалаврами 

3. Евграфов Аркадий 

Анисимович 
заместитель директора Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли 

4. Иванов Максим 
Владимирович 

заместитель директора Института промышленного 
менеджмента, экономики и торговли по работе с магистрами 

5. Калинина Ольга 

Владимировна 
заместитель директора Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли по научной работе 
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6. Краснов Алекс 

Сергеевич 
заместитель директора Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли по работе с 

иностранными студентами 

7. Лукашевич Никита 

Сергеевич 

доцент Высшей школы управления и бизнеса, заместитель 
директора Института промышленного менеджмента, 

экономики и торговли по международной деятельности, 

руководитель образовательных программ 38.04.02_30 

Развитие международного бизнеса (международная 

образовательная программа), 38.04.02_36 Инновационное 

предпринимательство (международная образовательная 

программа) 

8. Смирнова Анна 

Михайловна 
заместитель директора Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли по продвижению 

9. Черникова Анна 

Владимировна 

заместитель директора Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли по учебной и 

методической работе, доцент Высшей школы сервиса и 
торговли 

10. 
Широкова 

Светлана 

Владимировна 

заместитель директора Института промышленного 

менеджмента, экономики и торговли по научно-

исследовательской работе студентов, заместитель директора 

Высшей школы управления и бизнеса по научно-
исследовательской работе студентов, доцент Высшей школы 

управления и бизнеса 

11. 
Щепинин 

Владимир 

Энгелевич 
директор Института промышленного менеджмента, экономики 

и торговли 

12. Воронова Ольга 

Владимировна 
ответственный секретарь приемной комиссии Института 

промышленного менеджмента, экономики и торговли 

Директора Высших школ, заместители, руководители образовательных 

программ: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Родионов Дмитрий 

Григорьевич директор Высшей инженерно-экономической школы 

2. 
Королёва 

Екатерина 

Васильевна 

заместитель директора Высшей инженерно-экономической 

школы по учебно-методической работе, доцент Высшей 

инженерно-экономической школы 

3. Кудрявцева 

Татьяна Юрьевна 

профессор Высшей инженерно-экономической школы, 

заместитель директора Высшей инженерно-экономической 

школы по научной деятельности, руководитель направления 

38.04.01 Экономика, руководитель образовательной 

программы 38.04.01_26 Цифровая экономика и бизнес-

аналитика 

4. Рудская Ирина 

Андреевна 
профессор Высшей инженерно-экономической школы, 

заместитель директора Высшей инженерно-экономической 

школы по международной деятельности 

5. Ильин Игорь 
Васильевич директор Высшей школы управления и бизнеса 

6. Тесля Анна 

Борисовна 
заместитель директора Высшей школы управления и бизнеса 

по учебно-методической работе, доцент Высшей школы 

управления и бизнеса 

7. Лёвина Анастасия 

Ивановна 
заместитель директора Высшей школы управления и бизнеса 

по научной работе, доцент Высшей школы управления и 

бизнеса 
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8. 
Борреманс 

Александра 

Диркова 

заместитель директора Высшей школы управления и бизнеса 

по международной деятельности, ассистент Высшей школы 

управления и бизнеса 

9. Зайченко Ирина 

Михайловна 

руководитель направлению по подготовки 38.04.02 
Менеджмент, руководитель образовательных программ 

38.04.02_01 Стратегический менеджмент, 38.04.02_10 

Энергетический менеджмент, 38.04.02_15 Менеджмент 

нефтегазового комплекса, 38.04.02_50 Управление бизнесом, 

доцент Высшей школы управления и бизнеса 

10. Лукашевич Никита 

Сергеевич 

доцент Высшей школы управления и бизнеса, заместитель 
директора Института промышленного менеджмента, 

экономики и торговли по международной деятельности, 

руководитель образовательных программ 38.04.02_30 

Развитие международного бизнеса (международная 

образовательная программа), 38.04.02_36 Инновационное 

предпринимательство (международная образовательная 

программа) 

11. Богданова Татьяна 

Александровна 
руководитель образовательной программы 38.04.01_14 Учет, 

анализ и аудит, доцент Высшей инженерно-экономической 

школы 

12. Викторова Наталья 
Геннадьевна профессор Высшей инженерно-экономической школы 

13. Багаева Ирина 

Владимировна 

руководитель направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

руководитель образовательных программ 38.03.02_08 

Маркетинг, 38.03.02_09 Международная логистика, доцент 

Высшей школы управления и бизнеса 

14. Меркулов Виктор 

Игоревич 

старший преподаватель Высшей школы управления и 

бизнеса, руководитель образовательной программы 

38.03.02_26 Международный бизнес (международная 

образовательная программа) 

Преподаватели: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Питер Мюрсепп 
профессор Высшей инженерно-экономической школы, 

профессор Таллинского технологического 
университета, PhD 

2. Сулоева Светлана 

Борисовна профессор Высшей инженерно-экономической школы 

3. 
Антышева Елена 

Робертовна 

к.э.н., доцент Высшей инженерно-экономической 

школы 

4. Зайцев Андрей 

Александрович 
профессор Высшей инженерно-экономической школы, 

д.э.н 

5. Козлов Александр 

Владимирович профессор Высшей школы управления и бизнеса 

6. Тихонов Дмитрий 

Владимирович доцент Высшей школы управления и бизнеса, к.э.н. 

7. Ильинский Александр 

Алексеевич профессор Высшей школы управления и бизнеса 

8. Ролад Хеггер профессор Высшей школы управления и бизнеса, 

профессор Университета Ройтлингена, PhD 

9. Темиргалиев Егор 
Рианович 

старший преподаватель Высшей школы управления и 
бизнеса 

10. Нурулин Юрий 

Рифкатович профессор Высшей школы управления и бизнеса, д.э.н. 
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11. Рытова Елена 

Владимировна 
доцент Высшей инженерно-экономической школы, 

к.э.н. 

12. Люкевич Игорь 

Николаевич 
профессор Высшей инженерно-экономической школы, 

д.э.н 

13. Симакова Зоя 

Леонидовна 
старший преподаватель Высшей школы управления и 

бизнеса 

14. Светуньков Сергей 

Геннадьевич профессор Высшей школы управления и бизнеса 

15. Трыков Алексей 

Валерьевич ассистент Высшей школы управления и бизнеса 

Студенты: 

№ 

п/п Ф.И.О. Специальность/ направление Курс 

1. Кочетова Ольга Олеговна 38.04.01_14 Экономика и управление 
организацией 2 

2. Отрубянникова Полина 

Валерьевна 
38.04.01_20 Учет, анализ и аудит в системе 

управления организацией 1 

3. Одесская Мария 

Эдуардовна 
Представитель Студенческой комиссии по 

качеству образования, 38.03.01 Экономика 2 

4. Юркин Алексей 

Александрович 
Представитель Студенческой комиссии по 

качеству образования, 38.03.01 Экономика 2 

5. Кожина Ксения Сергеевна 38.04.01_26 Цифровая экономика и бизнес-

аналитика 2 

6. Крыжко Дарья 

Александровна 
38.04.01_26 Цифровая экономика и бизнес-

аналитика 2 

7. Голев Андрей 38.03.02_08 Маркетинг 4 
8. Крюков Сергей Сергеевич 38.03.02_09 Международная логистика 3 

9. Лаурита Маттео 38.03.02_26 Международный бизнес 

(международная образовательная программа) 4 

10. Колотова Дарья Павловна 38.04.02_01 Стратегический менеджмент 1 

11. Нечаев Арсений 

Владиславович 38.04.02_10 Энергетический менеджмент 1 

12. Костюченко Александр 

Игоревич 
38.04.02_15 Менеджмент в нефтегазовом 

комплексе 2 

13. Мурсалиева Иродахон 
38.04.02_30 Развитие международного 

бизнеса (международная образовательная 

программа) 
2 

14. Чижина Ксения Сергеевна 
38.04.02_36 Инновационное 

предпринимательство (международная 
образовательная программа) 

2 

15. Алексеев Александр 

Алексеевич 38.04.02_50 Управление цифровым бизнесом 2 

16. Зарипова Шукрона 

Колмиджоновна 38.04.02_01 Стратегический менеджмент 1 

Представители профессионального сообщества: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Панов Алексей Николаевич директор, ООО «Технологии Инвестиции 

Строительство» 
2. Безручко Денис Сергеевич генеральный директор, ООО «РОБОТЕКС» 
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3. Фадеев Алексей Михайлович руководитель программы импортозамещения ПАО 

«Газпром нефть», д.э.н. 

4. Волков Андрей Викторович генеральный директор ООО «Коммуникационное 

агентство «Гранд Медиа Сервис» 

5. Данилко Елена Сергеевна HR Бизнес-Партнер АЛИДИ, дивизион Северо-Запад 

6. Косой Алексей Михайлович начальник отдела перспективного развития и 
энергосбережения СПбГБУ «Ленсвет» 

7. Фаттахов Хамит Ильдусович директор управления развития и стратегического 

планирования ЗАО «Невский завод», к.э.н. 

8. Силенов Максим 

Анатольевич 
руководитель направления мобильных сервисов 

ПАО «Альфа банк», к.э.н. 

9. Череватенко Виталий 

Николаевич 
заместителя директора по продажам и маркетингу в 

российском представительстве датской компании 
Per Aarsleff A/S, к.э.н. 

10. Рождественский Игорь 

Всеволодович Генеральный директор ООО “Марталь СПб” 

11. Кяуне Мария Владиславовна Генеральный директор «Соноко-Алкор» 

12. Попова Наталья 

Александровна 
Руководитель направления по развитию 

ассортимента ООО «ГОРЭЛТЕХ» 

13. Каримов Евгений Сергеевич 
Руководитель проектов Управление поддержки 

цифровизации БРД Департамент развития и 

реализации портфелей Дирекция систем разведки и 

добычи, ООО "Газпромнефть - ЦР" 

Выпускники: 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Место работы Должность 

1. 
Пищалкина Илона 

Юрьевна 

ООО "Газпромнефть 

Региональные продажи" 

главный специалист по 

анализу эффективности 
деятельности 

2. 
Бирюков Дмитрий 

Сергеевич 
АО “МКД” специалист по МСФО 

3. Климова Дарина 

Отдел международных 

образовательных программ и 

академической мобильности 

СПбПУ 

ведущий менеджер 

4. 
Юшко Андрей 

Дмитриевич 

Ново-Уренгойское ЛПУМГ ООО 

“Газпром трансгаз Югорск” 

инженер по эксплуатации 
оборудования газовых 

объектов 2 категории 

5. Чжоу Хаонань 
Международная компания 

образования и технологий CPE 
представитель 

6. 
Дё Владислав 

Эрикович  
Консультант по внедрению SAP EWM, WMS 

7. Галимова Татьяна 
ООО “бек энд Поллитцер СПб” 

(Beck & Pollitzer) 

специалист отдела продаж 
и маркетинга по Северо-

Западному региону 

8. 
Скрябина Алла 

Викторовна 
ООО «Игора Драйв» клиент-менеджер 

9. 
Вячеславова Мария 

Алексеевна 
ФГАОУ ВО “СПбПУ” ведущий бухгалтер 

10. 
Степанов Константин 

Александрович 
ООО «Корус Консалтинг СНГ» 

руководитель направления 
сопровождения ключевых 

клиентов 

 


