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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное 
наименование 
ОО 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 
«Рязанский государственный медицинский 
университет имени академика И.П. Павлова» 
Министерства здравоохранения Российской 
Федерации 

Учредители Министерство здравоохранения Российской 
Федерации 

Год основания 1943 – Московский медицинский институт 
Министерства здравоохранения РСФСР  

1950 – Рязанский медицинский институт имени 

академика И.П. Павлова  
1993 – Рязанский государственный медицинский 

университет имени академика И.П. Павлова  
2003 – Государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 
«Рязанский государственный медицинский 
университет имени академика И.П.Павлова 
Министерства здравоохранения Российской 
Федерации»  

2010 – Государственное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 
«Рязанский государственный медицинский 

университет имени академика И.П. Павлова» 
Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации  

2011 – государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего профессионального 
образования «Рязанский государственный 
медицинский университет имени академика  
И.П. Павлова» Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации  

2012 – Государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего профессионального 
образования «Рязанский государственный 

медицинский университет имени академика  
И.П. Павлова» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации 

2016 – Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Рязанский государственный 
медицинский университет имени академика  
И.П. Павлова» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации 
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Место 
нахождения 

390026 г. Рязань, ул. Высоковольтная, д. 9 

Ректор д.м.н., профессор Калинин Роман Евгеньевич 

Лицензия Серия 90Л01 № 0009480 рег. № 2416 от 
29.06.2016г., бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации 
Серия 90А01 № 0003177, рег. №2239 от 
21.03.2019г. до 21.03.2025 г. 

Количество 
студентов, 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
бакалавриата, 
специалитета и 
магистратуры 

5761  
из них:  

Очно                5724  
Очно-заочно     0  
Заочно             37 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

 

 

Образовательные 
программы 

«Фармацевтическая технология» (33.08.01) , 
«Управление и экономика фармации» 
(33.08.02), 
«Фармацевтическая химия и фармакогнозия» 
(33.08.03) 

Уровень 

обучения / 
Нормативный 
срок обучения 

подготовка кадров высшей квалификации / 2 

года 

 

Структурное 
подразделение 
(руководитель) 

факультет Отдел ординатуры и аспирантуры 
(к.м.н., доцент Филоненко Павел Сергеевич) 

Выпускающие 

кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

Кафедра управления и экономики фармации 

(к.б.н. Титов Дмитрий Сергеевич)  
Кафедра Фармакогнозии (к.фарм.н., доцент 
Дармограй Сергей Васильевич)  
Кафедра Фармацевтической технологии 
(к.фарм.н., доцент Селезенев Николай 
Георгиевич)  

Кафедра Фармацевтической химии (к.б.н. 

Черных Иван Владимирович) 

Срок проведения 
экспертизы 

18-20 мая 2021 г. 

Ответственные 
за аккредитацию 

Урясьев Олег Михайлович, д.м.н., профессор, 
Проректор по учебной работе 
Сидоров Александр Александрович, к.м.н., 

доцент, Начальник отдела образовательных 
программ УМУ 
Филоненко Павел Сергеевич, к.м.н., доцент, 
Начальник отдела ординатуры и аспирантуры 
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КОЛИЧЕСТВО ПОСТУПИВШИХ АБИТУРИЕНТОВ 
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

 

 
ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Качество реализации образовательных программ 

Качество аккредитуемых образовательных программ обеспечено 
высококвалифицированным кадровым составом преподавателей, 
внедрением в учебный и научный процессы инновационных идей и 

методик обучения и поддерживается электронной образовательной 
средой, образовательными ресурсами и сервисами. 

Образовательный процесс контролируется и сопровождается 

службами и структурами университета.Прозрачность и объективное 
оценивание образовательной деятельности студентов и слушателей 
курсов достигается использованием ЭИОС университета. 

Высокое качество программ подтверждается отзывами 

стейкхолдеров, высоким процентом трудоустройства выпускников, 
наградами обучающихся в области науки и общественной 
деятельности. 

Обеспечение актуального содержания образования 

Актуальность содержания подготовки студентов обеспечивается за 

счет систематического пересмотра образовательных программ, 
внедрения в учебный процесс результатов научных исследований 

преподавателей. Учебные планы актуализируются с учетом 
рекомендаций Министерства науки и высшего образования и 
Министерства здравоохранения Российской Федерации, а также с 
учетом рынка труда, рекомендаций работодателей, мнений 
выпускников и обучающихся. 

Университет регулярно производит мониторинг удовлетворенности 
различных категорий участников образовательного процесса, 
осуществляется регулярный обмен мнениями с работодателями. 
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Кадровый состав 

Высококвалифицированный профессорско-преподавательский 

состав, в том числе академики и члены-корреспонденты российских и 

зарубежных академий, лауреаты государственных и общественных 
премий федерального уровня, Заслуженные деятели науки, 
Заслуженные врачи, Заслуженные работники высшей школы, 
Заслуженный изобретатель и Заслуженный работник физической 
культуры Российской Федерации.Более 100 сотрудников университета 
имеют ведомственные наградыи составляют «золотой фонд» 
университета. В их числе – члены European Society of Cardiology, 

American College of Cardiology, American Heart Association, 
действующие члены Европейского общества сосудистых хирургов, 
профессор Сучков И.А. - Президент Ассоциации флебологов России. 

Численность профессорско-преподавательского состава 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием. Уровень 
образования и ученые степени (100% остепененность) соответствуют 

профилям преподаваемых дисциплин. 

Независимая оценка уровня знаний 

В Университете разработана и внедрена регулярная процедура 
внутренней и внешней независимой оценки результатов обучения, 
регламентированная Положением о внутренней независимой оценке 
качества образования ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России. 

Рецензирование и апробация фондов оценочных средств 
проводится с привлечением представителей организаций и 

предприятий, соответствующих направленности образовательных 
программ и педагогических работников из других образовательных 
организаций. В процессе промежуточной аттестации используются 
фонды оценочных средств, разработанные сторонними организациями 
(в том числе экспертными). 

Результатом оценки качества подготовки являются достижения 
студентов на различных конкурсах, олимпиадах и конференциях. 

Уникальным опытом для фармацевтического факультета РязГМУ 
стало проведение студенческой олимпиады совместно с ООО 
«ОКТАФАРМА-ФАРМИМЭКС». 

Учебные ресурсы 

Учебная база вуза: 14 учебных корпусов с современным 
оснащением, мощный клинический потенциал ведущих медицинских 
организаций, Ресурсный учебно-методический центр по обучению 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
стоматологическая поликлиника, Научно-клинический центр 
гематологии, онкологии и иммунологии, имеющий в своем составе 

консультативно-диагностическое (профессорская поликлиника) и 
поликлиническое (студенческая поликлиника) отделения. 

http://rzgmu.ru/images/upload/Information_about_the_educational_organization/localdocs/Obrdeyat/General/nezavockach_131218.pdf
http://rzgmu.ru/images/upload/Information_about_the_educational_organization/localdocs/Obrdeyat/General/nezavockach_131218.pdf
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РязГМУ – один из немногих вузов в России, где существует 
многопрофильная образовательная площадка, позволяющая провести 

полный доклинический этап подготовки хирургов различных 
специальностей: от тренировки на симуляторах и роботах последнего 

поколения до работы в учебной операционной на живых моделях. 
Учебная операционная WETLAB представляет собой почти полный 
аналог операционной в клинике, что позволяет обучающимся 
приобретать опыт фактически в реальных условиях. 
Аккредитационно-симуляционный центр РязГМУ оснащен 
симуляторами, фантомами и тренажерами последнего поколения. 

Научная деятельность 

Научные исследования осуществляются в рамках 15 
сформированных научных школ и 15 научных направлений, 

охватывающих узловые проблемы современной медицины, биологии, 
фармации и гуманитарных наук. 

Получено 30 патентов на изобретения и полезные модели, 13 

свидетельств о регистрации программ для ЭВМ, зарегистрировано 15 
рационализаторских предложений. Поддерживается в действии 100 
патентов. Изобретатели РязГМУ стали победителями международного 
салона инновационных технологий «АРХИМЕД-2020». Получена 
золотая медаль XVI Международного салона изобретений и новых 
технологий «Новое время». 

Преподаватели участвовали в 12 международных научных 

проектах и программах, взаимодействовали с 48 зарубежными и 

международными научными организациями и с 32 фирмами. 
В университете работают 3 диссертационных совета. За 2020 г. 

защищены 3 докторские и 14 кандидатских диссертаций, присвоены 
ученые звания (1 профессор, 29 доцентов). 

Академическая мобильность студентов 

В Университете обучаются 3 аспиранта и 65 ординаторов из 56 
иностранных государств. В 2020 году 14 обучающихся из зарубежных 
вузов приезжали для прохождения стажировки и обучения на базах 
РязГМУ, после установления противоэпидемических ограничений 69 
ординаторов из вузов-партнеров прошли обучение на базе 
университета в онлайн-формате. 72 обучающихся из РязГМУ прошли 

обучение на базе зарубежных вузов-партнеров в онлайн-формате. 
Университет имеет 9 действующих договоров и меморандумов о 

двустороннем сотрудничестве в рамках научных и образовательных 
программ и 1 договор о сотрудничестве в области академической 
мобильности студентов. В 2019 году в рамках развития делового 
сотрудничества состоялась рабочая поездкав Вену (Австрия) с целью 
знакомства с работой производственной компании «Октафарма». 

 

https://rzgmu.ru/students/fdpo/wetlab/
http://rzgmu.ru/about/subdivisions/educational_management/cos/
https://octapharma-pharmimex.com/ru/news/vienna-plant-visit-with-rsmu-representatives
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Востребованность выпускников 

Проект «Кадровый призыв»(цифровой ресурс) направлен на 

снижение дефицита медицинских кадров в Рязанской области 

посредством повышения эффективности консолидированной работы 
системы здравоохранения и муниципальной власти региона. Для 
изучения удовлетворенности уровнем подготовки выпускников и 
мнений работодателей по вопросам высшего образования, требований 
к профессиональной компетентности проводятся опросы и 
анкетирования руководителей предприятий и организаций, а также 
руководителей кадровых служб (организаций-партнеров по сетевому 

взаимодействию, работодателей в рамках Ярмарок вакансий). 
Трудоустройство в целом по университету составляет более 95%. 

Международные проекты 

Сотрудники университета являются академиками и членами-
корреспондентами международных и зарубежных общественных 

академий: «Международная академия наук», «Международная 
академия информатизации», «Нью-Йоркская Академия наук», 
«Международная академия наук экологии, безопасности человека и 
природы», «Евроазиатская Академия медицинских наук», 
«Международная академия психологических наук», «Международная 
академия наук высшей школы», «Международная академия теории и 
практики управления», «Британская академия фармацевтов», 

«Европейская академия естествознания», а также участвуют в 
международных научных проектах и программах. 

Университет имеет 9 договоров и меморандумов о сотрудничестве 
в рамках научных и образовательных программ и 1 договор о 
сотрудничестве в области академической мобильности студентов. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Якштас Валдас Эдмундович (г. Каунас, Литва) 
Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

доктор наук, профессор, заместитель декана Факультета фармации, 

заведующий Институтом фармацевтических технологий Факультета 

фармации Медицинской академии Литовского университета наук о 

здоровье 
номинирован Центром оценки качества высшего образования 

(SKVC), Литва 

 

Немятых Оксана Дмитриевна (г. Санкт-Петербург, Россия) 
Член комиссии, российский эксперт 

доктор фармацевтических наук, доцент, профессор кафедры 
управления и экономики фармации, ФГБОУ ВО «Санкт-

Петербургский государственный химико-фармацевтический 

университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, член международной организации CoRSUM (Coalition on 
Rational&Safe Use of Medicines), член НТК «Медицинский менеджмент 

и экономика здравоохранения» медицинского научно-

образовательного кластера «Трансляционная медицина», Эксперт 

Методического центра аккредитации специалистов Минздрава 
России 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 

 

Голяк Наталья Степановна (г. Минск, Белоруссия) 
Член комиссии, зарубежный эксперт 

кандидат фармацевтических наук, доцент, заведующая кафедрой 

фармацевтической технологии Белорусского государственного 

медицинского университета 

 

Галейшина Танзиля Зигангировна (г. Уфа, Россия) 
Член комиссии, российский эксперт 

заместитель директора по учебной работе Медицинского колледжа 

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский 

университет» 
номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 

 

Рыжкин Сергей Александрович (г. Казань, Россия) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

доктор медицинских наук, доцент, заместитель директора по учебно-

методической работе Института методологии профессионального 

развития Российской медицинской академии непрерывного 

профессионального образования Министерства здравоохранения 
Российской Федерации, по совместительству доцент кафедры 

лучевой диагностики КГМА - филиала ФГБОУ ДПО РМАНПО 

Минздрава России, член Российского общества рентгенологов и 

радиологов, ученый секретарь отделения медицинских 
биологических наук Академии наук республики Татарстан 

номинирован Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 
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Савина Елена Владимировна (г. Рязань, Россия) 
Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

начальник Центра по сертификации и контролю качества 
лекарственных средств Рязанской области 

номинирована Центром по сертификации и контролю качества 

лекарственных средств Рязанской области 

 

Фирсин Илья Дмитриевич (г. Рязань, Россия) 
Член комиссии, представитель студенческого сообщества 

обучающийся 2 курса направления подготовки магистратуры 

04.04.01 Химия ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет 

имени С.А. Есенина» 
номинирован ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет 

имени  С.А. Есенина» 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Авачева Татьяна Геннадиевна 
кандидат физико-математических наук, доцент, заведующий кафедрой 
математики, физики и медицинской информатики. Награждена  
Почетной грамотой Министерства образования и молодежной политики 
Рязанской области за добросовестный труд, большой личный вклад в 
дело подготовки высококвалифицированных специалистов; Диплом за 3 
место в конкурсе «Лучшая методическая разработка» учебному 
методическому пособию «Медицинские информационные системы»; 
член Ассоциации медицинских физиков России 

Черных Иван Владимирович 
кандидат биологических наук, заведующий кафедрой 
фармацевтической химии, премия «Молодой ученый года», провизор 
высшей квалификационной категории, эксперт Федерального реестра 
экспертов научно-технической сферы; Член рязанского общества 
фармакологов 

Дармограй Василий Николаевич 
доктор фармацевтических наук, профессор, профессор кафедры 
фармакогнозии. НагражденПочетной грамотой «За заслуги перед 
городом Рязанью», Заслуженный работник Высшей школы, Провизор 
высшей квалификационной категории, член-корреспондент Российской 
Академии естествознания, Член Рязанского отделения Русского 
ботанического общества 

Якушева Елена Николаевна 
доктор медицинских наук, профессор, заведующий кафедрой 
фармакологии с курсом фармации ФДПО, награждена нагрудным знаком 
«Отличник здравоохранения», почетной грамотой Министерства 
здравоохранения РФ, входит в состав Научного совета по фармакологии 
Российской Академии Наук 

Абрамович Римма Александровна 
доктор фармацевтических наук, профессор, профессор кафедры 
фармацевтической технологии, награждена орденом «За вклад в 
Российское здравоохранение», Благодарностью Министра 
здравоохранения Российской Федерации за активную работу в 
подготовке Государственной фармакопеи, Директор Международной 
ассоциации фармацевтического инжиниринга ЕАЭС, директор Центра 
коллективного пользования (научно-образовательного центра) РУДН, 
международного общества по фармацевтическому инжинирингу 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ* 

СТАНДАРТ 1. Миссия и результаты обучения 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Миссия университета учитывает медицинские потребности 
общества и системы здравоохранения в соответствии с целью и 
стратегией развития образовательного процесса. 

По результатам проведения мониторинга эффективности 
деятельности образовательных организаций высшего образования 

Рязанский государственный медицинский университет занимает 
стабильно высокие позиции. 

В университете реализуется непрерывный цикл 
совершенствования деятельности путем ранжирования структурных 
подразделений, профессорско-преподавательского состава, 
обучающихся с использованием рейтингов кафедр университета, 

сотрудников, балльно-рейтинговой оценки знаний, а также 
результатов мониторинга в области качества образования. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется при проектировании образовательных программ 

учитывать достижения научно-технического прогресса в сфере 
обращения лекарственных средств, растущую потребность в 

обновлении клинических знаний, а также концепцию непрерывного 
фармацевтического образования. 

 
СТАНДАРТ 2. Образовательные программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика:  

Цели образовательных программ ординатуры четко 

сформулированы и в полной мере согласуются с Миссией 
университета. 

Процедуры разработки, утверждения и реализации 

образовательных программ ординатуры по специальностям 33.08.01 
Фармацевтическая технология, 33.08.02 Управление и экономика 
фармации, 33.08.03 Фармацевтическая химия и фармакогнозия 

                                                 
*Стандарты, согласованные с Международными стандартами Всемирной Федерации 
Медицинского Образования послевузовского образования, Европейскими стандартами для 
гарантии качества образования и гармонизированы с национальными требованиями и 
приоритетами системы здравоохранения Российской Федерации 
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регламентированы локальными нормативными актами ФГБОУ ВО 
РязГМУ Минздрава России и соответствуют требованиям ФГОС ВО. 

В университете предусмотрена возможность формирования 
индивидуальной образовательной траектории ординатора путем 

освоения дисциплин по выбору. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется обеспечить тесную связь формируемых 
компетенций в рамках освоения программ ординатуры по 
специальностям 33.08.01 Фармацевтическая технология, 33.08.02 
Управление и экономика фармации, 33.08.03 Фармацевтическая химия 

и фармакогнозия с требованиями соответствующих данному уровню 
квалификации и профилю фармацевтической деятельности 

профессиональных стандартов. 
Рекомендуется в целях непрерывного профессионального 

развития выпускников ординатуры расширить перечень программ 
дополнительного профессионального образования актуальными 

образовательными продуктами по направлениям «Госпитальная 
фармация», «Организация контроля качества лекарственных 
средств», «Цифровизация фармацевтической деятельности», 
«Маркетинг», «Фармакоэкономика». 

 
СТАНДАРТ 3. Оценка учебных достижений обучающихся 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

В университете освоение программ ординатуры по 
специальностям 33.08.01 Фармацевтическая технология, 33.08.02 

Управление и экономика фармации, 33.08.03 Фармацевтическая химия 
и фармакогнозия реализуется с использованием электронной 
образовательной среды ФГБОУ ВО РязГМУ. Электронная 
образовательная площадка предоставляет для ординаторов 
возможность работы в цифровой библиотеке с широкой линейкой 
научных и образовательных ресурсов. 

В университете обеспечена прозрачность процедур оценивания 

ординаторов, эффективно функционирует система апелляций и 
реагирования на жалобы ординаторов. Для информирования 
ординаторов о процедурах оценивания в вузе реализуются два 
проекта «Минутка качества» и СправкаМСК.  

Ординаторы формируют индивидуальные портфолио, 
репрезентованные совокупностью индивидуальных достижений 
обучающегося в различных сферах деятельности. Портфолио 

относится к ряду аутентичных индивидуализированных оценок и 
ориентирован на процессы оценивания и самооценивания. 
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Рецензирование и апробация используемых в процессе 
промежуточной аттестации фондов оценочных средств проводится с 

привлечением представителей организаций и предприятий, 
соответствующих направленности образовательных программ, либо 

педагогических работников других образовательных организаций. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется дополнить возможности информационной 
образовательной среды инструментами статистической обработки 
учебных достижений ординаторов и результатов освоения 
обучающимися образовательных программ. 

 

СТАНДАРТ 4. Обучающиеся 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика:  

В университете сформирована и успешно функционирует 
современная система довузовской подготовки и профориентационной 
работы по всем направлениям деятельности и уровням образования.  

Цифровой контур университета предоставляет полную и 

актуальную информацию о направлениях подготовки, 
образовательных программах, условиях приёма, перевода и 
вступительных испытаниях. 

В университете сформулирована и внедрена политика 

представительства обучающихся и их участия в разработке, 
управлении и оценке образовательных программ и других вопросах 
студенческой жизни. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется увеличить в рамках реализации образовательных 
программ ординатуры долю практико-ориентированных занятий. 

Рекомендуется расширить географию профориентационной 
работы по программам ординатуры в рамках направлений 

«Фармацевтическая технология» (33.08.01), «Управление и экономика 
фармации» (33.08.02), «Фармацевтическая химия и фармакогнозия» 

(33.08.03) для увеличения числа и формирования качественного 
контингента обучающихся 
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СТАНДАРТ 5. Профессорско-преподавательский состав и 

наставники 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

В университете разработана и реализуется многовекторная 

система мотивации профессорско-преподавательского состава, 
направленная на развитие научного потенциала и педагогического 
мастерства, в т.ч. с использованием эффективного контракта, системы 
премирования авторов публикаций в высокорейтинговых изданиях 
Web of Science и Scopus Q1 – Q3; ежегодного конкурса научных 
публикаций, рейтинговой оценки научной деятельности 

кафедральных коллективов, конкурсов «Лучший молодой 

преподаватель», «Лучшая учебно-методическая разработка».  
Разработан и реализуется на постоянной основе эффективный 

механизм повышения квалификации НПР в области информационных 
технологий в образовании, включая основы менеджмента учебного 
процесса в рамках электронного обучения. 

Четко регламентированы процедуры отбора, приема и адаптации 
профессорско-преподавательского состава. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется разработать стратегию повышения уровня 
владения иностранными языками преподавателей для реализации 

проектов международного сотрудничества, в т.ч. научных 
коллабораций. 

Рекомендуется разработать стратегию привлечения ведущих 

российских и зарубежных лекторов по профилю реализуемых 
образовательных программ ординатуры в рамках направлений 
«Фармацевтическая технология» (33.08.01), «Управление и экономика 
фармации» (33.08.02), «Фармацевтическая химия и фармакогнозия» 
(33.08.03). 

 

СТАНДАРТ 6. Образовательные ресурсы 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика:  

Университет располагает комфортной для обучающихся 
инфраструктурой и хорошей материально-технической базой, 
позволяющей обеспечить реализацию образовательного процесса на 
высоком научно-методическом уровне. Для качественной 
практической подготовки ординаторов создан Аккредитационно-

симуляционный центр ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России, который 
включает в себя ряд модулей, в т.ч. по специальностям 
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«Фармацевтическая технология» (33.08.01), «Управление и экономика 
фармации» (33.08.02), «Фармацевтическая химия и фармакогнозия» 

(33.08.03).  
ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России активно реализует  

двустороннее сотрудничество в рамках научных проектов и 
академической мобильности преподавателей и обучающихся, в т.ч. с 
Бухарским государственным медицинским институтом имени Абу Али 
Ибн Сино,  Некоммерческим акционерным обществом «Медицинский 
университет Семей», Самаркандским государственным медицинским 
институтом, Ташкентским государственным стоматологическим 
институтом, Карагандинским государственным медицинским 

университетом, Витебским государственным ордена Дружбы народов 
медицинским университетом. 

В Университете созданы условия, которые обеспечивают 

безопасность сотрудников и ординаторов. 
Внедрена политика экспертизы разработанных образовательных 

программ. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется расширить географию вузов-партнеров в рамках 
реализации программ академической мобильности преподавателей и 
ординаторов. 

Рекомендуется привлекать для проведения внешней экспертизы 
программ, процессов, практик зарубежных экспертов и работодателей, 

представляющих различные области сферы обращения лекарственных 

средств, в т.ч. фарминдустрию, госпитальную фармацию, контроль 

качества лекарственных средств.  
 

СТАНДАРТ 7. Оценка образовательных программ 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика:  

На постоянной основе проводится мониторинг результатов 
образовательного процесса по программам ординатуры с учетом 
обратной связи от профессорско-преподавательского состава, 

обучающихся и отдельных представителей работодателей. 
Четко регламентированы процедуры мониторинга и 

периодической оценки образовательных программ ординатуры. 
Предусмотрена возможность внесения изменений в 

образовательную программу на основе результатов мониторинга, 
периодической оценки образовательных программ, а также 
успеваемости ординаторов. 

К процессам мониторинга и оценки рабочих программ дисциплин 
и практик привлекаются и работодатели: представители ООО 

«Октафарма-Фармимэкс», ООО «Форт», ООО «Скопинфарма», ФГУП 
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«Московский эндокринный завод», ООО «Ригла», ООО «Максавит». 
Проводится регулярная работа по сбору и анализу информации от 

работодателей об эффективности и качестве работы выпускников. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется привлекать основные заинтересованные стороны, 
представляющие различные области сферы обращения лекарственных 
средств, к мониторингу и оценке образовательных программ 
ординатуры в рамках направлений «Фармацевтическая технология» 
(33.08.01), «Управление и экономика фармации» (33.08.02), 
«Фармацевтическая химия и фармакогнозия» (33.08.03). 

Рекомендуется обеспечить заинтересованным сторонам доступ к 
результатам оценки программ. 

 

СТАНДАРТ 8. Управление и администрирование 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика:  

Университет имеет высокий репутационный рейтинг, о чем 
свидетельствуют позиции вуза в рейтингах университетов Round 

University Rankings среди российских медицинских вузов, предметных 
рейтингах «Life Sciences», «Medical Sciences», глобальном 
международном рейтинге THE World University Rankings 2020 (Times 
Higher Education), рейтинге лучших вузов России, рейтинге MosIUR. 

Деятельность ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России реализуется в 
условиях эффективного менеджмента на всех уровнях управления 
вузом. 

На официальном сайте университета публикуется полная и 
достоверная информация об образовательных программах, а также 
объективные сведения о трудоустройстве и востребованности 
выпускников. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется с целью привлечения иностранных 
преподавателей и обучающихся публиковать на официальном сайте 
образовательной организации полную и достоверную информацию об 

образовательных программах на иностранных языках. 
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СТАНДАРТ 9. Непрерывное совершенствование 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика:  

На постоянной основе проводится внешняя и внутренняя оценка 
качества программ. По результатам оценки реализуются 
предупреждающие и корректирующие действия. 

Четко регламентированы процедуры пересмотра структуры, 
содержания образовательных программ ординатуры, 
результатов/компетенций, методов оценивания на основе внешней и 
внутренней оценки качества. 

Выделяются ресурсы для постоянного обновления программ 
ординатуры.  

Области для улучшения: 

Рекомендуется продолжить практику участия университета в 
независимых внешних процедурах оценки качества образования. 

Рекомендуется продолжить практику проведения ежегодного 
мониторинга качества программ ординатуры по специальностям 
«Фармацевтическая технология» (33.08.01), «Управление и экономика 
фармации» (33.08.02), «Фармацевтическая химия и фармакогнозия» 

(33.08.03), используя в качестве респондентов преподавателей, 
выпускников и работодателей. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

 
 

Стандарт 1.  Миссия и результаты обучения 
Стандарт 2.  Образовательные программы 
Стандарт 3.  Оценка учебных достижений обучающихся 
Стандарт 4.  Обучающиеся 

Стандарт 5.  Профессорско-преподавательский состав и наставники 
Стандарт 6.  Образовательные ресурсы 
Стандарт 7.  Оценка образовательных программ 

Стандарт 8.  Управление и администрирование 
Стандарт 9.  Непрерывное совершенствование 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 

устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что кластер образовательных программ по специальностям 
«Фармацевтическая технология» (33.08.01), «Управление и экономика 
фармации» (33.08.02), «Фармацевтическая химия и фармакогнозия» 
(33.08.03) в полной степени соответствует стандартам и критериям 
аккредитации Нацаккредцентра. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 

аккредитационному совету аккредитовать кластер образовательных 
программ по специальностям «Фармацевтическая технология» 
(33.08.01), «Управление и экономика фармации» (33.08.02), 
«Фармацевтическая химия и фармакогнозия» (33.08.03), реализуемых 

ФГБОУ ВО «Рязанский государственный медицинский университет 
имени академика И.П. Павлова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, сроком на шесть лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

18 мая, вторник 

9.00 Прибытие в ФГБОУ ВО РязГМУ 302 аудитория 
9.20 — 

9.30 Встреча с ректором ВЭК, ректор Приемная ректора 

09.30 — 

10.00 Первая встреча членов ВЭК 302 аудитория 

10.00 — 

11.30 

Общая встреча ВЭК с 

руководством вуза и 

лицами, ответственными 

за проведение 
аккредитации 

Ректор, 

проректоры, 

ответственные за 

проведение 
аккредитации, ВЭК 

220 аудитория 

11.30 — 

13.30 

Общая экскурсия по вузу 

(посещение учебных 

помещений, библиотеки и 

др.) 
ВЭК 

Медгородок ФГБОУ ВО 

РязГМУ Минздрава 

России 

13.30 — 

14.30 Обед  

14.30 — 

15.30 

Встреча с проректорами, 

деканом, начальниками 

управлений, 

начальником отдела 

ординатуры и 

аспирантуры 

Директор 

института, 

заместители 

директоров, 
деканы, ВЭК 

220 аудитория 

15.30 — 

16.00 
Внутренне заседание 

комиссии ВЭК 302 аудитория 

16.00 — 

17.00 
Встреча с заведующими 

кафедрами 
Заведующие 

кафедрами, ВЭК 220 аудитория 

17.00 — 

17.15 Перерыв ВЭК 302 аудитория 

17.15 — 
18.00 

Встреча с обучающимися 
(ординаторы) Ординаторы, ВЭК 220 аудитория 

18.00 — 

18.30 
Внутреннее заседание 

комиссии ВЭК 302 аудитория 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

19 мая, среда 

8.30 Прибытие в химический корпус ФГБОУ ВО РязГМУ Химический 

корпус  
8.45 — 

9.45 Встреча с преподавателями Преподаватели, ВЭК Химический 

корпус  
09.45 — 
10.00 Перерыв ВЭК Химический 

корпус  
10.00 — 

11.00 
Встреча с обучающимися 

(базовое образование) Студенты, ВЭК Химический 

корпус  

11.00 — 

12.00 
Внутреннее заседание 

комиссии, посещение занятий 

(по желанию) 
ВЭК Химический 

корпус  

12.00 — 
14.00 Обед  

14.00 — 

14.30 Внутренне заседание комиссии ВЭК 302 аудитория 

14.30 — 

15.30 Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК 220 аудитория 

15.30 — 

16.00 Внутренне заседание комиссии ВЭК 302 аудитория 

16.00 – 
17.00 

Встреча с представителями 

профессионального 

сообщества 
Работодатели, ВЭК 220 аудитория 

17.00 — 

18.30 
Внутреннее заседание 

комиссии, работа с документами ВЭК 302 аудитория 

20 мая, четверг 

08.45 Прибытие в ФГБОУ ВО РязГМУ 302 аудитория 

09.00 — 

13.00 

Внутреннее заседание 

комиссии: подведение 

предварительных итогов 

посещения вуза, подготовка 

устного доклада комиссии по 

его результатам 

ВЭК 302 аудитория 

13.00 — 

14.00 Обед  

14.00 — 

15.00 

Внутреннее заседание 

комиссии: подведение 

предварительных итогов 

посещения вуза, подготовка 

устного доклада комиссии по 

его результатам 

ВЭК 302 аудитория 

15.00 — 

16.00 
Заключительная встреча 

членов ВЭК с 

представителями ВУЗа 

ВЭК, представители 

руководящего состава 

вуза, заведующие 

выпускающими 

кафедрами, 

преподаватели, студенты 

220 аудитория 

16.30 Отъезд  
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Калинин Роман Евгеньевич Ректор 
2. Урясьев Олег Михайлович Проректор по учебной работе 

3. Сучков Игорь Александрович Проректор по научной работе и инновационному 

развитию 

4. Артемьева Галина Борисовна Проректор по лечебной работе и развитию 

регионального здравоохранения 

5. Слепнев Александр 

Александрович 
Проректор по информатизации и цифровой 

трансформации 
6. Камаева Светлана Анатольевна Начальник учебно-методического управления 
7. Травина Людмила Викторовна Начальник учебного управление 

8. Сидоров Александр 

Александрович 
Начальник отдела образовательных программ 

УМУ 

9. Гордова Мария Викторовна Проректор по воспитательной работе и 

международной деятельности 

Директор института/декан факультета и заместители: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Максимцева Елена Анатольевна Декан факультета 
2. Урясьев Олег Михайлович Проректор по учебной работе 

3. Сидоров Александр 

Александрович 
Начальник отдела образовательных программ 

УМУ 
4. Филоненко Павел Сергеевич Начальник отдела ординатуры и аспирантуры 

Заведующие кафедрами: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Авачева Татьяна Геннадиевна Заведующий кафедрой математики, физики и 

медицинской информатики 
2. Дармограй Сергей Васильевич Заведующий кафедрой фармакогнозии 

3. Титов Дмитрий Сергеевич Заведующий кафедрой управления и экономики 

фармации 
4. Черных Иван Владимирович Заведующий кафедрой фармацевтической химии 

5. Якушева Елена Николаевна Заведующий кафедрой фармакологии с курсом 

фармации ФДПО 

6. Селезенев Николай 

Георгиевич 
Заведующий кафедрой фармацевтической 

технологии 

7. Яковлева Наталья 

Валентиновна 
Заведующий кафедрой общей и специальной 

психологии с курсом педагогики 

8. Ельцова Любовь Федоровна Заведующий кафедрой иностранных языков с 

курсом русского языка 
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Преподаватели: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Абрамович Римма Александровна Профессор кафедры фармацевтической 

технологии 
2. Акульшина Елена Владимировна Доцент кафедры фармакогнозии 

3. Ельцов Анатолий Викторович Профессор кафедры математики, физики и 

медицинской информатики 

4. Кузнецов Дмитрий Анатольевич Доцент кафедры управления и экономики 

фармации 
5. Дармограй Василий Николаевич Профессор кафедры фармакогнозии 

6. Корецкая Людмила Викторовна Доцент кафедры управления и экономики 

фармации 
7. Лизунова Алла Сергеевна Доцент кафедры фармакогнозии 

8. Семёнова Светлана Викторовна Старший преподаватель кафедры управления 

и экономики фармации 

9. Стрельцова Раиса Михайловна Доцент кафедры фармацевтической 

технологии 

10. Николашкин Александр 

Николаевич 
Доцент кафедры фармацевтической 

технологии 

11. Боровикова Наталья Анатольевна Доцент кафедры фармацевтической 

технологии 

12. Афанасьев Станислав Вадимович Доцент кафедры фармацевтической 

технологии 
13. Платонова Наталья Алексеевна Доцент кафедры фармацевтической химии 
14. Фролова Марина Александровна Доцент кафедры фармацевтической химии 
15. Громова Зинаида Федоровна Доцент кафедры фармацевтической химии 

Студенты: 

№ 
п/п Ф.И.О. Специальность/ направление Курс 

1. Можнова Елизавета Викторовна 33.02.01 Фармация 1 
2. Петрова Олеся Дмитриевна 33.02.01 Фармация 3 
3. Кожокару Вениамин Валерьевич 33.05.01 Фармация 1 
4. Голубева Анастасия Михайловна 33.05.01 Фармация 2 
5. Новикова Юлия Эдуардовна 33.05.01 Фармация 3 
6. Волкова Софья Васильевна 33.05.01 Фармация 4 
7. Ашеко Юлия Владимировна 33.05.01 Фармация 5 
8. Комиссаров Александр Валерьевич 33.04.01 Промышленная фармация 2 

9. Поветко Мария Ивановна 33.08.01 Фармацевтическая 

технология 1 

10. Острикова Татьяна Олеговна 33.08.03 Фармацевтическая химия и 

фармакогнозия 1 

11. Гасанов Фарман Нариманович 33.08.02 Управление и экономика 

фармации 2 

12. Карпушина Ирина Андреевна 33.08.03 Фармацевтическая химия и 

фармакогнозия 2 

13. Копаница Мария Андреевна 33.08.03 Фармацевтическая химия и 

фармакогнозия 2 
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Представители профессионального сообщества: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Никулина Марина 

Анатольевна 
Заведующая аптекой ГБУ РО «ОКБ» Главный 

внештатный специалист МЗ РО по фарм. образованию 

2. Греченко Валентина 

Ивановна 
Председатель правления общественной организации 

«Профессиональная ассоциация фармацевтических 

работников рязанской области» 

3. Середа Ирина 
Владимировна Руководитель ООО «Аптека №175» 

4. Истомина Снежана 

Викторовна 
Начальник отдела персонала Рязанского филиала ООО 

"Ригла" 
5. Эндрю Смит ООО «Октафарма», генеральный директор 

6. Афанасьев Станислав 

Вадимович Зам.генерального директора по качеству ООО «Форт» 

7. Буданова Нина 

Александровна 
Провизор-аналитик ГБУ РО «Центр по сертификации и 

контролю качества лекарственных средств» 
8. Ратова Юлия Георгиевна ООО «Аптека №11», директор 

9. Башкарева Татьяна 

Михайловна ООО «Форт», начальник отдела обеспечения качества 

10. Виноградова Наталья 

Васильевна ООО «Форт», начальник отдела контроля качества 

Выпускники: 

№ 

п/п Ф.И.О. Место работы Должность 

1. Мацур Ольга Михайловна ООО "Ригла" 
Заместитель директора 

Рязанского филиала ООО 

"Ригла" по управлению 

аптеками 
2. Майстренко Марина Андреевна РязГМУ Ассистент кафедры УЭФ 
3. Ермилова Анна Николаевна ООО "ФОРТ" Специалист 
4. Иванова Елена Александровна ООО «СКОПИНФАРМ» Инженер по качеству 

5. Кириченко Екатерина 

Евгеньевна ООО «РИФАРМ» Зав. аптекой 

6. Жустрин Дмитрий Юрьевич ООО «Фармэра» Химик-аналитик 

7. Баринова Елена Александровна ООО «Ригла» Заведующая аптечным 

пунктом 

8. Страхов Дмитрий Викторович Pfizer 
Региональный 

медицинский 

представитель 
9. Калинкина Екатерина Львовна ООО «Галатея» провизор 

 

 
 

 

 


