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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное 
наименование 
ОО 

федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Новосибирская государственная 
консерватория имени М.И. Глинки» 

Учредители Министерство культуры Российской Федерации 

Год основания 1956 — Новосибирская государственная 

консерватория имени М.И. Глинки 
2001 — Государственное образовательное 

учреждение «Новосибирская 
государственная консерватория 

(академия) имени М. И. Глинки» 
2003 — Федеральное государственное 

образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 
«Новосибирская государственная 
консерватория (академия) имени  
М.И. Глинки» 

2011 — федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего 

профессионального образования 

«Новосибирская государственная 
консерватория (академия) имени  
М.И. Глинки» 

2014 — федеральное государственное 
бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Новосибирская государственная 
консерватория имени М.И. Глинки» 

Место 

нахождения 
630099, г. Новосибирск, ул. Советская, 31 

Ректор к. иск., доцент Лавелина Жанна Алийевна 

Лицензия Серия 90Л01 №8374 рег. № 1384 от 14.04.2015 
бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной 
аккредитации Серия 90А01 № 3601, рег. 
№3385 от 02.04.2020 до 02.04.2026 

Количество 
студентов 

546,  
из них иностранных студентов - 152 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

 

Образовательные 
программы 

«Музыкально-инструментальное искусство» 
(53.03.02, 53.04.01), 
«Вокальное искусство» (53.03.03, 53.04.02), 
«Дирижирование» (53.04.04), 
«Музыкознание и музыкально-прикладное 
искусство» (53.04.06), 
«Искусство музыкально-инструментального 
исполнительства (по видам)» (53.09.01), 
«Искусство вокального исполнительства  

(по видам)» (53.09.02), 
«Искусство дирижирования (по видам)» (53.09.05) 

Уровень обучения 
/ Нормативный 

срок обучения 

бакалавриат / 4 года 
магистратура / 2 года 
подготовка кадров высшей квалификации / 
 2 года 

Структурное 

подразделение 
(руководитель) 

Дирижерский факультет, оркестровый факультет 

(профессор Аунс Маргарита Владимировна) 
Фортепианный факультет, вокальный факультет, 
теоретико-композиторский факультет (профессор 
Рожкова Юлия Андреевна) 

Выпускающие 

кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

Кафедра специального фортепиано (профессор 

Игноян Тамара Игнатьевна) 
Кафедра струнных инструментов (профессор Брон 
Захар Нухимович) 
Кафедра духовых и ударных инструментов 
(профессор Аунс Маргарита Владимировна) 
Кафедра сольного пения (профессор Горбунова 
Татьяна Валерьевна) 
Кафедра дирижирования (профессор Париман 
Александр Александрович) 
Кафедра истории музыки (доцент Светлова Ольга 
Александровна) 
Кафедра камерного ансамбля, струнного квартета и 

концертмейстерского мастерства (профессор 
Кузина Марина Александровна) 

Срок проведения 

экспертизы 
14-16 апреля 2021 г. 

Ответственные за 
аккредитацию 

Смирнова Марина Юрьевна, начальник 
методического отдела 

Суслов Дмитрий Александрович, доцент, 
и. о. проректора по учебной работе 



 

 6 

ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРЕДМЕТНОГО НАЦИОНАЛЬНОГО 
АГРЕГИРОВАННОГО РЕЙТИНГА 

ВУЗ 

53.00.00 Музыкальное искусство 

53.03.02 «Музыкально-инструментальное искусство», 

53.04.01 «Музыкально-инструментальное искусство», 

53.03.03 «Вокальное искусство», 

53.04.02 «Вокальное искусство», 

53.04.04 «Дирижирование», 

53.04.06 «Музыкознание и музыкально-прикладное искусство»  

1 лига 

Национальный агрегированный рейтинг вуза 4 лига 

Общее количество УГСН, реализуемых в вузе 1 

Российская Федерация 

Число вузов, реализующих данную УГСН, в РФ 73 

Распределение вузов по лигам в рамках УГСН 

ЛИГА 
Количество 

вузов 

Премьер-лига 0 

1 лига 22 

2 лига 16 

3 лига 27 

4 лига 8 

  
 

КОЛИЧЕСТВО ПОСТУПИВШИХ АБИТУРИЕНТОВ  

НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

 

22

30%

16

22%

27

37%

8

11% Премьер-
лига
1 лига

2 лига

3 лига

4 лига

«Музыкально-инструментальное искусство» (53.03.02) 
«Вокальное искусство» (53.03.03) 
«Музыкально-инструментальное искусство» (53.04.01) 
«Вокальное искусство» (53.04.02) 
«Дирижирование» (53.04.04) 
«Музыкознание и музыкально-прикладное искусство» (53.04.06) 
«Искусство музыкально-инструментального исполнительства (по видам)» (53.09.01) 
«Искусство вокального исполнительства (по видам)» (53.09.02) 
«Искусство дирижирования (по видам)» (53.09.05) 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Качество реализации образовательных программ 

Качество реализации образовательных программ обеспечивается 
высоким уровнем квалификации преподавателей; широкими 
международными связями и международной мобильностью студентов 
и преподавателей; тесным сотрудничеством с работодателями; 
разработкой и постоянным совершенствованием учебно-методической 
документации; успехами обучающихся на международных и 
всероссийских конкурсах. 

Обеспечение актуального содержания образования 

Актуальность содержания образования обеспечивается ежегодным 
обновлением и корректировкой образовательных программ.  

В обновлении образовательных программ учитываются 
рекомендации работодателей: Новосибирская государственная 
филармония», Новосибирский государственный академический театр 
оперы и балета, Новосибирский музыкальный театр и др. 

Кадровый состав 

В реализации программ принимает участие 159 человек, из них 
 69 % имеют ученые степени и звания, 19 % - ученую степень доктора 
наук и звание профессора. Доля преподавателей, имеющих 
государственные почетные звания, лауреатов международных и 
всероссийских конкурсов, лауреатов государственных премий 
составляет 62 % (98 человек).  

К реализации образовательных программ активно привлекаются 
практикующие исполнители и педагоги Новосибирска, Новосибирской 
области и зарубежных стран (Австрия, Германия, Италия, Греция, 
Швейцария, Ирландия,  Южная Корея). 

Независимая оценка уровня знаний 

Независимость и объективность результатов обучения достигается 
посредством регулярного участия обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, научных конференциях и проведения НГК мероприятий 
всероссийского и международного значения (КНР, Республика Корея, 
Япония, Социалистическая Республика Вьетнам, Республика Сербия, 
Республика Беларусь, Канада, Франция, Италия, Германия, 
Республика Казахстан, Республика Таджикистан, Австрия и др.). 

Учебные ресурсы 

НГК располагает достаточной материально-технической базой, 
включает Большой концертный зал на 470 посадочных мест с большим 
концертным органом «Sauer», концертными роялями и 
звукотехническим оборудованием, артистической комнатой; Малый 
концертный зал на 150 посадочных мест; Конференц-зал на 66 мест с 
концертным роялем; библиотека с читальным залом на 60 посадочных 
мест, лингафонный кабинет, помещения для работы со 
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специализированными материалами (медиатека); 
специализированные аудитории с учебным органом и клавесином; 
учебные аудитории, оборудованные аудиотехникой, электронными 
музыкальными инструментами, приборами синтеза и обработки звука 
(медиатека, оборудование для звукозаписи); аудитории, 
оборудованные персональными компьютерами и соответствующим 
программным обеспечением, MIDI-клавиатурами; спортивный зал 
площадью 171 кв. м.; коворкинг-зоны и лаунж-зоны. 

Научная деятельность 

Научная деятельность Новосибирской консерватории включает 
работу преподавателей и сотрудников профильного научного 
подразделения – Научного центра по изучению региональных и 
традиционных музыкальных культур. В Консерватории развивается 
ряд научных школ в рамках профиля «Искусствоведение: 
музыковедение» (например, музыкальная культура Сибири: 
музыкальная этнография, профессиональная музыкальная культура; 
история академической отечественной и зарубежной музыкальной 
культуры; проблемы теоретического музыкознания; музыкальная 
медиевистика; музыкальная культура стран Азии; история и теория 
музыкальной педагогики; массовая музыкальная культура; 
Исполнительское искусство; Музыкальная синестетика и др.). 

На базе консерватории издаются труды ученых в области культуры 
и искусства, журнал «Вестник музыкальной науки» (входит в Перечень 
изданий, рекомендованных ВАК). Периодическими являются сборники 
статей «Вопросы музыкальной синестетики: история, теория, 
практика», «Музыкознание: история и современность глазами 
молодых ученых», «Взаимодействие учреждений культуры и 
образования в музыкальном развитии детей». 

Преподаватели и обучающиеся Консерватории активно занимаются 
научно-исследовательской деятельностью, принимают участие во 
всероссийских и международных конференциях (Республика Армения, 
Республика Беларусь, ФРГ, Республика Таджикистан, Республика 
Казахстан и др.) круглых столах, семинарах, фестивалях и конкурсах 
научных работ.  

Ежегодно в консерватории проводится до 10 научных конференций 
внутривузовского, всероссийского и международного уровня (КНР, 
Республика Корея, Социалистическая Республика Вьетнам, Япония, 
Республика Беларусь, Франция, Италия, Израиль), проекты 
интеграционного типа (Сибирский органный форум, Сибирский 
духовой форум, Сибирский фортепианный форум, «Слагаемые 
музыкального мастерства), в рамках которых осуществляется 
межвузовское, межрегиональное и международное сотрудничество; 
публикуется до 140 преподавательских, до 50 студенческих работ по 
итогам участия в конференциях. 

Успешно функционирует диссертационный совет Д 210.011.01 по 
специальности 17.00.02 «Музыкальное искусство». За последние  
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5 лет защитили диссертации 13 кандидатов искусствоведения, 1 
доктор искусствоведения.  

В период с 2015 по 2020 гг. опубликовано 81 учебное пособие, 17 
монографий, 14 сборников научных статей. Всего опубликовано 
научных работ 603, из них в журналах из перечня ВАК – 282, 
включенных в РИНЦ – 575, Scopus, Web of science – 26. 

Академическая мобильность студентов 

В Консерватории реализуются программы академической 
мобильности в рамках гастрольных поездок и студенческих 
стажировок, закрепленных межвузовскими и иными соглашениями 
(КНР, Республика Беларусь, Республика Корея, Канада, Франция, 
Республика Таджикистан, ФРГ, Республика Казахстан, Австрия, 
Социалистическая Республика Вьетнам и др.). На данный момент НГК 
имеет 23 действующих документа о международном сотрудничестве. 

Консерватория активно взаимодействует с ведущими российскими 
и зарубежными образовательными организациями, профильными 
учреждениями культуры и искусств России и со странами ближнего и 
дальнего зарубежья (КНР, Республика Корея, Япония, Вьетнам, 
Республика Беларусь, Канада, Франция, Италия, Германия, Казахстан, 
Таджикистан, Австрия и др.). 

Востребованность выпускников 

По данным служб занятости Новосибирской области доля 
трудоустройства выпускников по профилю подготовки составляет  
98 %. География профессиональной деятельности выпускников 
консерватории охватывает не только другие регионы Российской 
Федерации, но и различные страны мира (в числе выпускников – 
солисты, дирижеры, оркестранты, концертмейстеры Мариинского и 
Большого театров, «Метрополитен-опера», «Ла Скала», «Ла Фениче», 
Венской, Варшавской оперы, Афинской филармонии, преподаватели и 
концертмейстеры Мюнхенской высшей школы музыки, Иерусалимской 
консерватории, Высшей школы музыки Королевы Софии в Мадриде и 
др.). 

Международные проекты 

Консерватория активно участвует в международных фестивалях 
(фестиваль скрипичной музыки; «Музыкальные побратимы: 
Новосибирск — Саппоро — Шеньян — Тэджон»; фестиваль 
современной музыки «Сибирские сезоны»), международных конкурсах 
(«Запад — Сибирь — Восток», конкурс пианистов им. Е.М. Зингера, 
конкурс исполнителей на струнных инструментах им. М.Б. Либермана, 
конкурс исполнителей на духовых и ударных инструментах им. В.В. 
Бобровского; конкурс вокалистов имени Л.В. Мясниковой; конкурс 
юных скрипачей в Новосибирске), а также международных проектах 
(проект «Сибирский органный форум»; «Сибирский фортепианный 
форум»; «Сибирский духовой форум»; «Французская весна в 
Новосибирске»). 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

 

Дариус Кучинскас (г. Каунас, Литва) 
Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

кандидат наук, профессор кафедры аудиовизуальных искусств, 
Каунасский технологический университет, член Ассоциации по 

содействию прогрессу балтийских исследований (AABS), член 

Международного музыкального общества (IMS), член Общества 

междисциплинарного музыковедения (SIM), член Европейской 
Ассоциации консерваторий (AEC) 

номинирован Центром оценки качества высшего образования 

Литвы 

 

Карпов Юрий Семенович (г. Казань, Россия) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

кандидат искусствоведения, профессор кафедры хорового 

дирижирования, проректор по научно-исследовательской работе 

ФГБОУ ВО «Казанская государственная консерватория имени  

Н.Г. Жиганова», член Общественной палаты Республики Татарстан 
номинирован Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 

 

Дариус Баковски-Коис (г. Краков, Польша) 
Член комиссии, зарубежный эксперт 

хабилитированный доктор, профессор кафедры органной музыки 

Краковской музыкальной академии, заместитель декана 

Факультета инструментального исполнительства (2008-2012), 

проректор по образованию (2012-2016), заведующий кафедрой 

органной музыки (2016-2020) 
 

 

Рубина Юлия Витальевна (г. Новосибирск, Россия) 
Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

концертмейстер творческого коллектива Камерного оркестра 
Новосибирской государственной филармонии, заслуженная 

артистка РФ 
номинирована Новосибирской государственной филармонией 

 

Кошелев Александр Владимирович (г. Новосибирск, Россия) 
Член комиссии, представитель студенческого сообщества 

студент 3 курса, президент студенческого актива, Институт 

физико-математического, информационного и технологического 

образования ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный 
педагогический университет» 

номинирован ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный 

педагогический университет» 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Гуренко Евгений Георгиевич 
доктор философских наук, профессор кафедры истории, философии и 
искусствознания Консерватории. Заслуженный деятель искусств РФ, 
член Сибирского отделения Союза композиторов РФ, действительный 
член (академик) Международной академии наук высшей школы. 
Почетный профессор Новосибирского гуманитарного института, 
почётный профессор Высшей школы музыки Гейдельберга-Мангейма 
(Германия). Награжден юбилейной медалью «За доблестный труд», 
орденом «За заслуги перед Отечеством» IV степени, орденом Почета 

Брон Захар Нухимович 
заведующий и профессор кафедры струнных инструментов 
Консерватории, профессор Высшей школы музыки г. Кёльна (Германия), 
г. Мадрида (Испания), Высшей школы музыки и театра г. Цюриха 
(Швейцария). Заслуженный деятель искусств РСФСР, Народный артист 
РФ. Награжден орденом «За заслуги перед Федеративной Республикой 
Германия». Член жюри крупнейших международных конкурсов – Иегуди 
Менухина, им. П. И. Чайковского, камерной музыки в г. Осака и др. 

Шевчук Дина Леонидовна 
профессор кафедры специального фортепиано Консерватории, 
Заслуженный деятель искусств РФ. Награждена дипломом лучшего 
педагога с вручением специальной премии на II Международном 
юношеском конкурсе им. П.И. Чайковского (Япония), почетным 
дипломом Русского филармонического общества (Москва), почетными 
дипломами международных конкурсов в Югославии, на Украине, в 
Новгороде и др. Награждена Почетными грамотами министра культуры 
Новосибирской области, Губернатора Новосибирской области. 

Подготовила более 100 лауреатов международных конкурсов 
Дубровская Марина Юзефовна 

доктор искусствоведения, Заведующий и профессор кафедры 
этномузыкознания Консерватории. председатель диссертационного 
совета. Член редакционной коллегии научного журнала «Вестник 
музыкальной науки». Награждена Благодарностью министра культуры 
Новосибирской области и Благодарностью губернатора Новосибирской 
области 

Юкечев Юрий Павлович 
профессор кафедры композиции Консерватории, Заслуженный деятель 
искусств Российской Федерации, член Сибирской организации Союза 
Композиторов России. Награжден званием «Человек года» 

Гюнтер Рост 
профессор класса органа Университета музыки и драматического 
искусства в г. Грац, декан органного факультета, руководитель орекстра 
«4D - Orchester Steiermark», художественный руководитель ежегодного 
фестиваля «Orgelfrühling Steiermark», лауреат специальных премий и 
стипендий в области музыкального искусства 
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Коляденко Нина Павловна 
доктор искусствоведения, кандидат философских наук, заведующий и 
профессор кафедры истории, философии и искусствознания 
Консерватории, член диссертационного совета и экспертных комиссий 
диссертационного совета 

Черничка Геннадий Павлович 
заведующий и профессор кафедры народных инструментов 
Консерватории, Заслуженный артист РСФСР. Награжден 
Благодарственными письмами министра культуры Новосибирской 
области, Почетными грамотами мэрии города Новосибирска, 
Благодарственными письмами и Почетными грамотами Губернатора 
Новосибирской области 

Кузина Марина Александровна 
заведующий и профессор кафедры камерного ансамбля струнного 
квартета и концертмейстерского мастерства, профессор кафедры 
струнных инструментов Консерватории, Заслуженный деятель искусств 
РФ, лауреат IV Всероссийского конкурса скрипачей, художественный 

руководитель ансамбля «Блестящие смычки». Награждена Почетными 
грамотами и Благодарственными письмами Губернатора Новосибирской 
области 

Бажанов Николай Сергеевич 
доктор искусствоведения, профессор кафедры общего фортепиано 
Консерватории, член диссертационного совета. Награжден Почетной 
грамотой Губернатора Новосибирской области 

Санникова Наталья Владимировна 
кандидат искусствоведения, доцент кафедры теории музыки, и. о. 
проректора по творческой деятельности Консерватории, член Союза 
композиторов России, лауреат Всероссийского конкурса научных работ 
в области музыковедения, лауреат премии Губернатора Новосибирской 
области 

Горбунова Татьяна Валерьевна 
заведующий и профессор кафедры сольного пения Консерватории, 
Заслуженный артист Российской Федерации, лауреат филармонической 
премии «Золотой ключ». Награждена почетной грамотой Президента 
Бурятии, Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области, 
Почетной грамотой мэрии г. Новосибирска, Благодарностью 
Министерства культуры Новосибирской области 

Жбанов Роман Николаевич 
профессор Международного баянного центра Жака Морне во Франции, 

декан органного факультета. Президент русско-французской 
ассоциации «Сансибери», победитель многочисленных международных 
конкурсов, лауреат специальных премий и стипендий в области 
музыкального искусства 

Чугунов Евгений Валерьевич 
доктор музыки, кандидата педагогических наук, профессор 
Монреальского университета, университета Лейкхэд (г. Онтарио, 
Канада)  
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ* 

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 1. Миссия вуза, видение и 
контекст  

Стандарт 1. Четко сформулированы миссия и видение 
образовательной организации 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

 Наличие в НГК им. М.И. Глинки официально принятой Стратегии 
развития до 2025 года, в которой ясно представлены миссия, 
ценности, стратегические цели и существенные направления 
деятельности.  

Образовательные программы регулярно обновляются с учетом 
мнения всех заинтересованных сторон образовательного процесса. 

Выпускники вуза востребованы на рынке труда; НГК им. 
М.И. Глинки – один из ключевых вузов в обеспечении кадрами сферы 
музыкальной культуры и образования Сибирского региона. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется расширить горизонты Стратегии развития  
НГК им. М.И. Глинки на 10-15 лет и дополнить ее конкретными 
планами деятельности с количественными индикаторами, которые 
позволили бы лучше прослеживать и оценивать выполнение 
программы.  

Рекомендуется увеличить количество договоров о сотрудничестве с 
российскими и зарубежными образовательными организациями, а 
также принять участие в работе Ассоциации европейских 
консерваторий.  

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 2. Образовательные процессы 

Стандарт 2.1. Цели образовательной организации 
достигаются через содержание и структуру учебных 
программ и методов их реализации 

Соответствие стандарту: значительное соответствие 

Положительная практика: 

Образовательные программы НГК им. М.И. Глинки ориентированы 
на лучшие практики, структурированы, в них обозначены ожидаемые 
результаты, а их ежегодное обновление позволяет гибко реагировать 
на все изменения в данной области. 

                                                 
* Стандарты, согласованные с Европейскими стандартами гарантии качества образования, 
международными стандартами Фонда развития качества музыкального образования, 
национальными требованиями и приоритетами системы музыкального образования 
Российской Федерации 
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Использование различных образовательных технологий, 
открытость места проведения практик дают возможность формировать 
индивидуальную траекторию обучения учащегося.  

Области для улучшения: 

Рекомендуется рассмотреть возможность разработки курсов по 
изучению старинной музыки (специфики аутентичных инструментов, 
стилистики исполнения), новой музыки 21 века, звукорежиссуры, 
музыкального менеджмента.    

Рекомендуется эффективнее использовать опыт работодателей, 
особенно международных, в разработке учебных планов и рабочих 
программ.  

Рекомендуется усилить привлечение студентов и выпускников к 
разработке и постоянному мониторингу учебных планов и программ.  

 

Стандарт 2.2. Образовательная организация 
предоставляет студентам широкие возможности для 
интернационализации 

Соответствие стандарту: значительное соответствие 

Положительная практика:  

Из общего числа обучающихся 157 человек граждане  
11 иностранных государств (Китай, Корея, Казахстан, Азербайджан, 
Таджикистан, Украина, Кыргызстан, США, Монголия, Колумбия, 
Сирийская Арабская Республика). 

Консерватория выдает Европейское приложение к диплому, что 
служит хорошим стимулом для продолжения образования за рубежом. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется разработать и принять долгосрочный план по 
расширению возможностей для академической мобильности студентов 
и преподавателей НГК им. М.И. Глинки. 

Рекомендуется расширить круг иностранных преподавателей, 
представляющих как страны Европейского союза, так и Азиатского 
региона.  

  

Стандарт 2.3. Методы оценки четко определены и 
демонстрируют достижение результатов обучения 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

НГК им. М.И. Глинки имеет детально проработанную и 
утвержденную систему оценивания результатов обучения, которая 
понятна всем участникам образовательного процесса. 

Принятая в вузе система независимой оценки качества подготовки 
обучающихся позволяет более объективно оценить результаты 
образовательного процесса уже на промежуточных этапах обучения. 
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Области для улучшения: 

Рекомендуется активнее привлекать работодателей к разработке 
методов и критериев оценивания обучающихся. 

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 3. Профили студентов 

Стандарт 3.1. Существуют четкие критерии приема, 
которые позволяют определить художественную/ 
академическую пригодность студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

В НГК им. М.И. Глинки действуют четкие и понятные правила 
приема студентов, которые находятся в открытом доступе на сайте.  

В НГК им. М.И. Глинки действует эффективная система поиска 
одарённых студентов, опирающаяся на тесное сотрудничество в 
рамках трехступенной системы «школа-училище-вуз». 

При наличии высоких требований для поступающих НГК  

им. М.И. Глинки сохраняет стабильно хороший уровень конкурсного 
приема. 

 

Стандарт 3.2. В образовательной организации 
существуют механизмы, позволяющие формально 
контролировать и анализировать успеваемость, 
достижения и последующее трудоустройство 
выпускников 

Соответствие стандарту: значительное соответствие 

Положительная практика: 

В НГК им. М.И. Глинки существует и постоянно совершенствуется 
система контроля и анализа успеваемости и достижений выпускников. 

Существует система зачета результатов обучения, полученных 
студентами в другом вузе. 

Востребованность выпускников НГК им. М.И. Глинки на рынке 
труда, в том числе, зарубежном. 

 
Результаты независимой оценки 

УГСН 
Оценка 

на входе 
(ЕГЭ) 

Оценивание в 

процессе обучения 
(олимпиады, ФЭПО, 

ФЭПО-pro и др.) 

Сертификационные 

экзамены 
выпускников 
(ФИЭБ и др.) 

53.00.00 - - - 

                                                 
Данные портала «Агрегатор независимой оценки высшего образования»  

(https://best-edu.ru/) 

https://best-edu.ru/
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Области для улучшения: 

Рекомендуется активнее формировать у студентов объективное и 

достоверное представление о системе функционирования мирового 

музыкально-исполнительского рынка, в целом – мирового арт-
пространства, а также о способах самопродвижения в его условиях. С 
этой целью рекомендуется расширить учебный курс по основам 
менеджмента для исполнительских специальностей. 

Рекомендуется систематизировать и формализовать работу по 
мониторингу рынка труда (в том числе международного) и 
обеспечению трудоустройства выпускников НГК им. М.И. Глинки, а 

также по созданию постоянно действующей базы вакансий.   
Рекомендуется рассмотреть возможность по включению в учебные 

программы изучение внеевропейских языков (китайский, корейский, 

японский и пр.). 

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 4. Профессорско-

преподавательский состав 

Стандарт 4.1. Преподаватели обладают достаточной 

квалификацией для выполнения своей роли и активно 

занимаются художественной, педагогической и 

исследовательской деятельностью 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Консерватория располагает высокопрофессиональным и 
квалифицированным составом педагогов, который формируется в 
соответствии с существующим законодательством, локальными 
нормативными актами и сложившимися традициями. Имеется 
стратегию по поддержке всех видов деятельности своего 

преподавательского корпуса.  
В Консерватории действует система непрерывного повышения 

квалификации преподавательского состава.  

Области для улучшения: 

Рекомендуется активнее использовать возможности повышения 
квалификации в зарубежных институтах. 

 

УГСН ИНДЕКС ХИРША (квартиль) 

53.00.00 13 (первый квартиль) 
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Стандарт 4.2. Имеется достаточное количество 
квалифицированного ППС для эффективной реализации 
образовательных программ  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Консерватория располагает достаточным количеством 
квалифицированного профессорско-преподавательского состава, 
представляющего различные поколения талантливых музыкантов. 

Вуз имеет отработанную систему приема преподавателя на работу, 
обеспечивающую преемственность методик и накопление опыта. 

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 5. Материально-технические 
ресурсы и поддержка 

Стандарт 5.1. Образовательная организация располагает 
соответствующими ресурсами для обучения студентов и 
реализации программ  

Соответствие стандарту: значительное соответствие 

Положительная практика: 

НГК им. М.И. Глинки располагает собственными помещениями, 
необходимым для обеспечения образовательного процесса. Парк 
музыкальных инструментов в достаточной мере обеспечивает 
образовательный процесс. 

Современные информационные технологии используются в 
образовательном процессе целесообразно и в достаточной мере. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется закончить ремонтные работы в установленные сроки 
и рассмотреть возможность по возобновлению деятельности 
медицинского кабинета. 

 
Стандарт 5.2. Финансовые ресурсы образовательной 
организации (финансовые ресурсы вузов-партнеров) 
обеспечивают успешную реализацию образовательных 
программ  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Финансовая устойчивость НГК им. М.И. Глинки обеспечивается 
поступлениями из федерального бюджета, грантами Президента РФ, а 
также стабильным количеством договоров об оказании платных 
образовательных услуг. Принятие решений в отношении финансовых 
ресурсов носит открытый и коллегиальный характер. 
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Области для улучшения: 

Рекомендуется завершить работу над Стратегией управления 
рисками. 

 

Стандарт 5.3. В образовательной организации имеется 
достаточное количество квалифицированного 
вспомогательного персонала 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Вспомогательный персонал в полной мере обеспечивает 

функционирование Консерватории. Проводится политика 
непрерывного профессионального роста вспомогательного персонала, 
развивает систему мотивации.  

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 6. Коммуникация, организация и 
принятие решений 

 
Стандарт 6.1. В организации разработаны эффективные 
механизмы внутренней коммуникации 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

В НГК им. М.И. Глинки действует эффективная система 
коммуникации, включающая различные формы общения.  

Области для улучшения: 

Рекомендуется продолжить активную работу по формированию 
ЭИОС НГК им. М.И. Глинки и повысить уровень вовлеченности в её 

работу всех участников образовательного процесса.  

  
Стандарт 6.2. Организация имеет соответствующую 
организационную структуру и понятные процессы 
принятия решений  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Система управления вузом прозрачна, в ней задействованы как 
руководство, так и представители студенчества, преподаватели, 

вспомогательный персонал. 
Порядок принятия решений является прозрачным и ясным для всех 

групп участников образовательного процесса. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется проработать вопрос структурной оптимизации в 
управлении факультетами и расширить корпус деканов. 
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ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 7. Внутренняя культура 
качества 

Стандарт 7.1. Образовательная организация обладает 
сильной внутренней культурой качества, 
поддерживаемой четкими и эффективными 
процедурами обеспечения и повышения качества 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Общая культура качества НГК им. М.И. Глинки обеспечивает 
требуемый уровень подготовки выпускников и соответствует 

требованиям, предъявляемым к внутривузовским системам 
обеспечения качества образования и стандартам для обеспечения 

качества в Европейском пространстве высшего образования. 
НГК им. М.И. Глинки имеет разработанную систему нормативно-

правовой документации в отношении процедур гарантии качества. Она 
доступна для всех участников образовательного процесса.  

Система гарантии качества имеет понятные механизмы для учета 
мнения студентов и преподавателей при внесении изменений в 
образовательные программы. 

Области для улучшения: 

НГК им. М.И. Глинки может более эффективно использовать 
рекомендации внешних экспертов (представителей работодателей, 
авторитетных представителей профессионального сообщества) – 

например, для подготовки и открытия в вузе новых специальностей, 
перспективных с точки зрения регионального музыкального рынка 
(музыкальная звукорежиссура, музыкальный менеджмент и др.). 

 
ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 8. Связи с общественностью 
 
Стандарт 8.1. Образовательная организация участвует в 
широкой культурной, художественной и 
образовательной жизни 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

НГК им. М.И. Глинки занимает лидирующие позиции в музыкально-

концертной жизни Новосибирска, региона, России; в ней активно 
участвуют студенты и преподаватели. 

НГК им. М.И. Глинки выполняет важную функцию по сбору, 
сохранению и освоению уникального музыкального фольклора 
народов Сибири и Дальнего Востока. 

Преподаватели и студенты НГК им. М.И. Глинки востребованы в 
качестве исполнителей на различных площадках России и зарубежья. 
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Стандарт 8.2. Образовательная организация активно 

развивает связи с различными секторами музыкального 

искусства и художественной деятельности 

Соответствие стандарту: значительное соответствие 

Положительная практика: 

НГК им. М.И. Глинки много лет и на постоянной основе 

сотрудничает с различными культурными учреждениями, 
образовательными организациями отрасли культуры – Симфоническим 
и Камерным оркестрами, Оперным и Музыкальным театром, 
музыкальными школами и колледжами.  

Выпускники и преподаватели НГК им. М.И. Глинки составляют ядро 
исполнительских сил региона в области музыкального и музыкально-

театрального искусства. 

НГК им. М.И. Глинки является крупнейшим центром музыкальной 
культуры и образования на территории Сибири и Дальнего Востока и 
имеет значительные возможности для активной реализации экспорта 
образования в направлении Центрального и Юго-Восточного регионов 
Азии. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется увеличить количество рамочных договоров с 
учреждениями и образовательными организациями творческой 
направленности, которые будут способствовать укреплению диалога и 
взаимопонимания между представителями творческих профессий – не 

только в области музыкального искусства, но и в рамках «синтеза 
искусств». 

Рекомендуется разработать программу по расширению 
образовательной деятельности вуза в направлении «образование в 
течение всей жизни» и «образование взрослых». 

 

Стандарт 8.3. Информация о деятельности 

образовательной организации, предоставляемая 

общественности, является понятной, последовательной 

и точной  

Соответствие стандарту: значительное соответствие 

Положительная практика: 

Официальный сайт НГК им. М.И. Глинки информационно насыщен, 
дает представление обо всех сторонах деятельности вуза.  

Актуальные новости жизни вуза постоянно публикуются не только 
на официальном сайте, но и на официальных страницах в социальных 
сетях.  
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Области для улучшения: 

Рекомендуется ввести должность пресс-атташе (организовать 

пресс-службу) при Информационно-ресурсном центре или Отделе 

творческих проектов, функциями которого будут оперативный сбор, 
обработка и презентация актуальной информации прежде всего о 
творческой деятельности вуза – концертах, спектаклях, иных проектах 
- не только в социальных сетях и на сайте НГК им. М.И. Глинки, но и в 
печатных и электронных СМИ.  
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 
1. Миссия вуза, видение и контекст 
Стандарт 1.1. Четко сформулированы миссия и видение 

образовательной организации 
2. Образовательные процессы 
Стандарт 2.1. Цели образовательной организации достигаются через 

содержание и структуру учебных программ и методов 

их реализации 
Стандарт 2.2. Образовательная организация предоставляет студентам 

широкие возможности для интернационализации  

Стандарт 2.3. Методы оценки четко определены и демонстрируют 
достижение результатов обучения 

3. Профили студентов 
Стандарт 3.1. Существуют четкие критерии приема, которые 

позволяют определить художественную/ академическую 
пригодность студентов 

Стандарт 3.2. В образовательной организации существуют 
механизмы, позволяющие формально контролировать и 
анализировать успеваемость, достижения и 
последующее трудоустройство выпускников 
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4. Профессорско-преподавательский состав 
Стандарт 4.1. ППС обладают достаточной квалификацией для 

выполнения своей роли и активно занимаются 
художественной, педагогической и исследовательской 

деятельностью 
Стандарт 4.2. Имеется достаточное количество квалифицированного 

ППС для эффективной реализации образовательных 
программ 

5. Материально-технические ресурсы и поддержка 
Стандарт 5.1. Образовательная организация располагает 

соответствующими ресурсами для обучения студентов и 

реализации программ 
Стандарт 5.2. Финансовые ресурсы образовательной организации 

(финансовые ресурсы вузов-партнеров) обеспечивают 

успешную реализацию образовательных программ 
Стандарт 5.3. В образовательной организации имеется достаточное 

количество квалифицированного вспомогательного 

персонала 
6. Коммуникация, организация и принятие решений 
Стандарт 6.1. В образовательной организации разработаны 

эффективные механизмы внутренней коммуникации 
Стандарт 6.2. Образовательная организация имеет соответствующую 

организационную структуру и понятные процессы 
принятия решений 

7. Внутренняя культура качества 

Стандарт 7.1. Образовательная организация обладает сильной 
внутренней культурой качества, поддерживаемой 
четкими и эффективными процедурами обеспечения и 
повышения качества 

8. Связи с общественностью 
Стандарт 8.1. Образовательная организация участвует в широкой 

культурной, художественной и образовательной жизни 
Стандарт 8.2. Образовательная организация активно развивает связи 

с различными секторами музыкального искусства и 
художественной деятельности 

Стандарт 8.3. Информация о деятельности образовательной 
организации, предоставляемая общественности, 

является понятной, последовательной и точной 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 

устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что кластер образовательных программ по направлениям 
подготовки и специальностям «Музыкально-инструментальное 
искусство» (53.03.02), «Вокальное искусство» (53.03.03), 
«Музыкально-инструментальное искусство» (53.04.01), «Вокальное 
искусство» (53.04.02), «Дирижирование» (53.04.04), «Музыкознание 
и музыкально-прикладное искусство» (53.04.06), «Искусство 

музыкально-инструментального исполнительства (по видам)» 
(53.09.01), «Искусство вокального исполнительства (по видам)» 
(53.09.02), «Искусство дирижирования (по видам)» (53.09.05) в 
значительной степени соответствует стандартам и критериям 

аккредитации Нацаккредцентра. 
Экспертная комиссия рекомендует Национальному 

аккредитационному совету аккредитовать кластер образовательных 
программ по направлениям подготовки и специальностям 
«Музыкально-инструментальное искусство» (53.03.02), «Вокальное 
искусство» (53.03.03), «Музыкально-инструментальное искусство» 
(53.04.01), «Вокальное искусство» (53.04.02), «Дирижирование» 
(53.04.04), «Музыкознание и музыкально-прикладное искусство» 
(53.04.06), «Искусство музыкально-инструментального 

исполнительства (по видам)» (53.09.01), «Искусство вокального 
исполнительства (по видам)» (53.09.02), «Искусство дирижирования 
(по видам)» (53.09.05), реализуемых ФГБОУ ВО «Новосибирская 

государственная консерватория имени М.И. Глинки», сроком на шесть 
лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

14 апреля, среда 

9.00 Выезд из гостиницы "Азимут" (Адрес:  ул. Ленина, д. 21) в Новосибирскую 

государственную консерваторию имени М.И. Глинки (далее НГК) 

9.30 — 

11.00 

Экскурсия (аудиторный фонд, библиотека, 

читальный зал, электронная среда, концертные 

залы, репетиционные зоны, музейная лаборатория, 

органная гостиная) 

Адрес: ул. Советская, 

31 
 

11.00 — 

11.30 
Работа с материалами, документами, сайтом конференц-зал 

11.30 — 

12.00 
Внутреннее заседание членов ВЭК, подключение зарубежных экспертов 

12.00 — 

13.00 

Общая встреча ВЭК с 

руководством вуза и 

лицами, ответственными 

за проведение 

аккредитации 

Ректор, проректоры, 

ответственные за 

проведение 

аккредитации, ВЭК 

конференц-зал 

13.00 — 
14.00 

Обед, столовая НГК 

14.00 — 

14.10 

Перерыв 

Подключение к встречам других участников через платформу zoom 

14.10 — 

14.50 Встреча с деканами Деканы, ВЭК конференц-зал 

14.50 — 

15.00 
Перерыв 

15.00 — 

16.00 

Встреча с заведующими 

кафедрами 
ВЭК конференц-зал 

16.00 — 

17.00 

Внутреннее заседание ВЭК, 

обсуждение по итогам 

экскурсий 

ВЭК конференц-зал 

17.00 — 

17.45 
Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК конференц-зал 

17.45 — 

18.00 
Перерыв 

18.00 — 

19.30 

Концерт скрипичной 

музыки 
ВЭК малый зал 
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Время Мероприятие Участники Место 

проведения 

15 апреля, четверг 

9.00 Выезд из гостиницы в НГК 

09.30 — 
10.30 

Работа с документами, сайтом, материалами. 

Обсуждение по итогам экскурсий. Посещение групповых и 

индивидуальных занятий по дисциплинам: «Иностранный 

язык», «Оркестровый класс», «История зарубежной 

музыки», «Специальный инструмент» и др. 

адрес: ул. 

Советская, 31, 
ауд. 315, 419, 

426, 328 и др. 

10.30 — 

11.30 Внутреннее заседание ВЭК ВЭК конференц-зал 

11.30 — 

11.45 
Перерыв на подключение 

11.45 — 

12.45 
Встреча с 

преподавателями Преподаватели, ВЭК конференц-зал  

12.45 — 

13.45 
Обед, столовая НГК  

13.45 — 

14.45 Встреча со студентами Студенты, ВЭК конференц-зал  

14.45 — 

15.00 
Перерыв  

15.00 — 

15.45 

Встреча с 

представителями 

профессионального 

сообщества 

Работодатели, ВЭК конференц-зал  

15.45 — 

16.45 

Заполнение индивидуальных 

оценочных листов, работа с 

отчетом и документами 
ВЭК конференц-зал  

16.45 — 

17.00 
Перерыв  

17.00 —

18.30 

Концерт фортепианной 

музыки 
ВЭК малый зал 

16 апреля, пятница 

11.30 Выезд из гостиницы в НГК 

12.00 — 

14.00 

Внутреннее заседание 

комиссии: подведение 

предварительных итогов 

посещения вуза, подготовка 
устного доклада комиссии по 

его результатам 

ВЭК конференц-зал 

14.00 — 

15.00 

Заключительная встреча 

членов ВЭК с 
представителями ВУЗа 

ВЭК, представители 

руководящего состава вуза, 

заведующие выпускающими 
кафедрами, преподаватели, 

студенты, ВЭК 

конференц-зал 

15.00 — 

16.00 Обед, столовая НГК  

Отъезд 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Лавелина Жанна Алийевна и. о. ректора  

2. Суслов Дмитрий Александрович и. о. проректора по учебной работе 

3. Антипова Юлия Владимировна и. о. проректора по научной работе 

4. 
Санникова Наталья 

Владимировна 
и. о. проректора по творческой деятельности 

5. Смирнова Марина Юрьевна начальник методического отдела 

Деканы: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. 
Рожкова Юлия 

Андреевна 

декан фортепианного, вокального и теоретико-

композиторского факультетов 

2. 
Аунс Маргарита 

Владимировна 

декан оркестрового, дирижерского факультетов и 

факультета народных инструментов, заведующий 

кафедрой духовых и ударных инструментов 

Заведующие кафедрами: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Игноян Тамара Игнатьевна 
заведующий кафедрой специального 

фортепиано 

2. Баскина Елена Владимировна 
заместитель заведующего кафедрой струнных 

инструментов 

3. Аунс Маргарита Владимировна 
заведующий кафедрой духовых и ударных 

инструментов 

4. Черничка Геннадий Павлович заведующий кафедрой народных инструментов 

5. Горбунова Татьяна Валерьевна заведующий кафедрой сольного пения 

6. Суслов Дмитрий Александрович заведующий кафедрой музыкального театра 

7. 
Париман Александр 

Александрович 
заведующий кафедрой дирижирования 

8. Молчанов Андрей Сергеевич заведующий кафедрой теории музыки 

9. Светлова Ольга Александровна заведующий кафедрой истории музыки 

10. Дубровская Марина Юзефовна заведующий кафедрой этномузыкознания 

11. Рожкова Юлия Андреевна заведующий кафедрой общего фортепиано 

12. Фенина Наталия Григорьевна 
заведующий кафедрой гуманитарных 
дисциплин 

Преподаватели: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. 
Багинская Наталья 

Викторовна 
доцент кафедры специального фортепиано 

2. Дитенбир Виктор Викторович старший преподаватель кафедры сольного пения 

3. Егудина Ольга Валерьевна доцент кафедры сольного пения 

4. Зондуев Шагдар Доржиевич доцент кафедры сольного пения 



 

 28 

5. 
Кермен Светлана 

Валентиновна 

старший преподаватель кафедры гуманитарных 

дисциплин 

6. 
Кугаевский Андрей 

Викторович 
профессор кафедры народных инструментов 

7. 
Мальцева Анастасия 

Александровна 
доцент кафедры истории музыки 

8. 
Милованова Юлия 

Алексеевна 
доцент кафедры народных инструментов 

9. Мичков Павел Александрович доцент кафедры теории музыки 

10. Нилов Евгений Захарович профессор кафедры струнных инструментов 

11. Нохрин Сергей Юрьевич 
старший преподаватель кафедры духовых и 

ударных инструментов 

12. Нуразян Исаак Германович доцент кафедры струнных инструментов 

13. 
Овчинников Михаил 

Яковлевич 
доцент кафедры народных инструментов 

14. 
Предвечнова Екатерина 

Олеговна 
доцент кафедры общего фортепиано 

15. Пыльнева Лада Леонидовна профессор кафедры теории музыки 

16. Резникова Марина Юрьевна профессор кафедры сольного пения 

17. Рудзей Елена Валерьевна профессор кафедры дирижирования 

18. Серков Константин Сергеевич доцент кафедры духовых и ударных инструментов 

19. 
Смешко Лариса 

Владимировна 
профессор кафедры специального фортепиано 

20. 
Таушканова Анастасия 

Витальевна 
преподаватель кафедры гуманитарных дисциплин 

21. Шебалин Сергей Николаевич старший преподаватель кафедры дирижирования 

Студенты:  

№ 
п/п Ф.И.О. Направление подготовки Курс 

1. 
Калатай Иван 

Владимирович 

53.09.01 Искусство музыкально-инструментального 

исполнительства (по видам: Сольное исполнительство 

на фортепиано) 

2 

2. 

Мельникова 

Анастасия 
Владимировна 

53.05.01 Искусство концертного исполнительства 

(Концертные народные инструменты (по видам 

инструментов: баян, аккордеон, домра, балалайка, 

гусли, гитара) 

4 

3. 

Мельникова 

Анастасия 

Сергеевна 

53.05.04 Музыкально-театральное искусство 

(Искусство оперного пения) 
2 

4. 
Сартакова Мария 
Николаевна 

53.04.01 Музыкально-инструментальное искусство 
(Оркестровые духовые и ударные инструменты) 

2 

5. 
Сотникова Светлана 

Вадимовна 

53.03.02 Музыкально-инструментальное искусство 

(Оркестровые духовые и ударные инструменты) 
3 

6. 
Сушлякова Ася 

Александровна 
53.05.05 Музыковедение 4 

7. 
Тятюшкина Ольга 

Викторовна 

53.05.02 Художественное руководство оперно-

симфоническим оркестром академическим Хором 

(Художественное руководство академическим хором) 

4 

8. 
Хазова Ксения 

Андреевна 

53.05.01 Искусство концертного исполнительства 

(Концертные струнные инструменты (по видам 
3 
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инструментов: скрипка, альт, виолончель), 

исторические струнные инструменты)) 

9. 
Хонякина Елена 

Александровна 

53.03.06 Музыкознание и музыкально-прикладное 

искусство (Музыкальная педагогика) 
4 

10. 
Якушев Андрей 

Александрович 

53.03.02 Музыкально-инструментальное искусство 

(Фортепиано) 
3 

11. Ван Бици (КНР) 
53.04.01 Музыкально-инструментальное искусство 

(Фортепиано) 
2 

12. 
Ким Суен 

(Республика Корея) 

53.04.01 Музыкально-инструментальное искусство 

(Фортепиано) 
2 

13. 
Ли Ерин 

(Республика Корея) 

53.04.01 Музыкально-инструментальное искусство 

(Фортепиано) 
2 

14. Янг Яннан (КНР) 53.09.02 Искусство вокального исполнительства 2 

Выпускники: 

№ 

п/п Ф.И.О. Место работы Должность 

1. 
Хайбуллина Дания 

Нигматовна 

ФГБП ОУ «Новосибирская 

специальная музыкальная 

школа» (НСМШ) 

преподаватель 1 

квалификационной 

категории 

2. 
Дашкин Павел 

Владимирович 

ГАУК НСО «Новосибирская 

государственная филармония» 

солист, концертный-

исполнитель 

3. 
Бедарев Кирилл 

Сергеевич 

ГАП ОУ «Новосибирский 
музыкальный колледж имени 

А.Ф. Мурова» 

преподаватель 

4. 
Давтян Артем 

Варданович 
МБУДО «ДШИ № 23» преподаватель 

5. 
Прокопьев Николай 

Владимирович 
  

6. 
Ванчугов Антон 
Владимирович 

МБУДО «ДМШ № 1» преподаватель 

7. 
Карманов Илья 

Александрович 

ФГБУК «Новосибирский 

государственный академический 

театр оперы и балета» 

артист симфонического 

оркестра  

8. 
Шиханов Иван 

Александрович 

ГАУК НСО «Новосибирская 

государственная филармония» 

концертмейстер группы 

флейт академического 

симфонического 

оркестра  

9. 
Михно Владимир 

Александрович 

МБУК «Новосибирский городской 

духовой оркестр» артист оркестра 

10. 
Тарасенко Мария 

Наркулыевна 

ГАПОУ НСО «Новосибирский 

областной колледж культуры и 

искусств» 

преподаватель 

дирижерско-хорового 

академического 
отделения 

11. 
Меренюк Анна 

Александровна 
МБУДО «ДШИ № 1» 

преподаватель хорового 

класса 

12. 
Кравец Наталья 

Сергеевна 

ГАПОУ НСО «Новосибирский 

областной колледж культуры и 

искусств» 

преподаватель 

 
Повольских Яна 
Андреевна 

МБУДО «ДШИ № 23» преподаватель 
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13. Нестерова Надежда 

ФГБУК «Новосибирский 

государственный академический 

театр оперы и балета» 

артист-вокалист 

(солист) 

14. Даттай Анна Ивановна 
ФГБУК «Новосибирский 
государственный академический 

театр оперы и балета» 

артист-вокалист 

(солист) 

15. 
Зеленков Алексей 

Сергеевич 

ФГБУК «Новосибирский 

государственный академический 

театр оперы и балета» 

артист-вокалист 

(солист) 

 

Представители профессионального сообщества: 

№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. 
Адыбаева Юлия 

Владимировна 
директор МБУДО ДШИ № 3 

2. 
Гиневич Татьяна 

Григорьевна 

помощник художественного руководителя ФГБУК 

«Новосибирский государственный академический театр 

оперы и балета»   

3. 
Калужский Владимир 

Михайлович 

художественный руководитель ГАУК НСО «Новосибирская 

государственная филармония» 

4. Карапетян Ара генеральный директор ФГБУК «Новосибирский 

государственный академический театр оперы и балета» 

5. 
Кириченко Любовь 

Юрьевна 

руководитель литературно-драматургической части ГАУК 

«Новосибирский музыкальный театр» 

6. 
Логунова Дарья 

Викторовна 
заместитель директора МБУДО ДШИ № 30 

7. 
Назимко Александр 
Геннадьевич 

директор МБУДО ДШИ № 1 

8. 
Рубин Артем 

Владимирович 
заместитель директора МАУДО ДШИ № 23 

9. 
Сизиков Николай 

Владимирович 

художественный руководитель ансамбля медных духовых 

инструментов «Сибирский брасс» 

 


