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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное 
наименование 
ОО 

Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Национальный исследовательский 
Нижегородский государственный университет им. 
Н.И. Лобачевского» 

Учредители Российская Федерация, Министерство образования 
и науки Российской Федерации 

Год основания 1916 — Нижегородский университет 
1918 — Нижегородский государственный 
университет 
1956 — Горьковский государственный университет 
им. Н.И. Лобачевского 
2009 — Нижегородский государственный 
университет им. Н.И. Лобачевского (Национальный 
исследовательский университет) 

Место 
нахождения 

603950, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 23 

Ректор д.ф.-м.н., профессор Чупрунов Евгений 
Владимирович 

Лицензия Серия 90Л01 №8929 рег. № 1897 от 28.01.2016 
бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации 
Серия 90А01 № 1997, рег. №1902 от 29.04.2016 
до 25.06.2018 

Количество 
студентов 

22094 
из них: 
    Очно                 12028 
    Очно-заочно     880 
    Заочно              9186 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

 

 
Образовательные 
программы 

«Менеджмент» (38.03.02) , 
«Менеджмент» (38.04.02) 

Уровень обучения / 
Нормативный срок 
обучения 

бакалавр / 4 года 
магистратура / 2 года 

Структурное 
подразделение 
(руководитель) 

институт экономики и 
предпринимательства (д.соц.н., 
профессор Грудзинский Александр 
Олегович) 

Выпускающие кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

кафедра менеджмента и 
государственного управления (д.э.н., 
профессор Яшин Сергей Николаевич) 

Срок проведения 
экспертизы 

12-14 декабря 2017 г. 

Ответственные за 
аккредитацию 

Борисова Ирина Игоревна, к.э.н., 
доцент, Руководитель центра качества 
образования 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ» 
Показатели 2017 г. 

Кластер образовательных программ по направлению подготовки  
«Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02), 

Число данных программ, реализуемых в РФ 989 

Число вузов, реализующих данные программы 700 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 

124 
(12,5%) 

Нижегородская область 

Число данных программ, реализуемых в регионе 17 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в 
регионе) 

1 
(5,9%) 

Число вузов и филиалов в регионе 51 

Общее число программ, реализуемых в регионе 363 

Общее число программ-победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

102 
(28%) 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
Качество реализации образовательных программ 

Основой высокого качества реализации образовательных 
программ является отбор абитуриентов с высокими проходными 
баллами (бакалавриат «Менеджмент» 2014 г. – 218; 2015 г. – 231; 
2016 г. – 229, 2017 г. - 238). Ежегодно в ННГУ проводится конкурс 
методических разработок, позволяющий совершенствовать 
методическое обеспечение учебного процесса. В 2014 году 
преподаватели, участвующие в реализации образовательных 
программ по направлению «Менеджмент», стали победителями 
конкурса методических разработок. 

Обеспечение актуального содержания образования 
Актуальность содержания образования обеспечивается 

посредством гибкого реагирования на потребности рынка труда, 
учета новых достижений науки и образовательной практики и мнений 
работодателей при ежегодном обновлении образовательных 
программ. Анкетирование студентов также позволяет выявить 
направления актуализации образовательных программ. Система 
взаимодействия с работодателями строится на договорных 
отношениях.  
Кадровый состав 

По состоянию на 01.09.2017 г. ППС ИЭП насчитывает 308 чел., из 
них имеют ученую степень 253 чел. (82%), ученое звание 158 чел. 
(51%). По состоянию на 01.09.2017 г. ППС основной кафедры 
«Менеджмента и государственного управления», обеспечивающей 
учебный процесс кластера ОП «Менеджмент» насчитывает 37 чел., из 
них со степенью доктора и кандидата наук - 34 чел. Общая доля 
остепененных преподавателей составляет 92%. Кадровые условия 
реализации ОП кластера «Менеджмент» соответствуют требованиям 
ФГОС ВО. 

На базе факультета повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки функционирует система 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
педагогических работников, позволяющая осуществлять повышение 
квалификации преподавателей не реже, чем 1 раз в 3 года. 

В 2014 – 2016 гг. преподавателями института, в том числе 
работающими со студентами ОП кластера «Менеджмент», было 
издано 144 учебников и учебных пособий, из них с грифом УМО или 
НМС – 22, с другими грифами – 122. 

К реализации учебного процесса в ОП кластера «Менеджмент» 
привлекаются преподаватели-практики, имеющие опыт работы на 
предприятиях и в организациях Нижнего Новгорода. Привлекаются 
преподаватели из других ОО, в том числе зарубежных, например, 
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Дина Вильямс (PhD, директор Enterprise Action Consulting & Training) с 
чтением  лекции по инновационному предпринимательству для 
студентов бакалавриата и магистрантов ОП кластера «Менеджмент». 
В марте 2015 г. была проведена серия научных семинаров для 
студентов, аспирантов, докторантов и преподавателей ИЭП ННГУ с 
участием Алларда Ван Рила, профессора экономики университета 
Рэдбауд (Нидерланды). 

Независимая оценка уровня знаний 
В 2015 году обучающиеся по ОП «Менеджмент» приняли участие в 

Федеральном интернет-экзамене для выпускников бакалавриата. В 
2016-17 гг. ННГУ участвовал в эксперименте независимой оценки 
знаний МООС-2016 и МООС-2017. В 2017 г. была проведена оценка 
остаточных знаний обучающихся очной формы бакалавриата и 
специалитета 3 и 4 курсов по обязательным дисциплинам ФГОС ВО 
«Предпринимательство», «Философия», «История», «Экономическая 
теория». 
Учебные ресурсы 

Фонд традиционных книжных изданий (учебной/методической 
литературы, периодический изданий) и диссертаций составляет 
более 1500 тыс. единиц хранения, 680 тыс. наименований и является 
универсальным по содержанию и разнообразным по видам. 

Электронный каталог содержит 25000 записей, включая 
библиографические описания книг, УММ, статей из периодических 
изданий. Корпоративный электронный книжный фонд в on-line 
доступе представлен электронными библиотеками: Консультант 
студента; Лань; Электронная библиотека диссертаций; 
Университетская библиотека ONLINE; MyiLibrary; Книги Springer; 
Znanium.com. 

Студенты имеют доступ он-лайн к периодическим изданиям: East 
View, EBSCO Academic Search Premier, EBSCO Business Source Premier, 
EBSCO Newspaper Source, eLIBRARY, Elsevier, Oxford University Press, 
Sage, Taylor & Francis, Wiley Online Library и к локальным базам 
данных: Консультант плюс, ГАРАНТ, Ретроспективные 
библиографические базы данных по общественным наукам ИНИОН 
РАН. 

Научная деятельность 
За период 2015 – 2016 гг. в ИЭП была защищена 1 диссертация на 

соискание ученой степени доктора наук и 3 диссертации на 
соискание ученой степени кандидата наук. 

В ИЭП активно реализуется участие в инициативных НИР ННГУ. 
Наблюдается положительная динамика в подаваемых заявках: за 
2014 г. – 8, за 2015 г. – 21, за 2016 г. – 24, за 2017 - 26. 

Проводятся международные научно-практические конференции, в 
том числе студенческие, научные семинары с международным 
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участием, фестивали предпринимательства и молодежных инноваций 
«ИнноФест», конкурс по инновационному предпринимательству 
«iGeneration: Инноград 3.0», международные, областные и 
университетские олимпиады, интерактивные и деловые игры, 
круглые столы, мастер-классы. 
Академическая мобильность студентов 

Поддержка академических достижений студентов в ННГУ им. Н.И. 
Лобачевского осуществляется разнообразными способами: 
стипендии, возможность перехода с платного обучения на бюджетное 
место при наличии вакансий, участие в программе «Умный 
внебюджет», информирование и помощь в оформлении документов 
на участие в стипендиальных программах, занесение на Доску 
Почета. 

Студенты ИЭП имеют возможность получения дополнительной 
квалификации «Переводчик в сфере профессиональной 
коммуникации», обучения на курсах английского и итальянского 
языков. Проводится тестирование (по желанию) уровня владения 
английским языком с выдачей соответствующих сертификатов. 
Востребованность выпускников 

Анализ трудоустройства выпускников за период 2012-2017 гг 
показал, что более 98% выпускников трудоустраиваются в течение 3 
месяцев после окончания вуза. Из них доля трудоустроенных по 
профилю полученного образования составляет более 85 %. До 11 % 
выпускников бакалавриата / магистратуры продолжают обучение по 
программам магистратуры / аспирантуры. 
Международные проекты 

Образовательными партнерами ННГУ являются более 100 вузов из 
40 стран мира. Институт экономики и предпринимательства 
осуществляет подготовку 102 иностранных студентов. 
Географическая структура иностранных студентов представляет 
следующие страны: Эквадор, Перу, Мексика, Кот д'Ивуар, Гана, 
Зимбабве, Норвегия, Пакистан, Китай, Алжир, Италия. 

В рамках участия в международных программах и грантах 
осуществляется обучение, стажировки и повышение квалификации в 
зарубежных вузах. За последние 5 лет по Программе Фулбрайта 
прошли дополнительную подготовку в зарубежных вузах 121 
человек, из них в 2011-2012 уч.г – 18 чел., 2012-2013 уч.г – 13 чел., 
2013-2014 уч.г – 19 чел., 2014-2015 уч.г – 21 чел., 2015-2016 уч.г – 
24 чел., 2016-2017 уч.г – 26 чел. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 
 

 

Поморина Инна Вячеславовна (Великобритания) 
Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

кандидат экономических наук, доцент, руководитель магистерских 
диссертаций, доцент Школы бизнеса и предпринимательства при 
университете Бат Спа (Великобритания), член совета Академии 
высшего образования Соединенного Королевства, член Сети по 
вопросам экономики (Associate of Economics Network) 

 

 

Панасенко Светлана Викторовна (Россия) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

доктор экономических наук, доцент, профессор кафедры маркетинга 
ФГБОУ ВО «РЭУ имени Г. В. Плеханова», г. Москва, ФГБОУ ВО 
«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», 
член Гильдии экспертов профессионального образования, включена 
в Национальный реестр экспертов по оценке качества образования, 
член Экспертного совета при Комитете общественных связей 
Правительства города Москвы 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования 

 

Каменская Елена Борисовна (Австрия) 
Член комиссии, зарубежный эксперт 

доктор философских наук, профессор, приглашённый профессор 
философии Университета Зальцбург, Университета Вена, научный 
сотрудник Института научной теории Международного 
исследовательского центра (г. Зальцбург), консультант по вопросам 
высшего образования Управления международных отношений и 
проектов (Австрия), консультант в области модернизации высшей 
школы, международный эксперт Европейской ассоциации гарантии 
качества (ENQA) 

 

Соколов Николай Константинович (Россия) 
Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

заместитель управляющего Государственным учреждением - 
Нижегородским региональным отделением Фонда социального 
страхования Российской Федерации 

номинирован ГУ «Нижегородское региональное отделение Фонда 
социального страхования Российской Федерации» 

 

Сучкова Алина Сергеевна (Россия) 
Член комиссии, представитель студенческого сообщества 

студентка 4 курса по направлению «Менеджмент» ФГБОУ ВО 
«Нижегородский государственный лингвистический университет им. 
Н.А. Добролюбова» 

номинирована  ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 
лингвистический университет им. Н.А. Добролюбова» 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Грудзинский Александр Олегович 
доктор социологических наук, профессор, директор института 
экономики и предпринимательства, заведующий кафедрой 
университетского менеджмента и инноваций в образовании, член 
дирекции программы «Программы повышения конкурентоспособности 
ННГУ среди ведущих мировых научно-образовательных центров»; член 
Исполнительной дирекции, координатор работ по совершенствованию 
образовательных технологий и повышению квалификации и 
профессиональной переподготовке ППС и другого персонала вуза 
«Программы развития ННГУ как Национального исследовательского 
университета»; член дирекции, координатор работ по международным 
стажировкам персонала программы «Развитие комплексной 
инновационной инфраструктуры ННГУ им. Н.И. Лобачевского 
(национальный исследовательский университет) для эффективного 
трансфера результатов исследований и разработок в реальный сектор 
экономики»; главный редактор журнала «Вестник Нижегородского 
университета им. Н.И. Лобачевского. Серия: Социальные науки», член 
редколлегии журнала «Университетское управление: практика и 
анализ»; член Международного совета журнала «Высшее образование 
в России»; член рабочей группы при Министерстве образования и 
науки Российской Федерации по Болонскому процессу; член 
Консультативного комитета Болонской ассамблеи по международному 
сотрудничеству в Европейском пространстве высшего образования. 
Член Европейской сети глав университетского менеджмента и 
администраций (HUMANE), базирующейся в Брюсселе 

Болдыревский Павел Борисович 
доктор физико-математических наук, профессор, заведующий 
кафедрой математических и естественнонаучных дисциплин 

Горбунова Мария Лавровна 
доктор экономических наук, доцент, заведующий кафедрой мировой 
экономики и региональных рынков 

Ефремова Марина Владимировна 
доктор экономических наук,кандидат технических наук, профессор, 
заведующий кафедрой сервиса и туризма, председатель жюри 
конкурсов «Нижегородское гостеприимство» среди гостиниц г. Нижний 
Новгород 

Захарова Юлия Владимировна 
кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры менеджмента и 
государственного управления, заместитель заведующего кафедрой по 
научному развитию 

Иванов Алексей Андреевич 
кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры менеджмента и 
государственного управления, член учебно-методической комиссии 
ИЭП 
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Кузнецов Юрий Алексеевич 
доктор физико-математических наук, профессор, заведующий 
кафедрой математического моделирования экономических систем 

Плехова Юлия Олеговна 
доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой 
правового обеспечения экономической и инновационной деятельности, 
профессор кафедры "Экономика фирмы", председатель 
Координационного Совета научной молодежи ННГУ; заместитель 
руководителя Центра подготовки кадров в области инновационного 
менеджмента; председатель Совета молодых ученых и специалистов 
Нижегородской области; член Научно-методического совета 
образовательных организаций и кафедр конкурентного права и 
антимонопольного регулирования ФАС России. 

Трифонов Юрий Васильевич 
доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой 
информационных технологий и инструментальных методов в экономике 

Трофимов Олег Владимирович 
доктор экономических наук, профессор, заместитель директора по 
научной работе, магистратуре и аспирантуре, заведующий кафедрой 
экономика фирмы, эксперт РАН по экономике и экономической 
географии; член-корреспондент Международной академии науки и 
практики организации производства; член редакционных коллегий 
журналов, входящих в список ВАК РФ: «Российское 
предпринимательство», «Экономический анализ: теория и практика», 
«Вестник ННГУ. Серия Социальные науки» и «Вестник Пермского 
государственного университета. Серия Экономика»; заместитель 
председателя Общественного совета при Министерстве экономики 
Нижегородской области; член рабочей группы Совета при полномочном 
представителе Президента Российской Федерации в Приволжском 
федеральном округе по вопросам реализации мероприятий, 
направленных на развитие реального сектора экономики и 
импортозамещение в регионах Приволжского федерального округа; 
член научно-технического совета ОАО НИАЭП ГК Росатом 

Яшин Сергей Николаевич 
заведующий кафедрой государственного и муниципального 
управления, академик РАЕН по отделению «Проблемы макроэкономики 
и современного рыночного хозяйства»; член редакционного совета 
журнала «Финансы и кредит»; зам. председателя УМО ВУЗов России по 
направлению подготовки 222000 «Инноватика»; экспертом фондов 
РНФ и РГНФ; член экспертной группы по улучшению инвестиционного 
климата в Приволжском федеральном округе; руководитель экспертной 
группы по определению инновационной составляющей проектов для 
предоставления субсидий на оказание государственной поддержки 
действующим инновационным компаниям Министерства поддержки и 
развития малого предпринимательства, потребительского рынка и 
услуг Нижегородской области 

Яшина Надежда Игоревна 
доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой 
финансов и кредита 
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 РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Активная заинтересованность и согласованное взаимодействие 

всех сторон (в том числе руководства вуза и института экономики и 
предпринимательства) в процессе формирования и реализации 
политики и стратегии качества образования и инструментов его 
обеспечения и совершенствования. 

Мониторинг и оценка различных видов деятельности института 
экономики и предпринимательства, в том числе с участием студентов. 

Внутренняя система гарантии качества подробно документирована 
и обеспечивает непрерывное совершенствование качества в 
соответствии со стратегией развития образовательной организации. 

 
СТАНДАРТ 2. Процедуры разработки и утверждения 

образовательных программ 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Наличие и доступность четко сформулированных, 

документированных, утвержденных и опубликованных целей 
образовательных программ и ожидаемых результатов обучения и их 
соответствие миссии, целям и задачам образовательной программы. 

Устойчивая практика привлечения заинтересованных сторон к 
разработке и корректировке образовательных программ. 

Процедуры разработки и утверждения образовательных программ 
основаны на развитых связях с работодателями, профессиональными 
организациями, Торгово-промышленной палатой, Администрацией 
города. 

Адаптация рабочих программ дисциплин происходит с учетом 
опыта аналогичных образовательных программ ведущих российских 
и зарубежных вузов. 
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СТАНДАРТ 3. Студентоцентрированное обучение и 
процедуры оценивания 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Наличие студенческого бизнес-инкубатора, включение которого в 

образовательный процесс способствует формированию у студентов 
предпринимательских навыков. 

Наличие балльно-рейтинговой системы оценки студентов, которая 
стимулирует к активной образовательной и научной деятельности. 

Участие в процедурах независимой оценки обучения и 
сертификации фондов оценочных средств (ФОС). 

В образовательном процессе учитываются потребности различных 
групп студентов, в том числе и с ограниченными возможностями 
здоровья. 

 
СТАНДАРТ 4. Прием, поддержка академических 

достижений и выпуск студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Эффективная система профориентационной работы. 
Открытость и доступность образовательного пространства для 

зарубежных студентов. 
Развитая система поощрений академической успеваемости и 

стимулирование научно-исследовательской деятельности студентов. 
Обширная сеть международных контактов, значительный опыт 

успешного выполнения международных проектов и активное 
информирование студентов о программах мобильности. 

В информационной электронной образовательной среде (ИЭОС), 
охватывающей все сферы деятельности университета, формируются 
студенческие портфолио. 

 
СТАНДАРТ 5. Преподавательский состав 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Профессорско-преподавательский состав проявляет высокую 

вовлеченность в образовательные технологии, в процедуры 
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совершенствования своих навыков и внедрение инновационных 
методов преподавания, разработку электронных курсов. 

Активно используется компетентностный подход в соответствии с 
образовательными стандартами. 

Система рейтингования профессорско-преподавательского состава 
стимулирует к более активной научной и педагогической 
деятельности. Все достижения сотрудников университета 
фиксируются в личных кабинетах в информационной электронной 
образовательной среде и впоследствии являются поводом для 
премирования. 

Положительные тенденции в области научно-исследовательской 
деятельности, повышения квалификации преподавателей. 

 
СТАНДАРТ 6. Образовательные ресурсы и система 

поддержки студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Информационные, библиотечные ресурсы и материально-

техническая база находятся на высоком уровне и постоянно 
развиваются. 

Особый интерес представляют дополнительные возможности по 
развитию практики проектного обучения и предпринимательских 
способностей в бизнес-инкубаторе. 

Практически все аудитории оснащены мультимедийной техникой и 
доступом в Интернет. 

Существуют широкие возможности участия в программах 
академической мобильности. 

 
СТАНДАРТ 7. Сбор, анализ и использование информации 

для управления образовательной 
организацией 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 
Наличие развитой единой информационной сети, информационной 

электронной образовательной среды. 
Высокая степень внедрения информационных технологий в 

управление образовательными программами. 
Наличие системы сбора и мониторинга информации по 

образовательным программам. 
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Использование интегрирующей платформы для реализации 
оперативного обмена данными между различными подразделениями. 
Области, требующие улучшения: 

Повысить эффективность системы сбора и мониторинга 
информации об образовательных программах (в том числе 
разрабатывать и обсуждать на заседаниях кафедры конкретные 
рекомендации для совершенствования со сроками выполнения и 
ответственными исполнителями). 

 
СТАНДАРТ 8. Информирование общественности 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Информативный, эргономичный и четко структурированный 

официальный веб-сайт образовательной организации. 
Существует возможность получения обществом актуальной и 

достоверной информации. 
Хорошо и полно представлена информация об аккредитуемых 

образовательных программах. 
Веб-сайт эффективно используется образовательной 

организацией для улучшения ее имиджа и качества образовательных 
программ. 
 
СТАНДАРТ 9. Мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 
Регулярный мониторинг мнения студентов, преподавателей и 

работодателей. 
Формализация процедуры привлечения работодателей к 

периодической оценке кластера образовательных программ по 
направлению «Менеджмент» посредством проведения экспертной 
оценки и написания отзывов на рабочие программы дисциплин и 
фонды оценочных средств. 

Наличие механизма обратной связи со студентами, 
работодателями при проведении мониторинга и оценки 
образовательных программ. 

Регламентация процедур мониторинга и оценки. 
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Области, требующие улучшения: 
Повысить эффективность системы мониторинга и сбора данных об 

образовательной программе в части корректирующих действий в 
случае выявленных несоответствий, отклонений и пожеланий 
респондентов. 

 
СТАНДАРТ 10. Периодические процедуры внешней 

гарантии качества образовательных 
программ 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 
Периодически проводится внешняя оценка образовательных 

программ работодателями и независимыми экспертными 
организациями: успешно пройдена экспертиза качества образования 
и получены свидетельства о сертификации и внесении ННГУ в реестр 
Торгово-промышленной палаты Российской Федерации; пройдена 
процедура сертификации в Европейской организации по качеству 
(EOK).  

В настоящее время оценка качества образовательных программ 
проводится с участием Торгово-промышленной палаты Российской 
Федерации; Ассоциации промышленников и предпринимателей 
Нижегородской области; Комитета по экономике, промышленности и 
предпринимательству Городской Думы г. Нижний Новгород. 

Наличие программы корректирующих действий по результатам 
внешней оценки. 

Оперативное реагирование на замечания, выявленные в ходе 
внешних проверок. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 
 

Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 
гарантии качества образовательной программы 

Стандарт 2.  Процедуры разработки и утверждения 
образовательных программ 

Стандарт 3.  Студентоцентрированное обучение и процедуры 
оценивания 

Стандарт 4.  Прием, поддержка академических достижений и 
выпуск студентов 

Стандарт 5.  Преподавательский состав 
Стандарт 6.  Образовательные ресурсы и система поддержки 

студентов  
Стандарт 7.  Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательной программой  
Стандарт 8.  Информирование общественности  
Стандарт 9.  Мониторинг и периодическая оценка образовательных 

программ  
Стандарт 10.  Периодические процедуры внешней гарантии качества 

образовательных программ 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 
 

На основании анализа представленных документов, сведений и 
устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что кластер образовательных программ по направлению 
подготовки «Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02) в существенной 
степени соответствует стандартам и критериям аккредитации 
Нацаккредцентра. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать кластер образовательных 
программ по направлению подготовки «Менеджмент» (38.03.02, 
38.04.02), реализуемых ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский Нижегородский государственный университет им. 
Н.И. Лобачевского», сроком на шесть лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

12 декабря, вторник 

9.00 Прибытие в ННГУ пр. Гагарина, 23 
09.00 — 
10.00 

Тренинг для членов 
экспертной комиссии ВЭК пр.Гагарина, 23, ауд. 

338 

10.00 — 
11.00 

Общая экскурсия по вузу 
(посещение учебных 
помещений, библиотеки и 
др.) 

ВЭК 
пр.Гагарина, 23, 
университетский 
городок 

11.00 — 
12.00 

Общая встреча ВЭК с 
руководством вуза и 
лицами, ответственными 
за проведение 
аккредитации 

Ректор, 
проректоры, 
ответственные за 
проведение 
аккредитации, ВЭК 

пр.Гагарина, 23, 2 
корпус, зал научных 
демонстраций 

12.00 — 
13.00 Обед пр.Гагарина, 23, 

комбинат питания ННГУ 
13.00 — 
14.00 

Переезд в корпус института экономики и 
предпринимательства пр.Ленина, 27 

14.00 — 
15.00 

Встреча с 
представителями 
института, 
ответственными за 
качество образования 

Директор 
института, 
заместители 
директоров, 
руководители 
отделов и 
методической 
комиссии 
института, ВЭК 

пр.Ленина, 27, ауд. 
201, конференц-зал 

15.00 — 
15.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 201 

15.30 — 
16.30 

Встреча с заведующими 
кафедрами 

Заведующие 
кафедрами, ВЭК 

пр.Ленина, 27, ауд. 
201, конференц-зал 

16.30 — 
17.00 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 201 

17.00 — 
18.00 Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 

201, конференц-зал 
18.00 — 
18.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 201 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

13 декабря, среда 

11.00 Прибытие в ННГУ (институт экономики и 
предпринимательства) пр. Ленина, 27 

11.00 — 
12.00 

Встреча с 
преподавателями 

Преподаватели, 
ВЭК 

пр.Ленина, 27, ауд. 
201, конференц-зал 

12.00 — 
13.00 Обед пр.Ленина, 27 
13.00 — 
14.00 

Встреча со студентами-
бакалаврами Студенты, ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 

201, конференц-зал 
14.00 — 
14.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 201 

14.30 — 
15.30 

Встреча со студентами-
магистрантами Магистранты, ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 

201, конференц-зал 

15.30 — 
17.00 

Работа с 
документами/Посещение 
занятий (по желанию 
членов ВЭК) 

ВЭК пр.Ленина,27, ауд. 201 

17.00 — 
18.00 

Встреча с 
представителями 
профессионального 
сообщества 

Работодатели, ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 
201, конференц-зал 

18.00 — 
19.00 Работа с документами ВЭК пр.Ленина, 27, ауд. 201 

14 декабря, четверг 

9.00 Прибытие в ННГУ пр.Гагарина, 23, 2 
корпус 

9.00 — 
12.30 

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, 
подготовка устного 
доклада комиссии по его 
результатам 

ВЭК пр.Гагарина, 23, 2 
корпус, ауд. 338 

12.30 — 
13.30 

Заключительная встреча 
членов ВЭК с 
представителями ВУЗа 

ВЭК, 
представители 
руководящего 
состава вуза, 
заведующие 
выпускающими 
кафедрами, 
преподаватели, 
студенты 

пр.Гагарина, 23, 2 
корпус, зал научных 
демонстраций 

13.30 — 
14.30 Обед  
 Отъезд членов экспертной комиссии    
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 
1. Чупрунов Евгений Владимирович Ректор 
2. Сайгин Вадим Викторович Первый проректор 
3. Авралев Никита Владимирович Проректор по связям с общественностью 
4. Бедный Александр Борисович Проректор по международной деятельности 
5. Беспалова Татьяна Николаевна Проректор по социальным вопросам и 

взаимодействию с работодателями 
6. Казанцев Виктор Борисович Проректор по научной работе 
7. Марков Кирилл Александрович Проректор по учебной работе 

8. Грудзинский Александр Олегович 
Директор института экономики и 
предпринимательства, заведующий кафедрой 
университетского менеджмента и инноваций в 
образовании 

9. Гугина Евгения Витальевна Начальник учебно-методического управления 
10. Борисова Ирина Игоревна Руководитель центра качества образования 
Представители структурных подразделений, ответственные за качество 
образования: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Грудзинский Александр 
Олегович 

Директор института экономики и 
предпринимательства, заведующий кафедрой 
университетского менеджмента и инноваций в 
образовании 

2. Петрова Ольга Викторовна Первый заместитель директора института 
экономики и предпринимательства 

3. Макарова Светлана Дмитриевна Заместитель директора ИЭП по учебной работе 

4. Богомолов Сергей Вячеславович 
Заместитель директора по среднему 
профессиональному образованию, воспитательной 
и социальной работе 

5. Часнык Леонтий Николаевич Заместитель директора по развитию 
6. Игошев Андрей Константинович Заместитель директора по общим вопросам 
7. Кузнецов Сергей Николаевич Заместитель директора по АХР 
8. Едемская Светлана Валерьевна Начальник отдела методического обеспечения 

образовательных программ 
9. Граница Юлия Валентиновна Доцент кафедры бухгалтерского учета 

10. Краснодубская Светлана 
Викторовна 

Заместитель директора по профессионально-
ориентационной работе, доцент кафедры 
университетского менеджмента и инноваций в 
образовании 

11. Попова Юлия Александровна Начальник научного отдела 
12. Морозова Татьяна 

Станиславовна 
Доцент кафедры мировой экономики и 
региональных рынков 

13. Гриневич Юлия Анатольевна Доцент кафедры мировой экономики и 
региональных рынков 
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Заведующие кафедрами: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Яшин Сергей Николаевич Заведующий кафедрой государственного и 
муниципального управления 

2. Трофимов Олег 
Владимирович 

Заместитель директора по научной работе, магистратуре 
и аспирантуре, заведующий кафедрой экономика фирмы 

3. Ефремова Марина 
Владимировна Заведующий кафедрой сервиса и туризма 

4. Трифонов Юрий 
Васильевич 

Заведующий кафедрой информационных технологий и 
инструментальных методов в экономике 

5. Горбунова Мария 
Лавровна 

Заведующий кафедрой мировой экономики и 
региональных рынков 

6. Яшина Надежда Игоревна Заведующий кафедрой финансов и кредита 
7. Золотов Александр 

Владимирович 
Заведующий кафедрой экономической теории и 
методологии ННГУ 

Преподаватели: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 
1. Алехина Ольга Федоровна Профессор, д.э.н. 
2. Ангелова Ольга Юрьевна Доцент, к.э.н. 
3. Бурмистрова Ольга Владимировна Старший преподаватель 
4. Виноградова Анна Владимировна доцент, к.э.н. 
5. Кулагова Ирина Александровна Доцент, к.э.н. 
6. Нестерова Татьяна Альфредовна Доцент, к.э.н. 
7. Перцева Любовь Николаевна Доцент, к.э.н. 
8. Ширяева Юлия Сергеевна Начальник отдела воспитательной и 

социальной работы, доцент, к.э.н. 
9. Захарова Светлана Германовна доцент 
10. Куликова Алевтина Валерьевна доцент 
11. Мосина Людмила Александровна доцент 
12. Оранова Мария Валерьевна доцент 
13. Пронина Светлана Владимировна доцент 
14. Салмина Наталья Александровна Доцент 
15. Тихонов Сергей Владимирович ассистент 
Студенты-бакалавры: 
№ 

п/п Ф.И.О. Специальность/ направление Курс 
1. Фадеева Дарья Александровна Менеджмент Менеджмент организации 4  
2. Попова Станислава Олеговна Менеджмент Менеджмент организации 4  
3. Лялина Кристина Евгеньевна Менеджмент Менеджмент организации 3  
4. Малышева Анастасия Алексеевна Менеджмент Менеджмент организации 3 
5. Мисюрина Ксения Романовна Менеджмент Менеджмент организации 3  
6. Пузикова Ксения Олеговна Менеджмент Менеджмент организации 3 
7. Бакуркина Евгения Олеговна Менеджмент Менеджмент организации 2 
8. Баранова Кристина Андреевна Менеджмент Менеджмент организации 2 
9. Енаке Игорь Витальевич Менеджмент Менеджмент организации 2  
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10. Суворова Алина Алексеевна Менеджмент Менеджмент организации 2  
11. Строкин Александр Дмитриевич Менеджмент Менеджмент организации 2  
12. Фролова Екатерина Геннадьевна Менеджмент Менеджмент организации 4  
13. Разживина Таисия Сергеевна Менеджмент Менеджмент организации 4  
14. Ломов Андрей Валентинович Менеджмент Менеджмент организации 4  
15. Гаранова Анастасия Владимировна Менеджмент Менеджмент организации 3  
Студенты-магистранты: 
№ 

п/п Ф.И.О. Специальность/ направление Курс 
1. Верещагин Максим Александрович Управление развитием бизнеса 2  
2. Вираг Алина Степановна Управление развитием бизнеса 2  
3. Замковая Полина Эдуардовна Управление развитием бизнеса 2  
4. Крюковская Елена Олеговна Управление развитием бизнеса 2  
5. Кундерева Александра Ивановна Управление развитием бизнеса 2  
6. Лушникова Марина Сергеевна Управление развитием бизнеса 2  
7. Мисонова Татьяна Николаевна Управление развитием бизнеса 2  
8. Нохрина Полина Сергеевна Управление развитием бизнеса 2  
9. Авдеева Татьяна Александровна Управление развитием бизнеса 1  
10. Волкова Елизавета Алексеевна Управление развитием бизнеса 1  
11. Куликова Юлия Николаевна Управление развитием бизнеса 1  
12. Попова Наталия Юрьевна Управление развитием бизнеса 1  
13. Рябенкова Марина Юрьевна Управление развитием бизнеса 1  
14. Уварова Мария Алексеевна Управление развитием бизнеса 1  
15. Махалова Полина Олеговна Управление развитием бизнеса 1  
16. Ведяшова Наталия Павловна Управление развитием бизнеса 1  
Представители профессионального сообщества: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Митропольский Олег 
Валентинович АО КБ «Ассоциация» Директор 

2. Сажин Валерий Петрович Торгово-промышленная палата Нижегородской 
области Заместитель генерального директора 

3. Русских Евгений Владимирович ООО «АгроПромэкс» Заместитель генерального 
директора 

4. Кузнецова Екатерина Сергеевна Главный бухгалтер ООО "АгроПромэкс" 
5. Широков Александр 

Владимирович ОАО «ОКБМ Африкантов» Начальник отдела 
6. Бурмистров Евгений Игоревич ОАО «АвтоРенТех» Генеральный директор 

7. Панькин Андрей Сергеевич 
Заместитель директора по развитию 
государственного учреждения "Нижегородский 
инновационный бизнес-инкубатор", управляющей 
компании технопарка в сфере высоких технологий 
"Анкудиновка" 

8. Свеженцев Андрей Геннадьевич 
АНО «Центр развития Саровского инновационного 
кластера» при проверке Нижегородской области 
Директор 

9. Густей Елена Михайловна АО НИК «Атомэнергопроект» Эксперт по 
Управлению системами вознаграждения 
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10. Скарынкина Марина 
Вячеславовна 

Управляющая компания «Русское поле» Начальник 
финансового управления 

11. Боронин Олег Сергеевич ОАО «АвтоТехСтандарт» Заместитель генерального 
директора 

12. Арсеньева Ольга Викторовна ПФО ПАО «ОТКРЫТИЕ» Руководитель группы 
подбора персонала 

13. Пахомов Владимир Олегович ПФО ПАО «ОТКРЫТИЕ» Региональный директор 
14. Чернышева Ольга Игоревна АО КПМГ Старший специалист по работе с 

персоналом 
15. Есина Анастасия Игоревна ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» Специалист отдела продаж 
16. Маринина Юлия Игоревна АО "Райффайзенбанк" Специалист группы по 

подбору персонала 
17. Лаптева Ольга Анатольевна ЗАО «Управляющая компания Автокомпонент» 

Директор по персоналу 
18. Водохлебова Вероника 

Александровна 
ООО «СИБУР-ЦОБ» Директор по управлению 
персоналом 

19. Массольд Нина Михайловна ООО ТОРГОВЫЙ ДОМ «АГАТ» Специалист по 
подбору персонала 

20. Лапутина Екатерина Евгеньевна АО «ОТП Банк» Главный специалист сектора 
развития бизнеса 

21. Колбасова Наталья Валерьевна ПАО МТС Руководитель отдела центра клиентского 
сервиса 

Выпускники: 
№ 

п/п Ф.И.О. Место работы Должность 

1. Виноградов 
Дмитрий Иванович 

Автомобильный завод 
«Фольксваген Шкода» Главный специалист 

2. Емельянов Алексей 
Александрович ООО «Спортклуб» Директор 

3. Ягунов Алексей 
Евгеньевич 

Нижегородский Завод 
Сложного Медицинского 
Инструмента «Парацельс» 

Генеральный директор, к.э.н. 

4. Сырвачев Евгений 
Сергеевич 

Управление федеральной 
монопольной службой 

Специалист-эксперт отдел контроля 
естественных монополий 

5. Канаева Ирина 
Юрьевна 

Бюро ценообразования 
планово-экономический 
отдел завод Фрунзе 

Ведущий экономист 

6. Рекшинский Сергей 
Николаевич МРСК Центра и Приволжья Начальник департамента финансов, 

к.э.н. 
7. Медвехкв Никита 

Сергеевич АО «ЦНИИ «Буревестник» Начальник группы 

8. Проворов Роман 
Игоревич 

ООО «Термотехника-
Холдинг» Коммерческий директор 

9. 
Макарова 
Валентина 
Алексеевна 

ПАО "Нижегородский 
телевизионный завод им. 
В. И. Ленина» 

Заместитель генерального 
директора 

10. Задумин Андрей 
Валентинович НИИТОП Генеральный директор 

11. Можаев Роман 
Владимирович АО «ЮниКредит банк» Глава регионального центра 

корпоративного бизнеса, к.э.н. 
12. Харитонов Андрей 

Владимирович ООО «ИНВЕСТ КОНСАЛТ» Директор, к.э.н. 
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13. Гончаров Петр 
Сергеевич ООО "ГРИН ФИД" Руководитель 

14. Цыганова Мария 
Алексеевна ОАО НПО «Эркон» Специалист по экономическим 

вопросам 

15. 
Веселова 
Александра 
Андреевна 

Московский 
индустриальный банк Инспектор по кадрам 

16. Хазан Мария 
Юрьевна 

ИЭП НННУ им. 
Н.И.Лобачевского 

Доцент кафедры мировой экономики 
и региональных рынков, к.э.н.; зав. 
сектором по организации практики 
отдела воспитательной и 
социальной работы  

17. Летягина Елена 
Николаевна 

ННГУ им. 
Н.И.Лобачевского 

И.о. зам. декана ФКС; доцент 
кафедры менеджмента и 
государственного управления, к.э.н. 

18. Пухова Наталья 
Анатольевна ООО «ЭкоГрад» Бизнес-аналитик 

19. Герасимов Дмитрий 
Александрович ООО «НТП» Генеральный директор 

20. 
Кельдюшев 
Николай 
Викторович 

Военно-инженерный центр Директор по производству и 
испытаниям 

21. Маслов Андрей 
Юрьевич ИП; ООО «РЕМАРК НН» Генеральный директор, 

соучредитель, к.э.н. 

22. Плехова Юлия 
Олеговна ННГУ 

Зав. кафедрой правового 
обеспечения предпринимательской 
и инновационной деятельности 

 


