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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное 
наименование 
образовательной 
организации 

Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Дальневосточный федеральный 
университет» 

Учредители Министерство образования и науки Российской 
Федерации 

Год основания 1899 – Восточный институт 
2010 – Дальневосточный федеральный  

университет 

Место 
нахождения 

690950, г. Владивосток, ул. Суханова, 8 

И.о. ректорf к.ф.-м.н. Анисимов Никита Юрьевич 

Лицензия Серия 90Л01 №0009290 рег. № 2241 от 
01.07.2016 выдана бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации 
Серия 90А01 № 0002279, рег. №2160 от 
03.08.2016 до 27.01.2020 

Количество 
студентов 

23144 
из них:  
очно 19033 
очно-заочно 176 
заочно 3935 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

Образовательные программы «Социология» (39.03.01) 

«Социология» (39.04.01)  
Уровень обучения / 
Нормативный срок обучения 

бакалавриат / 4 года 
магистратура / 2 года 

Структурное подразделение 
(руководитель) 

Школа гуманитарных наук  (д.ф.н., 
доцент Ажимов Феликс Евгеньевич) 

Выпускающие кафедры 
(заведующие выпускающими 
кафедрами) 

кафедра социальных наук (к.и.н., 
профессор Кузина Ирина 
Геннадьевна) 

Срок проведения экспертизы 7-9 декабря 2016 г. 

Ответственный за 
аккредитацию 

Заместитель директора департамента 
академической политики  

Царегородцева Екатерина Петровна 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ИННОВАЦИОННОЙ 

РОССИИ» 

Показатели 2016 г. 

Кластер образовательных программ по направлениям подготовки  
«Социология» (39.03.01, 39.04.01) 

Число данных программ, реализуемых в РФ 247 

Число вузов, реализующих данные программы 156 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 

19 
(7,69%) 

Приморский край 

Число данных программ, реализуемых в регионе 6 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в 
регионе) 

2 
(33,33%) 

Число вузов и филиалов в регионе 29 

Общее число программ, реализуемых в регионе 324 

Общее число программ-победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

33 
(10,19%) 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Качество реализации образовательных программ 
В 2015 году университет успешно прошел процедуру 

государственной аккредитации по всем заявленным к процедуре 
образовательным программам. Система менеджмента качества вуза 
сертифицирована на соответствие требованиям ИСО 9001:2008. 
Четыре образовательные программы успешно прошли 
профессионально-общественную и международную аккредитацию.  

Обеспечение актуального содержания образования 
К разработке образовательной программы «Социология» в 

качестве экспертов привлекаются представители работодателей. 
Образовательная программа проходит экспертизу в учебно-
методическом управлении (УМУ) и рецензируется работодателями.  

В соответствии с действующим положением образовательные 
программы обновляются ежегодно. Основная цель обновления 
заключается в следующем: гибкое реагирование на потребности 
рынка труда, а также учет новых достижений науки и 
образовательной практики. При обновлении образовательных 
программ учитываются требования нормативно-правовых актов, 
рекомендации работодателей и мнение студентов.  

Кадровый состав 
Общее количество преподавателей, занимающихся подготовкой 

бакалавров по направлению Социология, составляет 39 человек, это 
соответствует учебным задачам и обеспечивает качество 
образования. Доля штатных преподавателей с учетом внутреннего 
совместительства составляет 94,9%. Доля лиц, имеющих ученую 
степень и ученое звание, составляет 79,5%. 

Общее количество преподавателей, привлеченных к реализации 
направления магистратуры «Социология», составляет 14 человек. 
100% преподавателей, участвующих в подготовке магистров, имеют 
ученую степень и/или звание, из них доля докторов наук составляет 
28,6 %. 

Независимая оценка уровня знаний 
С 2015 года университет регулярно участвует в проекте 

«Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 
образования». 

Востребованность выпускников 
Процент трудоустроенных выпускников по направлению 

бакалавриата Социология с учетом дальнейшего продолжения 
обучения в магистратуре по направлению Социология составил в 
2015 году 87%, в 2016 году 83%. Процент трудоустроенных по 
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направлению магистратуры Социология в 2015 году составил 78%, в 
2016 году – 81%. 

Учебные ресурсы 

Используемый аудиторный фонд оборудован в соответствии с 
современными требованиями и обеспечивает проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической и научно-исследовательской работы обучающихся. 
Электронный каталог НБ ДВФУ содержит более 710 тыс. 
библиографических записей, кроме фондов Научной библиотеки в 
нем представлены сведения из внешних электронных каталогов, как 
ЭБС «Лань», «Консультант студента», «IPRbooks», ИНФРА-М. 

Научная деятельность 

Преподаватели кафедры социальных наук активно занимаются 
научной деятельностью. За последние пять лет опубликованы 9 
монографий, 109 статей в рецензируемых научных изданиях. 
Активное участие ППС принимает в международных, всероссийских и 
региональных конференциях, выступая с докладами как на 
пленарных, так и на секционных заседаниях. 

Академическая мобильность студентов 
На кафедрах организована системная и последовательная работа 

по вовлечению студентов в научно-исследовательскую деятельность. 
Студенты активно принимают участие в конференциях различного 
уровня: международных и всероссийских. 

Студенты принимают участие в научном мероприятии 
«Перспективы интеграционных процессов и международного 
сотрудничества в Восточной Азии. Российско-Тайваньский симпозиум 
в области гуманитарных и социальных наук». 

Международные проекты 
Преподаватели принимают участие в научном мероприятии 

«Перспективы интеграционных процессов и международного 
сотрудничества в Восточной Азии. Российско-Тайваньский симпозиум 
в области гуманитарных и социальных наук». Ведется разработка 
международной магистерской программы «Социология экономики и 
управления» на английском языке совместно с китайскими 
партнерскими вузами. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Лю Ненг (Китай) 

Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор социологических наук, профессор, заместитель декана 
Факультета социологии, заместитель директора Института социологии и 
антропологии, заместитель директора Центра социологических 
исследований и развития, Пекинский университет   

номинирован Центром по оценке высшего образования Министерства 
образования КНР, HEEC 

 

 

Дубицкий Валерий Васильевич (Россия) 

Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

Доктор социологических наук, профессор, первый проректор ФГАОУ ВО 
«Тюменский государственный университет»  

номинирован Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования 

 

 

Луо Ян (Китай) 

Член комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор социологических наук, профессор, заместитель директора 
исследовательского центра по образовательной политике Института 
образования,  Университет Цинхуа  

номинирована Центром по оценке высшего образования Министерства 
образования КНР, HEEC 

 

 

Мякота Ирина Евгеньевна (Россия) 

Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

Начальник отдела по работе с территориями, «Приморский центр 
социального обслуживания населения»  

номинирована Департаментом труда и социального развития 
Приморского края 

 

 Дишкант Елизавета Николаевна (Россия) 

Член комиссии, представитель студенчества 

Студентка 1 курса кафедры экономики и менеджмента, член совета по 
качеству образования ФГБОУ ВО «Владивостокский государственный 
университет экономики и сервиса»  

номинирована ФГБОУ ВО «Владивостокский государственный       
университет экономики и сервиса»  
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Ардальянова Анна Юрьевна 
Кандидат социологических наук, доцент кафедры социальных наук 

Васильева Елена Владимировна  
Кандидат исторических наук, доцент, доцент кафедры социальных 
наук, Почетный работник высшего профессионального образования РФ 

Винокурова Анна Викторовна 
Кандидат социологических наук, доцент, доцент кафедры социальных 
наук 

Ерохина Людмила Дмитриевна 
Кандидат философских наук, доцент, профессор кафедры социальных 
наук, Почетный работник высшего профессионального образования РФ 

Заяц Ольга Васильева 
Кандидат социологических наук, доцент, доцент кафедры социальных 
наук, Почетный работник высшего профессионального образования РФ 

Ковтун Галина Степановна 
Кандидат философских наук, доцент, профессор кафедры социальных 
наук, награждена грамотой Министерства образования и науки РФ 

Косилов Кирилл Владимирович 
Доктор медицинских наук, профессор кафедры социальных наук 

Костина Елена Юрьевна 
Кандидат социологических наук, доцент, доцент кафедры социальных 
наук 

Кузина Ирина Геннадьевна 
Кандидат исторических наук, профессор, заведующий кафедрой 
социальных наук, Почетный работник высшего профессионального 
образования РФ 

Кузнецова Лариса Павловна 
Доцент, доцент кафедры социальных наук, Почетный работник 
высшего профессионального образования РФ 

Осмачко Надежда Владимировна 
Кандидат социологических наук, доцент, доцент кафедры социальных 
наук 

Сыроед Надежда Саввовна 
Кандидат социологических наук, доцент, профессор кафедры 
социальных наук, Почетный работник высшего профессионального 
образования РФ 

Филипова Александра Геннадьевна 
Доктор социологических наук, доцент, профессор кафедры социальных 
наук 
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ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества образовательной программы 

Наличие документированной внутривузовской системы гарантии 
качества.  

Ориентация образовательных программ на потребности 
регионального рынка труда в соответствии с приоритетной целью 
университета: стать лидером научно-образовательного процесса на 
Дальнем Востоке России, сформировать научно-образовательный 
кластер, который сможет конкурировать с ведущими университетами 
стран Азиатско-Тихоокеанского региона. 

Участие в разработке и внедрении политики качества всех 
структур университета, а на уровне образовательных программ – 
администраторов, преподавателей и студентов. 

Создание системы мотивации вовлечения студентов и научно-
педагогических работников в широкий спектр научных исследований 
с целью формирования уникальных профессиональных компетенций. 

Стандарт 2. Процедуры разработки и утверждения 
образовательных программ 

Соответствие целей, задач и стратегии развития образовательных 
программ миссии университета. 

Учет требований профессионального стандарта «Специалист по 
организации и проведению социологических и маркетинговых 
исследований». 

Наличие системы сбора информации об удовлетворенности и 
ожиданиях студентов и преподавателей. 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры 
оценивания 

Наличие условий для реализации индивидуальных 
образовательных траекторий студентов с возможностью выбора 
альтернативных дисциплин, мест прохождения практик, а также 
прохождения обучения в виртуальных средах и онлайн-курсах. 

Реализация с сентября 2016 г. новой образовательной модели 
подготовки бакалавров «Образование 2.0» и внедрение системы 
Major и Minor. 

Широкое вовлечение студентов, в том числе программы 
бакалавриата в научно-исследовательскую деятельность. 

Высокая степень информированности студентов о процедурах 
оценивания их достижений. 

Механизм оценки ожидаемых результатов обучения в целом 
согласуется с Дублинскими дескрипторами. 

Наличие эффективной системы рассмотрения апелляций, жалоб 
обучающихся, объективное и публичное их рассмотрение. 
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Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и 
выпуск студентов 

Наличие комплексной информационной системы, 
ориентированной на привлечение абитуриентов в ходе 
профориентационной работы. 

Наличие условий для привлечения к обучению в магистратуре 
лиц, получивших образование предыдущего уровня в другом вузе. 

Выпускники ДВФУ могут получить Общеевропейское приложение 
к диплому (Diploma Supplement). 

Наличие системы финансирования поездок студентов на научные 
конференции, стажировки, семинары, слеты, летние школы. 

Соглашения с крупнейшими исследовательскими учреждениями, 
общественными организациями и бизнес-структурами из США, 
Германии, Испании, Японии, Республики Кореи, КНР о прохождении 
программ обучения студентов ДВФУ. 

Стандарт 5. Преподавательский состав 

Высокий уровень квалификации ППС (остепененность по ООП 
бакалавриата - 76,9%, по ООП магистратуры - 85,7 %). 

Высокая публикационная активность ППС. 
Широкое использование интерактивных методов преподавания, 

дискуссий, дебатов, круглых столов, семинаров. 
Эффективная система материального и нематериального 

стимулирования ППС. 
Эффективная система подготовки и переподготовки, повышения 

квалификации, профессионального развития ППС.  

Стандарт 6. Образовательные ресурсы и система поддержки 
студентов 

Высокое обеспечение образовательного процесса материально-
техническими ресурсами: библиотечные ресурсы, оборудование 
учебных аудиторий и лабораторий. 

Оснащенность и обеспеченность научной библиотеки ДВФУ с 
фондом более 2 млн экземпляров научной, учебной, учебно-
методической, художественной и зарубежной литературы. 

Наличие программы адаптации для студентов с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Эффективная система обратной связи со студентами. 

Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для 
управления образовательной программой 

Наличие информационно-технической системы по 
автоматизированному сбору и анализу информации для управления 
образовательными программами («Электронный Университет»). 

Создание на базе Школы гуманитарных наук Студенческого 
совета, который участвует в разработке и реализации программ, 
направленных на улучшение организации учебного процесса. 
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Достаточно эффективное участие студентов и преподавателей в 
сборе информации для управления образовательной программой. 

Стандарт 8. Информирование общественности 

Наличие полной, достоверной и актуальной информации о 
качестве образовательных программ на сайте университета. 

Использование социальных сетей, информационных источников 
для информирования заинтересованных лиц, рассылки новостей по 
зарубежной базе СМИ для привлечения иностранных абитуриентов.  

Стандарт 9. Мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ 

Наличие процедуры мониторинга качества реализации 
образовательных программ. 

Наличие механизма обратной связи (опросы, интервью, 
анкетирование студентов, отзывы ключевых работодателей). 

Наличие устойчивых и долгосрочных связей с ведущими 
работодателями. 

Стандарт 10. Периодические процедуры внешней гарантии 
качества образовательных программ 

Наличие государственной аккредитации по аккредитуемым 
образовательным программам.  

Эффективное участие в процедурах внешней экспертизы. 
Активное участие студентов в Федеральном Интернет-экзамене 

для выпускников бакалавриата. 
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РЕКОМЕНДАЦИИ 

1. Провести работу по включению в рабочую группу по обсуждению 
и корректировке целей и политики качества всех стейкхолдеров. 

2. Вовлекать студентов в процесс разработки образовательных 
программ, а также внешних стейкхолдеров (работодателей, 
профессиональных ассоциаций) в процедуры гарантии качества. 

3. Разработать программу по содействию трудоустройству 
выпускников образовательных программ. 

4. Шире развернуть стратегию формирования индивидуальных 
образовательных траекторий. 

5. Активно использовать внутренние методы оценки, такие  как 
отзывы студентов, которые содержат информацию о проблемах в 
образовательном процессе и предложения по его улучшению. 

6. Составлять не планы работ по профориентации, а разработать 
«дорожные карты», комплекс мер по привлечению абитуриентов 
на образовательную программу с указанием сроков, целей и 
результатов заявленных мероприятий, ответственных лиц, а 
также целевых показателей. 

7. Разработать программу академической мобильности для 
студентов и преподавателей. 

8. Разработать программу повышения квалификации 
преподавателей по профессиональным программам (социология) 
в ведущих университетах России и зарубежья. 

9. Разработать систему привлечения ведущих российских и 
зарубежных ученых для участия в образовательном и научном 
процессах. 

10. Разработать механизм обратной связи с ключевыми 
стейкхолдерами через создание системы мониторинга внутренних 
(выпускники) и внешних (рынок труда) потребностей с целью 
системного пересмотра образовательных программ и усиления 
роли руководителей программы в трудоустройстве выпускников. 

11. Обратиться к практике целевого обучения студентов через 
заключение договоров с основными организациями-
работодателями, как важной мере трудоустройства лучших 
выпускников образовательной программы. 

12. Публиковать объективные сведения о трудоустройстве и 
востребованности выпускников образовательных программ на 
ежегодной основе. 

13. Осуществлять процедуры «последействия» - принятие решений о 
корректирующих (улучшающих) действиях по завершении 
процедур внешней оценки образовательных программ. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

0

1

2

3

4

Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4

Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Стандарт 8

Стандарт 9

Стандарт 10

Несоответствие
Требует улучшения (частичное соответствие)
Существенное (значительное соответствие)
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии  

Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 
гарантии качества образовательной программы 

Стандарт 2. Процедуры разработки и утверждения образовательных 
программ 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры 
оценивания 

Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и выпуск 
студентов 

Стандарт 5. Преподавательский состав 
Стандарт 6. Образовательные ресурсы и система поддержки 

студентов 
Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательной программой 
Стандарт 8. Информирование общественности 
Стандарт 9. Мониторинг и периодическая оценка образовательных 

программ 
Стандарт 10. Периодические процедуры внешней гарантии качества 

образовательных программ 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 
устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что кластер образовательных программ по направлениям 
подготовки «Социология» (39.03.01, 39.04.01), реализуемых ФГАОУ 
ВО «Дальневосточный федеральный университет», в существенной 
(значительной) степени соответствует стандартам совместной 
международной аккредитации Нацаккредцентра и HEEC. 

 Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету и Аккредитационному Комитету HEEC 
аккредитовать образовательные программы по направлениям 
подготовки «Социология» (39.03.01, 39.04.01), реализуемые 
ФГАОУ ВО «Дальневосточный федеральный университет», сроком на 
6 лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

6 декабря, вторник 

19.00 – 
20.30 

Первая встреча членов внешней экспертной 
комиссии 

Корпус В, ауд. В 903 

7 декабря, среда 

09.30 Прибытие в ДВФУ Корпус В 

09.30 – 
10.00 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Корпус В, ауд. В 903  

10.00 - 
11.00 

Общая встреча ВЭК с 
руководством вуза и 
лицами, 
ответственными за 
проведение 
аккредитации 

Ректор, проректоры, 
ответственные за 
проведение 
аккредитации, ВЭК 

Корпус А, зал 
заседаний ректората 

11.00 - 
11.30 

Общая экскурсия по вузу 
(посещение учебных 
помещений, библиотеки и 
др.) 

ВЭК  

11.30 - 
13.00 

Лаборатории ШГН  ВЭК Лаборатории корпуса 
F 

13.00 - 
14.00 Обед Столовая корпуса F 

14.00 - 
15.00 

Встреча с 
руководителями 
образовательных 
структур  

Директор школы 
гуманитарных наук, 
заместители директора, 
ВЭК 

Корпус F, ауд. F 605 

15.00 - 
15.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Корпус F, ауд. F 609 

15.30 - 
16.30 

Встреча с 
заведующими 
кафедрами 

Заведующие кафедрами, 
ВЭК Корпус F, ауд. F 605 

16.30 - 
17.00 Работа с документами ВЭК Корпус F, ауд. F 609 

17.00 - 
18.00 

Встреча с 
представителями 
профессионального 
сообщества 

Представители 
профессионального 
сообщества, ВЭК 

Корпус F, ауд. F 605 

18.00 - 
18.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Корпус F, ауд. F 609 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

8 декабря, четверг 

9.45 Прибытие в ДВФУ Корпус F 

10.00- 
11.00 Встреча со студентами Студенты, ВЭК Корпус F, ауд. F 605 

11.00– 
11.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Корпус F, ауд. F 609 

11.30- 
12.30 

Встреча с 
преподавателями Преподаватели, ВЭК Корпус F, ауд. F 605 

12.30- 
13.00 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Корпус F, ауд. F 609 

13.00- 
14.00 Обед Столовая корпуса F 

14.00-
15.00 

Встреча с 
представителями 
структурных 
подразделений 
ответственных за 
качество образования 

Руководитель отдела 
качества, заместители, 
ВЭК 

Корпус В, ауд. В 903  

15.00- 
17.00 

Работа с отчетом / 
Посещение занятий (по 
желанию членов ВЭК) 

ВЭК Корпус F, ауд. F 609 

17.00- 
18.00 

Встреча с 
выпускниками Выпускники, ВЭК Корпус F, ауд. F 605 

18.00- 
18.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Корпус F, ауд. F 609 

9 декабря, пятница 

8.45 Прибытие в ДВФУ Корпус B 

09.00- 
12.00 

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, 
подготовка устного 
доклада комиссии по его 
результатам 

ВЭК Корпус В, ауд. В 802 

12.00- 
13.00 Обед Столовая корпуса В 

13.00- 
14.00 

Заключительная 
встреча членов ВЭК с 
представителями ВУЗа 

ВЭК, представители 
руководящего состава 
вуза, заведующие 
выпускающими 
кафедрами, 
преподаватели, студенты 

Корпус А, зал 
заседаний ректората 

14.00 Обзорная экскурсия по городу  
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1 Анисимов Никита Юрьевич И.о. ректора 

2 Шушин Андрей Николаевич Проректор по учебной и воспитательной работе 

3 Курилов Владимир Иванович Проректор по международным отношениям 

4 Фаткулин Анвир Амрулович И.о. проректора по науке и инновациям 

5 
Станкевич Виктор 
Владимирович 

Заместитель проректора по учебной и 
воспитательной работе 

6 
Царегородцева Екатерина 
Петровна 

Заместитель директора департамента 
академической политики 

Руководители образовательных структур:  

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1 Ажимов Феликс Евгеньевич Директор Школы гуманитарных наук 

2 
Колесниченко Кирилл 
Юрьевич 

Заместитель директора Школы гуманитарных наук 

3 
Бубновская Олеся 
Владимировна 

Заместитель директора Школы гуманитарных наук 
по развитию 

4 Волошина Марина Андреевна 
Начальник Учебно-методического управления 
Школы гуманитарных наук 

Заведующие кафедрами: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1 Кузина Ирина Геннадьевна Заведующая кафедрой социальных наук 

2 Костина Елена Юрьевна  
Доцент кафедры социальных наук, 
руководитель ОП «Социология» 

Преподаватели:  

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1 Ковтун Галина Степановна профессор 

2 Ерохина Людмила Дмитриевна профессор 

3 Купряшкин Илья Владимирович доцент 

4 Заяц Ольга Васильевна доцент 

5 Ардальянова Анна Юрьевна доцент 

6 Гончарова Светлана Владимировна доцент 

7 Васильева Елена Владимировна доцент 

8 Алекминская Гульнара Михайловна доцент 

9 Панфилова Анна Олеговна доцент 

10 Ефимова Виктория Леонидовна Старший преподаватель 
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Студенты:  

№ 
п/п Ф.И.О. Специальность/ направление Курс 

1 Бочкарёв Вадим Сергеевич 39.03.01 Социология 1 

2 Курмачева Елена Олеговна 39.03.01 Социология 1 

3 Забужина Юлия Аркадьевна 39.03.01 Социология 2 

4 Ильдяева Алина Романовна 39.03.01 Социология 2 

5 Петрова Валентина Андреевна 39.03.01 Социология 2 

6 Батодоржиева Оюна Бэлигтоевна 39.03.01 Социология 3 

7 Штейникова Маргарита Евгеньевна 39.03.01 Социология 3 

8 Кравец Полина Григорьевна 39.03.01 Социология 3 

9 Григорьева Мария Владимировна 39.03.01 Социология 4 

10 Павлова Полина Олеговна 39.03.01 Социология 4 

11 Сидоркина Анастасия Сергеевна 39.03.01 Социология 4 

12 Прокофьева Александра Сергеевна 39.04.01 Социология 1 

13 Калина Анастасия Юрьевна 39.04.01 Социология 1 

14 Налунина Дарья Евгеньевна 39.04.01 Социология 2 

15 Науменко Арина Павловна 39.04.01 Социология 2 

Выпускники:  

№  
п/п Ф.И.О. Место работы Должность 

1 
Мудрик Елена 
Сергеевна 

КГАУ «Приморский научно-
исследовательский центр 
социологии» 

Начальник 
исследовательского отдела 

2 
Примакова  Екатерина 
Владимировна Рекламная группа «Город»   

Менеджер по работе с 
клиентами, зам. 
генерального директора 

3 
Голубчикова Татьяна 
Александровна 

Компания  «РЕМИ» 
Руководитель отдела 
маркетинга 

4 
Труфанов Михаил 
Олегович 

КБУ «Общественное 
телевидение Приморья» 

Начальник отдела 
маркетинга и продаж  

5 
Балабина Наталья 
Андреевна Отдел маркетинга ДВФУ 

Главный специалист по 
маркетингу 

6 
Олешко Марина 
Константиновна 

ПАО МТС 
Начальник отдела по 
работе с партнерами 

7 
Жукова Юлия 
Евгеньевна 

УФМС России по Прим. краю 
Заместитель начальника 
отдела регистрации 
иностранных граждан 

8 
Мельниченко Ольга 
Игоревна 

ООО Алые Паруса (мед. 
клиника) 

Менеджер по работе с 
клиентами 

9 
Борзистая Любовь  
Игоревна 

ООО Теле-2 
Менеджер по работе с 
корпоративными клиентами 

10 
Кожуховская Анна 
Алексеевна ДВФУ 

Ведущий документовед 
студенческого офиса ШГН 

11 
Купряшкина Евгения 
Алексеевна 

Академический колледж 
ВГУЭС 

Преподаватель общество-
знания, педагог-психолог 

12 
Семенов Сергей 
Алексеевич 

Управление по работе с 
муниципальными 
учреждениями образования 
администрации 
Владивостока 

Старший специалист 1 
разряда отдела по 
контролю за 
осуществлением закупок в 
МОУ 
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Представители профессионального сообщества:  

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1 
Четырбоцкая Ксения 
Александровна 

Турфирма ООО «Дальневосточная компания 
путешествий»  директор по туризму 

2 Чижевская Ирина Валерьевна 
Директор регионального представительства 
FashionHouseInternational 

3 Неплюева Инна Сергеевна 
Директор департамента по связям с 
общественностью ООО «МСМР» 

4 Ярлыков Алексей Сергеевич Начальник  Отдела маркетинга ДВФУ 

5 Ясевич Павел Евгеньевич 
Директор автономного учреждения «Приморский 
научно-исследовательский центр социологии» 

6 
Колесова Ксения 
Александровна 

Заместитель директора автономного учреждения 
«Приморский научно-исследовательский центр 
социологии» 

7 Редько Дмитрий Викторович 
Руководитель направления бизнес анализа 
Приморского филиала ПАО «Мегафон» 

8 
Слободчиков Сергей 
Николаевич 

Руководитель компании интернет-маркетинга и 
рекламы «Сармат групп» 

9 
Булгакова Анна 
Александровна 

Дальневосточный маркетинговый центр 
«Мониторинг» 

Представители структурных подразделений, ответственные за качество 
образования:  

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1 
Молчанов Геннадий 
Алексеевич 

Проректор по стратегическому развитию 

2 
Дубовицкий Сергей 
Викторович Заместитель проректора по стратегическому развитию 

3 
Хасбутдинова Лариса 
Васильевна 

Директор центра мониторинга и  менеджмента 
качества  

4 
Никитин Евгения 
Юрьевна 

Начальник отдела мониторинга и управления 
эффективностью центра мониторинга и  менеджмента 
качества 

5 
Полоротов Сергей 
Павлович 

Главный специалист отдела мониторинга и 
управления эффективностью центра мониторинга и  
менеджмента качества 

 


