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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное 
наименование 
образовательной 
организации 

Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Балтийский 
федеральный университет имени Иммануила 
Канта» 

Учредители Министерство образования и науки Российской 
Федерации 

Год основания 1947 – Калининградский педагогический институт 
1966 – Калининградский государственный 

университет 
2005 – Российский государственный университет 

имени Иммануила Канта 
2010 – Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта 

Место 
нахождения 

Россия, 236041, г. Калининград, ул. А. Невского, 
д. 14 

Ректор Доктор политических наук, профессор Клемешев 
Андрей Павлович 

Лицензия Серия ААА №002625  рег. № 2506 от 22.02.2012 
выдана бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации 
Серия 90А01 № 0001060 рег. №0995  от 
15.05.2014 до 15.05.2020   

Количество 
студентов 

10891 
из них:  

очно  8782 
очно-заочно 141 
заочно 1968 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

Образовательные 
программы 

«Лечебное дело» (31.05.01) 

Уровень обучения / 
Нормативный срок 
обучения 

специалитет/6 лет 

Структурное 
подразделение 
(руководитель) 

Медицинский институт (д.м.н., 
профессор Коренев Сергей 
Владимирович) 

Выпускающие кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

кафедра терапии (д.м.н. профессор 
Богачев Роберт Стефанович) 
кафедра акушерства и гинекологии 
(д.м.н. доцент Пашов Александр 
Иванович) 
кафедра хирургических дисциплин 
(к.м.н. Вайсбейн Игорь Зисиевич) 

Срок проведения 
экспертизы 05-07 октября 2015 года  

Ответственный за 
аккредитацию 

ведущий менеджер ООП ВПО 
Медицинского  института (к.м.н. 
Никитина Татьяна Николаевна) 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ» 

Показатели 2015 г. 

Образовательной программы «Лечебное дело» (31.05.01) 

Число данных программ, реализуемых в РФ 85 

Число вузов, реализующих данные программы 85 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 

51 
(60%) 

Калининградская область 

Число данных программ, реализуемых в регионе 1 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в 
регионе) 

1 
(100%) 

Число вузов и филиалов в регионе 29 

Общее число программ, реализуемых в регионе 128 

Общее число программ-победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

52 
(40,6%) 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
Качество реализации образовательных программ 

Качество образовательной программы 31.05.01 «Лечебное дело» 
обеспечивается за счет совершенствования процессов и процедур 
контроля качества подготовки выпускников на всех этапах их 
обучения  в БФУ им. И. Канта и учитывает качество подготовленности 
абитуриентов, качество ресурсов, качество обучения, квалификацию 
профессорско-преподавательского состава, качество 
образовательной инфраструктуры и компетенции выпускников. 

За основу методического обеспечения контроля качества 
подготовки выпускников БФУ им. И. Канта приняты международные 
стандарты в области качества образовательной деятельности и их 
Российский аналог ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ISO 9001:2008).  
С  2011 г. БФУ им. И. Канта вошел в реестр образовательных 
учреждений России, участвующих в  системе менеджмента качества 
(СМК).  

С мая 2013 г. Медицинский институт входит в единую базу данных 
СМК медицинских и фармацевтических образовательных 
организаций, организованную Информационно-методическим 
центром по развитию систем менеджмента качества в медицинских и 
фармацевтических образовательных организациях Российской 
Федерации на базе отдела менеджмента качества Первого МГМУ  
им. И.М. Сеченова. 

Обеспечение актуального содержания образования 
С целью актуализации содержания образовательной программы 

один раз в год после обсуждения на кафедрах, согласования с 
работодателями, с учетом рекомендаций председателей ГИА, научных 
интересов преподавателей и интересов студентов проводится 
пересмотр рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин. 
При корректировке ОП анализируются учебные планы ведущих 
российских и зарубежных университетов,  принимаются во внимание 
публикации о лучших отечественных аналогах. Для 
совершенствования методов достижения целей образовательной 
программы проводятся научно-методические семинары на кафедрах. 

Компетентность ППС 
В практику работы БФУ им. И. Канта внедрена система диагностики 

и мотивации качества преподавания профессорско-
преподавательского состава.  

В подготовке студентов по направлению 31.05.01 «Лечебное дело», 
уровень подготовки – специалитет, квалификация - «Врач общей 
практики» принимают участие преподаватели 17 кафедр БФУ им. И. 
Канта. Общее количество сотрудников других институтов – 22, из них 
докторов наук – 2 (9,1%), кандидатов наук – 13 (59,0%).  



 

 8 

Преподавание профессиональных дисциплин обеспечено силами 
четырех штатных кафедр Медицинского института. Обеспечивают 
педагогический процесс 68 сотрудников, в том числе 16 докторов 
наук (23,5%), кандидатов наук – 32 (47,1%). Общая остепенность по 
блоку медицинских дисциплин составляет 70,6%.  

Из 16 докторов наук штатных кафедр Медицинского института 14 
(87,5%) приехали из других медицинских образовательных 
организаций. Кроме того, ведется постоянная работа по 
приглашению ведущих отечественных и зарубежных специалистов по 
различным направлениям медицины для преподавания в рамках 
проектной деятельности из средств «Программы развития БФУ им. И. 
Канта». 

Научная деятельность 
Члены преподавательского коллектива активно участвуют в 

научной деятельности. Большая часть исследовательских работ  
носит инициативный характер. В течение 5 лет сотрудниками 
института защищены 4 докторские диссертации и 1 кандидатская 
диссертация. Преподаватели института регулярно принимают участие 
в международных конференциях и съездах, выступают с докладами, 
а также сами являются организаторами конференций. 

Материально-техническая база 
Материально-техническая база, учебно-симуляционное, 

компьютерное оборудование, другое техническое оборудование 
соответствует требованиям учебного плана.  

В учебном процессе задействованы клинические лечебно-
профилактические учреждения БФУ им. И. Канта - крупные 
многопрофильные больницы, диспансеры, поликлиники. 

С 2011 года институту принадлежит собственная клиническая база 
в виде медицинского клинико-диагностического центра (лицензия  на 
медицинскую деятельность № ФС-39-01-000769 от 09 сентября  
2013 г.), где на современном оборудовании ведут поликлинический и 
консультативный прием ведущие преподаватели института и врачи 
основных клиник города.  

Трудоустройство выпускников 
В университете существует система связи и взаимодействия с 

выпускниками через Центр трудоустройства БФУ им. И. Канта  
Ведется мониторинг трудоустройства выпускников. На сайте 
Медицинского института БФУ им. И. Канта публикуется информация о 
выпускниках.                       

Не реже одного раза в год проводится ярмарка вакансий с участием 
Министра здравоохранения Калининградской области и 
руководителей лечебно-профилактических организаций. По 
окончании образовательной программы у выпускников существует 
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возможность получения первичной специализации (интернатура / 
ординатура) и постдипломной подготовки в БФУ им. И. Канта. 

Существует Ассоциация выпускников БФУ им. И. Канта, что 
представляет собой объединение выпускников для эффективного 
использования их потенциала в решении проблем развития 
университета, трудоустройства молодых специалистов, организации 
практик и стажировок для студентов. 

Из 98 человек 2012-2014 годов выпуска 97 выпускников (99%) 
поступили в интернатуру / ординатуру (1 – находится в отпуске по 
уходу за ребенком). Из завершивших обучение в интернатуре / 
ординатуре в 2013-2014 гг. (48 человек) трудоустроены по 
специальности все (за исключением тех, кто находится в отпуске по 
уходу за ребенком – 6, в армии – 1), в том числе в Калининградской 
области – 42 человека. 

По направлению подготовки 31.05.01 «Лечебное дело», уровень 
подготовки – специалитет, квалификация - «Врач общей практики» 
первый выпуск состоится в 2020 году.  

Академическая мобильность студентов 
Студенты принимают участие в Международной программе 

академических обменов Erasmus Mundus MULTIC.        
Обмен студентами в период летней производственной практики 

стал доброй традицией Медицинского института БФУ им. И. Канта.  
В 2011 г. - 2014 г. летнюю производственную практику в г. Клайпеда 
(Литва), г. Любек (Германия), г. Гданьск (Польша) прошли 19 
студентов ВПО. В 2013-2014 гг. 3 студента Немецкого университета 
(г. Любек) проходили  учебную стажировку в Медицинском институте 
БФУ им. И. Канта. 

Международные проекты 
Медицинский институт развивает отношения с партнёрами как в 

России, так и за рубежом. Зарубежными партнерами являются 
Гданьский медицинский университет (Польша), Клайпедский 
университет (Литва), Университет г. Любек (Германия),  Гродненский 
государственный медицинский университет (Беларусь), Университет 
г. Турку (Финляндия), Левенский католический университет 
(Бельгия), Международный согласительный комитет по курсам 
Европейского совета по реанимации. 

Особое место в международной деятельности института занимает 
участие в течение 2012-2014 гг. в технологическом проекте «Золотой 
стандарт хирургии», финансируемом из средств гранта Европейского 
Союза» (ILPR.02.02.00-96-031/10-00). Преподаватели кафедр 
регулярно выезжают в заграничные командировки и приглашают 
сотрудников партнерских вузов. Преподаватели института активно 
принимают участие в международных научных и научно-
практических конференциях, симпозиумах, семинарах. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Йинг Ву (Китайская Народная Республика) 
Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор наук, декан и профессор Школы медсестринского дела 
Столичного медицинского университета, Китай; медицинская сестра и 
член ESC; член Американской кардиологической ассоциации; 
заместитель генерального секретаря Китайской ассоциации 
медицинских сестер (CNA); член руководящего комитета по высшему 
образованию в сфере медсестринского дела Министерства образования 
Китая; член экспертной руководящей группы по обучению провайдеров 
обеспечения здоровья населения Министерства образования Китая 

номинирована Центром оценки высшего образования Министерства 
образования Китая (HEEC)  

 

Жернакова Нина Ивановна (Российская Федерация) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

Доктор медицинских наук, декан факультета лечебного дела и 
педиатрии медицинского института Белгородского государственного 
национального исследовательского университета 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования 

 

Висмонт Франтишек Иванович (Республика Беларусь) 
Член комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор медицинских наук, профессор, заведующий кафедрой 
патологической физиологии УО «Белорусский государственный 
медицинский университет», член-корреспондент НАН Беларуси  

номинирован Министерством образования Республики Беларусь 

 

Дембицкая Анна Федоровна (Российская Федерация) 
Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

Заместитель главного врача по терапевтической службе 
Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Областная 
клиническая больница Калининградской области» 

номинирована ГБУЗ «Областная клиническая больница 
Калининградской области» 

 

 

Кузина Алена Александровна (Российская Федерация) 
Член комиссии, представитель студенчества 

Студентка 2 курса магистратуры Факультета биоресурсов и 
природопользования ФГБОУ ВПО «Калининградский государственный 
технический университет» 

номинирована ФГБОУ ВПО «Калининградский государственный 
технический университет» 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие  
Положительная практика 

Образовательная программа имеет четко сформулированную цель, 
стратегию развития образовательной программы, 
предусматривающую активное участие всех заинтересованных 
сторон: администрации, преподавателей, обучающихся, 
работодателей, а также задачи, которые соответствуют миссии 
учебного заведения. Принципы и подходы, заложенные в 
образовательную программу, позволяют гарантировать надлежащее 
качество предоставляемых образовательных услуг. 

Цели и задачи образовательной программы ежегодно 
корректируются с учетом результатов социологических опросов, 
анкет рейтинга, пожеланий и рекомендаций заинтересованных 
сторон на заседаниях кафедр, методической комиссии, Ученого 
совета с учетом предложений работодателей, итогов текущей 
успеваемости студентов, результатов зачетно-экзаменационных 
сессий и государственной аттестации выпускников. 

С мая 2013 г. Медицинский институт входит в единую базу данных 
системы менеджмента качества медицинских и фармацевтических 
образовательных организаций, организованную Информационно-
методическим центром по развитию систем менеджмента качества в 
медицинских и фармацевтических образовательных организаций 
Российской Федерации на базе отдела менеджмента качества Первого 
МГМУ им. И.М. Сеченова. 

Области, требующие улучшения: 

 Система менеджмента качества образовательной программы 
нуждается в более детальном разграничении полномочий кафедр, 
административно-управленческого и учебно-вспомогательного 
персонала, в более активном привлечении работодателей и 
студентов. 
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СТАНДАРТ 2.  Утверждение, мониторинг и 
периодическая оценка программ и 
квалификаций 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Пересмотр рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин 

производится ежегодно после обсуждения на кафедрах, согласования 
с работодателями, с учетом рекомендаций председателей ГИА, 
научных интересов преподавателей и интересов студентов. 

При составлении рабочих учебных планов, программ учебных 
дисциплин и практик учитывается мнение студентов (предметы по 
выбору) и работодателей (акт согласования профессиональных 
компетенций выпускников с работодателями, рецензирование 
образовательных программ). 

На постоянной основе организован мониторинг эффективности 
образовательной программы, что позволяет оптимизировать 
организацию образовательного процесса. 

Внутренняя и внешняя оценка образовательной программы 
проводится два раза в год путем анкетирования обучающихся, 
научно-педагогических работников и представителей работодателей. 

Области, требующие улучшения: 
 Следует рассмотреть возможность увеличения объема часов, 

отведенных на изучение иностранного языка за счет вариативной 
части и курсов по выбору. 
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СТАНДАРТ 3.  Оценка уровня знаний / компетенций 
студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика 
В образовательный процесс внедрена эффективно 

функционирующая балльно-рейтинговая система оценки знаний 
студентов. 

При проведении промежуточного и итогового контроля 
применяются различные методы оценивания. Государственная 
итоговая аттестация носит междисциплинарный характер, в ее ходе 
используются фантомы и технологии симуляционного обучения. 

Научно-исследовательская работа студентов организуется 
преподавателями кафедр, студенческим научным обществом. 
Студенты участвуют в ежегодной студенческой конференции 
Медицинского института и других институтов БФУ им. И. Канта, 
региональной научно-практической конференции молодых ученых, 
специалистов и студентов «Перспективы развития Калининградской 
области», во всероссийской медицинской конференции студентов и 
молодых ученых, во всероссийском медицинском турнире, в конкурсе 
на лучшую работу студентов федеральных университетов России 
2014 года по естественнонаучному направлению, в конкурсе 
«У.М.Н.И.К.», а также в Международной программе академических 
обменов Erasmus Mundus MULTIC. 

Из 98 человек 2012-2014 годов выпуска 99% поступили в 
интернатуру / ординатуру. Из завершивших обучение в интернатуре / 
ординатуре в 2013-2014 гг. (48 человек) трудоустроены по 
специальности все. 

Области, требующие улучшения: 
 Следует изыскать возможности для более широкого привлечения 

представителей работодателей к процедуре промежуточной 
аттестации с целью расширения взаимодействия между 
работодателями и будущими выпускниками. 

 Рекомендуется активизировать научно-исследовательскую работу 
обучающихся посредством создания междисциплинарных 
студенческих научных кружков. 

 Следует использовать процедуры независимой оценки результатов 
обучения на регулярной основе. 

 Рекомендуется создать банк данных о вакансиях для 
аккредитуемой образовательной программы с участием в данном 
процессе работодателей и представителей медицинского института 
и доводить эту информацию до обучающихся.  
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СТАНДАРТ 4.  Гарантия качества и компетентности 
преподавательского состава 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика 
Образовательная программа реализуется 

высококвалифицированным профессорско-преподавательским 
составом.  

Процедура принятия на работу ППС и процедура аттестации и 
конкурса избрания на должности в БФУ имени И. Канта гарантируют, 
что все преподаватели имеют соответствующие квалификации в 
области образования. 

Ведется целенаправленная работа по привлечению сотрудников из 
других, в том числе зарубежных вузов в качестве приглашенных 
профессоров и внешних совместителей как на постоянную работу, 
так и для проведения мастер-классов, круглых столов и 
консультаций. Из 16 докторов наук штатных кафедр медицинского 
института 14 (87,5%) приехали из других медицинских 
образовательных организаций (Красноярск, Иркутск, Томск, 
Оренбург, Ханты-Мансийск и другие). 

В университете существует политика, направленная на поддержку 
научных достижений ППС через гранты и участие в международных 
программах, конференциях, совместных научных проектах и других 
мероприятиях. 

Одним из критериев отбора на вакантную должность преподавателя 
является своевременное повышение квалификации по вопросам 
психологии и педагогики и/или профилю преподаваемой 
специальности. 

Области, требующие улучшения: 

 Необходимо доработать систему диагностики и мотивации качества 
преподавания профессорско-преподавательского состава для учета 
результатов научно-исследовательской и публикационной 
деятельности, особенно в отношении публикаций в журналах, 
индексируемых международными базами данных. 

 Следует активизировать деятельность по разработке и реализации 
международных научных проектов, более широко привлекать 
научно-педагогических работников к зарубежным стажировкам. 

 Рекомендуется создать специализированную серию 
университетского журнала, посвященного вопросам 
фундаментальной и клинической медицины. 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Бабак Светлана Валерьевна  
кандидат медицинских наук, доцент, врач высшей квалификационной     
категории, главный клинический фармаколог КО, заведующая 
лабораторией «Клинической фармакологии» НТП «Фабрика БФУ им.  
И. Канта», член Европейского общества клинических фармакологов 

Барсуков Игорь Николаевич  
доктор медицинских наук, главный невролог Балтийского флота,  врач 
высшей квалификационной категории (специальность «Неврология»). 
Почетное звание «Заслуженный врач РФ» 

Богачев Роберт Стефанович 
доктор медицинских наук,  профессор, врач высшей квалификационной 
категории (Специальность «Терапия»). Почетное звание «Заслуженный 
врач РФ» 

Булиева Наталья Борисовна 
кандидат медицинских наук, доцент, врач высшей квалификационной 
категории (специальность «Гематология»), главный гематолог КО 

Вайсбейн Игорь Зисиевич 
кандидат медицинских наук, заместитель главного врача по лечебной 
части ГБУЗ КО «Областная клиническая больница Калининградской 
области», врач высшей квалификационной категории, награждён 
нагрудным знаком «Отличнику здравоохранения СССР». Почетное 
звание «Заслуженный врач РФ». Лауреат премии Врачебной палаты КО  
«Признание» (2014  г.) 

Волкова Лариса Владимировна 
доктор медицинских наук, профессор, заслуженный деятель науки и 
образования РАЕ, действительный член академии РАЕ, член 
международного общества – International Society of Reproductive 
Immunology, Член  Европейского общества  по патологии (ESP).   
Награждена Серебряной и Золотой медалями им. Вернадского В.И. 
Лауреат Всероссийской  выставки «Лучшее учебно-методическое 
издание в отрасли» за «Тестовые задания по патологической анатомии» 

Голиков Владислав Евгеньевич 
кандидат медицинских наук, врач высшей квалификационной категории 
(Специальность «Реаниматология», «Общественное здоровье и 
организация здравоохранения»), главный специалист по 
профилактической медицине Калининградской области, Главный  врач 
ГБУЗ КО «Центр  медицинской профилактики и реабилитации 
Калининградской области», награжден нагрудным знаком «Отличник 
здравоохранения РФ» 

Коренев Сергей Владимирович 
доктор медицинских наук, профессор, врач высшей квалификационной 
категории (специальность «Онкология»), председатель Ученого совета 
медицинского института и член Ученого Совета БФУ им. И. Канта, 
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главный онколог КО, награжден грамотами Правительства Смоленской 
области, министерства здравоохранения Калининградской области 

Зуев Андрей Викторович 
доктор медицинских наук, профессор, врач высшей квалификационной 
категории (специальность «Дерматовенерология), член  
специализированного совета ДМ 208.062.06 по защите диссертаций по 
дерматовенерологии при Новосибирском государственном медицинском 
университете, руководитель Филиала Национального Альянса 
дерматологов и косметологов по Калининградской области, член 
международной программы лидерства «Открытый мир», член 
международного клуба “DermaWeb”, член Европейской академии 
дерматовенерологии (EADV), награжден нагрудным знаком «Отличник 
здравоохранения». Лауреат премии им. профессора А.А. Боголепова 
«За вклад в развитие дерматовенерологии (2006 г.) 

Изранов Владимир Александрович 
доктор медицинских наук, профессор, врач высшей квалификационной 
категории (специальность «УЗ-диагностика»), дипломант конкурса 
«Золотая медаль» выставки МедСиб-2014 (по номинациям: разработка, 
исследование и успешное внедрение новых медицинских технологий в 
диагностике и медицинская литература, новые образовательные 
программы по обучению кадров здравоохранения), награжден: 
Большой золотой медалью за разработку АРМ врача ультразвуковой 
диагностики «Ассистент» и АРМ врача ультразвуковой диагностики 
«Женское здоровье», Серебряной медалью – за инновационные 
технологии преподавания в медицине – «Видеокурс по ультразвуковой 
анатомии человека» 

Пашов Александр Иванович 
доктор медицинских наук, профессор, врач высшей квалификационной  
категории (специальность «Акушерство и гинекология»), член 
Европейского общества онкогинекологов (ESGO), член Российской 
ассоциации гинекологов-онкологов (RSGO), награжден  
Благодарственным Письмом Министерства здравоохранения 
Красноярского края,  Почетной Грамотой Минздравсоцразвития РФ «За 
многолетний добросовестный труд»,  нагрудным знаком «Отличник 
здравоохранения». Лауреат Государственной Премии Красноярского 
края в области профессионального образования (2010 г.) и лауреат 
Премии «Призвание - врач 2013» в номинации «За подаренную жизнь» 

Перепелица Светлана Александровна 
доктор медицинских наук, врач высшей квалификационной  категории 
(специальности «Анестезиология-реаниматология», «Неонатология»), 
преподаватель курса «Базовые и реанимационные мероприятия с 
применением автоматических наружных дефибрилляторов» (BLS/AED) 
Европейского совета реанимации и Национального Совета по 
реанимации Российской Федерации, Европейской Академии 
естественных наук, награждена медалями имени Роберта Коха и 
Альберта Швейцера 
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СТАНДАРТ 5.  Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Образовательная программа обеспечена современным учебно-

симуляционным, лабораторным оборудованием, а также 
компьютерной техникой. С 2011 года Медицинскому институту 
принадлежит собственная клиническая база в виде медицинского 
клинико-диагностического центра, где на современном оборудовании 
ведут поликлинический и консультативный прием ведущие 
преподаватели института и врачи основных клиник города. В 
институте имеются возможности для подготовки учебно-методических 
видео-материалов, с использованием современных IT-технологий. В 
рамках проекта «Золотой стандарт хирургии» создан трансграничный 
учебно-симуляционный Центр Калининградской области и 
Варминско-Мазурского воеводства. 

Для обеспечения полноценной самостоятельной учебной и 
исследовательской работы студентам обеспечен свободный доступ к 
электронно-библиотечным системам, электронным книгам и 
диссертациям, научной периодике, реферативным и 
наукометрическим базам данных через электронные ресурсы 
библиотеки БФУ. 

Система обратной связи со студентами по оценке условий и 
организации образовательного процесса основана на 
непосредственном контакте со студентами (проведение заседаний 
Старостата, участие студентов в составе Ученого совета 
Медицинского института, взаимодействие со студенческим советом) и 
в электронном формате - через порталы: «Прямая линия 
университета», «Прямая линия медицинского института», 
«Преподаватель глазами студента». 

Области, требующие улучшения: 

 Рекомендуется расширить сеть электронных библиотечных 
ресурсов, а также пополнить фонд литературы современными 
изданиями (учебниками, монографиями, периодическими 
изданиями). 

 Следует развивать социальную инфраструктуру для обучающихся с 
ограниченными возможностями. 

 В процессе мониторинга удовлетворенности внутренних 
потребителей необходимо учитывать их мнение по поводу условий 
и организации образовательного процесса. 
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СТАНДАРТ 6. Информационная система, 
обеспечивающая эффективную 
реализацию образовательной 
программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Сбор, анализ и распространение информации для управления 

образовательной программой осуществляется с помощью 
комплексной информационной системы. В университете создана 
локальная сеть, позволяющая выстраивать взаимодействие 
преподавателей и сотрудников университета, формировать 
виртуальное образовательное пространство. 

Созданы технические возможности для доступа обучающихся к 
электронно-библиотечным системам, электронным книгам и 
диссертациям, научной периодике, реферативным и 
наукометрическим базам данных через электронные ресурсы 
библиотеки БФУ им. И. Канта, к учебным и методическим 
материалам, созданным преподавателями Медицинского института. 

Области, требующие улучшения: 

 Необходимо создать электронные ресурсы, позволяющие 
регулировать распределение аудиторного фонда и отслеживать его 
занятость обучающимися и преподавателями. 

 Рекомендуется стимулировать процесс разработки и создания 
электронных учебников и учебных пособий научно-
педагогическими работниками. 
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СТАНДАРТ 7.  Информирование общественности 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика  
Информация об образовательной программе доступна всем 

заинтересованным сторонам и регулярно публикуется на сайте 
университета и в региональных СМИ.  

Создан портал Центра трудоустройства выпускников, где 
размещаются сведения о трудоустройстве и востребованности 
выпускников. Ежегодно проводится «Ярмарка вакансий» с участием 
Министра здравоохранения и руководителей лечебно-
профилактических организаций. 

Взаимодействие вуза с медицинскими организациями региона 
отлажено и осуществляется на основании двухсторонних договоров о 
сотрудничестве.  

Области, требующие улучшения 

 Рекомендуется разработать систему мер, позволяющих реализовать 
долгосрочную стратегию подготовки и трудоустройства 
выпускников, определить ключевые вопросы деятельности в 
данном направлении и контрольные точки. 

 Необходимо разработать полноценную англоязычную версию сайта 
и проводить ее регулярную актуализацию.  
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Несоответствие
Требует улучшения (частичное соответствие)
Существенное (значительное) соответствие
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии  

Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 
гарантии качества образовательной программы 

Стандарт 2.  Утверждение, мониторинг и периодическая оценка 
программ и квалификаций 

Стандарт 3.  Оценка уровня знаний / компетенций студентов 
Стандарт 4.  Гарантия качества и компетентности 

преподавательского  состава  
Стандарт 5.  Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
Стандарт 6.  Информационная система, обеспечивающая  

эффективную реализацию образовательной программы  
Стандарт 7.  Информирование общественности 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 
На основании анализа представленных документов, сведений и 

устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что образовательная программа «Лечебное дело» (31.05.01), 
реализуемая ФГАОУ ВПО «Балтийский федеральный университет 
имени Иммануила Канта», в существенной степени соответствует 
стандартам и критериям аккредитации Нацаккредцентра. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать образовательную 
программу по направлению «Лечебное дело» (31.05.01), 
реализуемую ФГАОУ ВПО «Балтийский федеральный 
университет имени Иммануила Канта», сроком на 6 лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

5 октября, понедельник 

07.00 – 
08.00 Завтрак в гостинице «Турист» 

08.15 Трансфер в вуз. Встреча в холле гостиницы 

08.45 Прибытие в Балтийский федеральный университет 
имени Иммануила Канта (далее – БФУ) 

Главный корпус БФУ 
ул. А. Невского 14 

09.00 – 
11.00 

Первая встреча членов внешней экспертной 
комиссии и координаторов экспертизы 
образовательных программ БФУ 

Главный корпус БФУ, 
ул. А. Невского 14 
ауд. Аквариум 

11.00 – 
13.00 

Встреча внешних 
экспертных комиссий с 
руководством вуза и 
ответственными лицами 

Ректор, проректоры, 
ВЭК, начальник 
УМО, начальники 
центра качества 

Главный корпус БФУ 
ул. А. Невского 14 
ауд. Аквариум 

13.00 – 
14.00 Обед Столовая корпуса № 1 

14.00 – 
14.30 Трансфер в корпус № 23, ул. Донского 27 

14.30 – 
15.00 

Профильная экскурсия 
(посещение учебных 
помещений: кафедра 
фундаментальной 
медицины) 

Директор института, 
менеджер ООП, ВЭК 

Корпус № 23  
(ул. Дм. Донского 27) 

15.00 – 
15.30 Посещение занятий ВЭК Корпус № 23 

15.30 – 
16.00 Трансфер в корпус КОКБ (ул. Клиническая 74) 

16.00 – 
17.00 

Встреча с 
представителями 
профессионального 
сообщества 

Представители 
профессионального 
сообщества, ВЭК 

Корпус КОБК 
(ул. Клиническая 74) 

17.00 – 
17.10 Трансфер в корпус № 12, ул. Боткина 4-6 

17.15 – 
18.15 

Встреча с директорами 
институтов и 
заведующими кафедрами 

Директор института, 
заместитель 
директора 
института, 
заведующие 
кафедрами, ВЭК 

Корпус № 12, ауд. 106 

18.15 – 
18.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК 

Корпус № 12,  
ауд. 209-А 

19.15 Ужин в гостинице «Турист» 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

6 октября, вторник 

07.00 – 
09.00 Завтрак в гостинице «Турист» 

09.15 Трансфер в вуз. Встреча в холле гостиницы 

9.45 Прибытие в БФУ Корпус № 12 
ул. Боткина 4-6 

10.00 – 
11.00 Встреча со студентами  Студенты, ВЭК Корпус № 12, ауд. 209 

11.00 – 
11.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Корпус № 12,  

ауд. 209-А 
11.30 – 
12.30 

Встреча с 
преподавателями 

Преподаватели, 
ВЭК Корпус № 12, ауд. 209 

12.30 – 
13.30 Обед Столовая корпуса  

№ 12 

13.30 – 
15.00 

Профильная экскурсия 
(посещение учебных 
помещений: 
симуляционная клиника, 
КДЦ) 

ВЭК Корпус № 8, 12, 13, 
КОКБ 

15.00 – 
16.30  

Внутреннее заседание 
комиссии. Работа с отчетом 
ВЭК. 

ВЭК Корпус № 12,  
ауд. 209-А 

16.30 – 
17.30 Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК Корпус № 12, ауд. 209 

17.30 – 
18.00 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Корпус № 12,  

ауд. 209-А 
19.00 Ужин в гостинице «Турист» 

7 октября, среда 

07.00 – 
08.00 Завтрак в гостинице «Турист» 

08.15 Трансфер в вуз. Встреча в холле гостиницы 

08.45 Прибытие в БФУ Корпус № 12,  
ул. Боткина 4-6 

09.00 – 
11.30 

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, подготовка 
устного доклада комиссии по 
его результатам 

ВЭК Корпус № 12,  
ауд.209-А 

11.30 – 
12.00 Трансфер в главный учебный корпус БФУ 

12.00 – 
13.00 Обед Столовая корпуса № 1 

13.00 – 
15.00 

Заключительная встреча 
членов ВЭК с 
представителями БФУ 

Руководство вуза, 
ВЭК 

Главный корпус БФУ,  
ул. А. Невского 14 

15.00 Отъезд членов внешних экспертных комиссий 
19.00 – 
21.00  

Ужин в гостинице «Турист» (для экспертов, отъезжающих 8 октября) 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 
№ 
п/п ФИО Должность 

1. Кукса Ирина Юрьевна Первый проректор – проректор по 
образовательной деятельности 

2. Юров Артем Валерьянович Проректор по научной работе 

3. Гареев Тимур Рустамович Проректор по развитию и стратегическому 
планированию 

4. Усманова Ольга Леонидовна Проректор по административной работе  
5. Ромель Татьяна Чеславовна Проректор по экономике и финансам 

6. Житиневич Дмитрий Геннадьевич Директор Департамента образовательной 
деятельности и образовательной политики 

7. Баринова Наталья Викторовна Начальник отдела менеджмента качества и 
организации образовательной деятельности 

8. Азарова Ольга Вячеславовна Начальник отдела подготовки  бакалавров, 
магистров, специалистов с ВПО и СПО 

9. Грибанькова Анжела Алексеевна Начальник отдела программ аспирантуры и 
диссертационных советов 

10. Кузнецова Татьяна Артуровна Начальник управления кадров и социальной 
политики 

11. Барсукова Анна Владимировна Начальник управления по международным 
связям 

12. Кузин Сергей Александрович Директор Департамента информационной 
инфраструктуры и технологий 

13. Курпаков Вадим Юрьевич  Директор издательско-библиотечного центра 

14.  Шкуркина Юлия Анатольевна Руководитель службы по связям с 
общественностью 

15. Саушкина Мария Александровна Руководитель службы по работе со студентами 
16. Шпилевой Андрей Алексеевич Директор физико-технического института 
17. Патрушев Максим Владимирович Директор Химико-биологического института 

18. Федоров Геннадий Михайлович 
Директор института природопользования, 
территориального развития и 
градостроительства  

19. Гальцов Валерий Иванович Директор института гуманитарных наук 
20. Коренев Сергей Владимирович Директор медицинского института 

21. Симаева Ирина Николаевна Директор Института социально-гуманитарных 
технологий и коммуникации 

22. Корнеевец Валентин Сергеевич Директор Института рекреации, туризма и 
физической культуры 

23. Ишанов Сергей Александрович Директор Института прикладной математики и 
информационных технологий 

Директора институтов и заведующие кафедрами: 
№ 
п/п ФИО Должность 

1. Коренев Сергей Владимирович Директор медицинского института 

2. Никитина Татьяна Николаевна ведущий менеджер ООП ВПО медицинского  
института 

3. Богачев  Роберт Стефанович заведующий кафедрой терапии, д.м.н. профессор 

4. Вайсбейн Игорь Зисиевич заведующий кафедрой хирургических дисциплин, 
к.м.н. 

5. Пашов  Александр Иванович заведующий кафедрой акушерства и гинекологии, 
к.м.н. доцент 
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Преподаватели:  
№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. 
Аксенова-Сорохтей  
Юлия Николаевна 

к. юр. наук. доцент доц. каф. 
Предпринимательского права 

2. Барсуков Игорь Николаевич д.м.н.,  профессор кафедры терапии 

3. Борисова Людмила Гордеевна к. пед. наук. доцент доц. каф. Лингвистики и 
межкультурной коммуникации 

4. Булиева  Наталья Борисовна доцент к.м.н., доцент кафедры терапии 
5. Бут-Гусаим Валерий Иванович к.м.н., доцент кафедры терапии 

6. Голиков  Владислав Евгеньевич к.м.н., доцент кафедры акушерства и 
гинекологии 

7. Грибанькова Анжела Алексеевна д. п. н., к.х.н. зав. каф. химии 
8. Манкевич Дмитрий  Владимирович ст. препод. кафедры истории 

9. Мацакова Наталья  Владимировна 
преподаватель иностранного языка 
(немецкого), к.п.н. доцент кафедры теории и 
практики перевода 

10. Мишуровский Владимир Иванович ассистент кафедры хирургических дисциплин 

11 
Перминова  
Людмила Анатольевна 

доцент к.м.н.,  доцент кафедры терапии, зав. 
отделением-менеджер по программам высшего 
образования уровня интернатуры/ординатуры/ 
аспирантуры и повышения квалификации 
врачей  

12. РусинаЕлена Викторовна ассистент кафедры хирургических дисциплин 

 
Студенты:  
№ 
п/п Ф.И.О. Специальность/ 

направление Курс 

1. Адамова Дарья Викторовна «Лечебное дело» (31.05.01) 1 
2. Лошагина Дарья Дмитриевна  «Лечебное дело» (31.05.01) 1 
3. Андрющенко Анжелика Александровна «Лечебное дело» (31.05.01) 2 
4. Брытков Андрей Андреевич «Лечебное дело» (31.05.01) 2 
5. Пономарёв Никита Андреевич «Лечебное дело» (31.05.01) 2 
6. Артемьева Виктория Денисовна «Лечебное дело» (060101.65) 3 
7. Дворецкая Екатерина Андреевна «Лечебное дело» (060101.65) 3 
8. Филанович Ангелина Игоревна «Лечебное дело» (060101.65) 3 
9. Овчарова Дарья Владимировна «Лечебное дело» (060101.65) 4 
10. Исмаилов  Сулейман  Мусаоглы «Лечебное дело» (060101.65) 4 
11. Скурыгина Елизавета Игоревна «Лечебное дело» (060101.65) 5 
12. Черемисинов Денис Витальевич «Лечебное дело» (060101.65) 5 
13. Коробейникова Екатерина Александровна «Лечебное дело» (060101.65) 6 
14. Вашкель Инга Артуровна «Лечебное дело» (060101.65) 6 
15. Парамзин Фёдор Николаевич «Лечебное дело» (060101.65) 6 
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Представители профессионального сообщества:  
№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1.  Бочарова  Татьяна Борисовна Главный врач ГАУ КО «Региональный 
перинатальный центр».  

2.  Краснова Ольга Геннадиевна Председатель Калининградской региональной 
общественной организации «Врачебная палата» 

3.  Кобер Денис Владимирович и.о. Главного врача ГБУЗ КО  «Пионерская 
городская больница» 

4.  Куцебко Николай  Евгеньевич Заместитель главного врача по лечебной работе 
ГБУЗ КО «Городская больница № 1» 

5.  Кучеренко Елена Владимировна Главный врач ГБУЗ КО «Зеленоградская 
центральная районная больница» 

6.  Маляров  Александр 
Михайлович 

Главный врач ГБУЗ КО  «Детская областная 
больница Калининградской области» 

7. 
  

Мухина 
Елена Геннадьевна 

ГБУЗ КО «Областная клиническая больница 
Калининградской области», зав. 
микробиологической лабораторией 

8.  Пикалов Владимир Михайлович Главный врач ГБУЗ КО «Балтийская центральная 
районная больница» 

9.  Поляков  
Константин Иванович 

Главный врач ГБУЗ КО «Областная клиническая 
больница Калининградской области» 

10.  Рутковский Валерьян 
Генрихович 

Заведующий отделением торакальной (грудной) 
хирургии ГБУЗ КО «Областная клиническая 
больница Калининград-ской области», главный 
торакальный хирург МЗ КО 

11.  Сузриков  
Владимир Григорьевич 

Главный врач ГБУЗ КО «Гурьевская центральная 
районная больница» 

12.  Чашина Лидия Ивановна 

Президент Калининградской региональной 
общественной организации «Вита», заместитель 
председателя общественного Совета  при 
Министерстве здравоохранения Калининградской 
области 

13.  Шелест 
Валерий Николаевич 

Главный врач ГБУЗ КО «Родильный дом 
Калининградской области № 3» 

14.  Шостак Петр Григорьевич 
Главный врач ФКУЗ «Медико-санитарная часть 
Министерства внутренних дел России по 
Калининградской области» 

15.  Шуляк Галина Алексеевна Главный врач ФГУ Детский психоневрологический 
санаторий "Теремок" г. Зеленоградск  
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Выпускники:  
№ 
п/п Ф.И.О. Место работы Должность 

1. 
Байшева 
(Чекрыжова) Анна  
Сергеевна 

Некрасовская врачебная 
амбулатория. п. Некрасово 

врач-терапевт дневного 
стационара 

2. Галантынова  
Мария  Викторовна БФУ им. И. Канта, г. Калининград  ординатор 1 года обучения 

(Кардиология) 

3. Дупик  
Татьяна Мхайлова БФУ им. И. Канта, г. Калининград интерн (Терапия) – в 

академическом отпуске 

4. Карый Александр 
Петрович 

ГБУЗ КО  «Центральная 
городская клиническая 
больница», г. Калининград, врач-
терапевт отделение 
ревматиологии 

врач-терапевт 

5. 
Касьянова 
(Деманова) Ксения 
Сергеевна 

ГАУ КО «Региональный 
перинатальный центр», г. 
Калининград 

врач-акушер-гинеколог 

6.  
Мартиросов  
Тигран 
Александрович 

ГБУЗ КО  «Центральная 
городская клиническая 
больница», г. Калининград 

врач отоларинголог 

7. Муц  
Екатерина Юрьевна 

ГАУ КО «Региональный 
перинатальный центр», кабинет 
катамнеза 

врач педиатр-невролог 

8. Насевич 
Елена Ивановна БФУ им. И. Канта, г. Калининград 

ординатор 2 года обучения 
(Анестезиология-
реаниматология) 

9. Нашемук  
Зарема Рамазановна БФУ им. И. Канта, г. Калининград  ассистент кафедры 

акушерства и гинекологии 

10. Портнова Анастасия 
Николаевна 

ФГБУ детский 
психоневрологический санаторий 
Минздравсоцразвития 
«Теремок»,г. Зеленоградск 

врач-невролог 

11.  Руткевич Татьяна 
Сергеевна 

ГБУЗ КО «Правдинская 
центральная районная 
больница», г. Правдинск 

врач-терапевт 

12.  
Шарохина 
Таисия  
Андреевна 

БФУ им. И. Канта ординатор 2 года обучения 
(Кардиология) 

13. 
Швандырева 
Екатерина 
Анатольевна 

Городская станция скорой 
медицинской помощи, г. 
Калининград 

врач скорой медицинской 
помощи 

14. Шурхай  
Юлия Борисовна 

ГБУЗ КО «Противотуберкулезный 
диспансер Калининградской 
области» 

врач фтизиатр-
офтальмолог 

 
 

 
 


