
Международная профессионально-общественная аккредитация, 2015 г.

Тюменская государственная
академия мировой экономики, 

управления и права



Стандарты профессионально-общественной
аккредитации дополнительных
профессиональных программ



1. Востребованность содержания
программы

2. Эффективность механизма
реализации программы

3. Эффективность механизмов обратной
связи

1 вариант (июнь 2013 г.)
Стандартов профессионально-общественной

аккредитации дополнительных
профессиональных программ



Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным

профессиональным программам. 
(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

от 1 июля 2013 г. N 499 г.)

2. Настоящий порядок является обязательным для организаций
дополнительного профессионального образования; …

5. Содержание дополнительного профессионального образования
определяется образовательной программой, разработанной и
утвержденной организацией, ….с учетом потребностей лица, 
организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное
профессиональное образование.

12. Формы обучения и сроки освоения дополнительной
профессиональной программы определяются образовательной
программой и (или) договором об образовании. 

19. Освоение дополнительных профессиональных образовательных
программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, 
определяемой организацией самостоятельно.



Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам. Приказ Министерства

образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 499 г. 

21. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных
программ проводится в отношении:

• соответствия результатов освоения дополнительной
профессиональной программы заявленным целям и планируемым
результатам обучения;

• соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления
дополнительной профессиональной программы установленным
требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ;

• способности организации результативно и эффективно выполнять
деятельность по предоставлению образовательных услуг.

22. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных
программ проводится в следующих формах:

• внутренний мониторинг качества образования;
• внешняя независимая оценка качества образования.
Организации на добровольной основе могут применять процедуры

независимой оценки качества образования, профессионально-
общественной аккредитации дополнительных профессиональных
программ и общественной аккредитации организаций.



2 вариант (июнь 2014 г.)
Стандартов профессионально-общественной

аккредитации дополнительных
профессиональных программ

1. Политика (цели,  стратегия развития) 
образовательной организации и программы

2. Содержание программы
3. Ресурсное обеспечение программы
4. Кадровое и методическое обеспечение

программы
5. Организация учебного процесса
6. Внутренняя система оценки качества

программы
7. Конкурентоспособность программы



Полное наименование
образовательного
учреждения:

Учредители

Год основания

Место нахождения

И.о. ректора

Лицензия

Государственная
аккредитация

Количество студентов

г. Тюмень, ул. 30 лет Победы 102

канд.экон.наук., Кольцова Татьяна Александровна

Серия ААА №001704 рег. №1636 от 10.08.2011 выдана бессрочно

Свидетельство о государственной аккредитации серия 90А01 № 0000459, 
рег. № 0455 выдано 11.03.2013, действительно по 11.03.2019
256 (за 2013)
642 (за 2014)
(данные на 17.12.2014)

Действующий государственный
аккредитационный статус:

Государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования Тюменской области «Тюменская государственная академия
мировой экономики, управления и права»(ГАОУ ТО «ТГАМЭУП»)

Правительство Тюменской области

1992 г. – «Тюменский колледж системы международного бакалавриата»
1996 г. – «Тюменский международный институт экономики и права»
1999 г. – ГОУ ВПО Тюменской области "Тюменский государственный институт
мировой экономики, управления и права"
2008 г. – ГОУ ВПО Тюменской области "Тюменская государственная академия
мировой экономики, управления и права"
2011 г. – ГОУ ВПО Тюменской области «Тюменская государственная академия
мировой экономики, управления и права»
2014 г. – ГОУ ВО Тюменской области «Тюменская государственная академия
мировой экономики, управления и права»



Кандидат экономических наук, 
профессор

Награждена Почетной грамотой
Министерства образования, 
Благодарность Губернатора
Тюменской области
Почетный работник
образования, 
70 научных работ, из них
5 монографий

Кольцова Татьяна Александровна –
и.о. ректора ТГАМЭУП



Кластер программ повышения квалификации «Менеджмент организаций»:
«Менеджмент в образовании: управление образовательным учреждением в условиях изменений системы

образования Российской Федерации»;
«Менеджмент в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики»;
«Менеджмент в сфере жилищно-коммунального хозяйства».

Кластер программ повышения квалификации «Организация кадровой работы в организации»:
«Организация кадровой работы в образовательных учреждениях и муниципальных органах управления

образованием в современных условиях»;
«Организация кадровой работы в организациях (учреждениях) сферы физической культуры, спорта и молодежной

политики в современных условиях»;
«Организация кадровой работы в учреждениях сферы социального развития Тюменской области».

Кластер программ повышения квалификации «Финансово-экономическое сопровождение деятельности
организаций»:

«Финансово-экономическое сопровождение деятельности образовательных учреждений и муниципальных органов
управления образованием»;

«Финансово-экономическое обеспечение деятельности организаций (учреждений) сферы физической культуры, 
спорта и молодежной политики»;

«Финансово-экономическое обеспечение деятельности предприятий жилищно-коммунального хозяйства»;
«Финансово-экономическое обеспечение деятельности учреждений сферы социального развития Тюменской

области».

Кластер программ повышения квалификации «Юридическое сопровождение деятельности организаций»:
«Юридическое сопровождение деятельности образовательных учреждений»;
«Юридическое сопровождение деятельности предприятий жилищно-коммунального хозяйства»;
«Юридическое сопровождение деятельности учреждений сферы социального развития Тюменской области»

Аккредитуемые дополнительные
профессиональные программы



Браувайлер Ханс-Кристиан (Германия) Председатель комиссии, зарубежный эксперт,
доктор экономических наук, почетный доктор, профессор Западно-Саксонского университета
прикладных наук г. Цвиккау, бывший ректор Университета прикладных наук, г. Лейпциг (2004-
2013), эксперт ACQUIN, ASIIN, FIBAA (Германия), IAAR (Казахстан), рецензент DAAD, ERASMUS, 
ассоциированный член Национальной Конференции деканов факультетов управления и
экономики, номинирован аккредитационным агентством ACQUIN

Биктемирова Миляуша Харисовна (Россия) Заместитель председателя комиссии, 
российский эксперт, кандидат экономических наук, доцент, заведующий Отделением
менеджмента Института управления, экономики и финансов Казанского (Приволжского) 
федерального университета, Заслуженный работник Высшей школы Республики Татарстан, 
Почетный работник высшего профессионального образования РФ, номинирована Гильдией
экспертов в сфере профессионального образования

Сорогин Владимир Александрович (Россия) Член комиссии, российский эксперт, 
представитель профессионального сообщества, генеральный директор ОАО «Тюменская
агропромышленная лизинговая компания», номинирован Союзом Работодателей Тюменской
области

Артемьева Ирина Александровна (Россия) Член комиссии, российский эксперт,
представитель профессионального сообщества, директор ОOО «Юридическая фирма «Доверие»
номинирована Союзом Работодателей Тюменской области

Габышева Людмила Константиновна (Россия) Эксперт-стажер, кандидат социологических наук, 
начальник учебно-методического управления Тюменского государственного нефтегазового
университета, номинирована Национальным центром общественно-профессиональной
аккредитации



Экспертная комиссия рекомендует Национальному аккредитационному совету аккредитовать кластер
дополнительных профессиональных программ: «Менеджмент организаций», «Организация кадровой работы в
организации», «Финансово- экономическое обеспечение деятельности организаций», «Юридическое
сопровождение деятельности организаций» сроком на 3 года с правом пролонгации.

Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Несоответствие
Требует улучшения (частичное соответствие)
Существенное (значительное) соответствие
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии

Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) 
образовательной организации и
программы

Стандарт 2. Содержание программы
Стандарт 3. Ресурсное обеспечение программы
Стандарт 4. Кадровое и методическое обеспечение

программы
Стандарт 5. Организация учебного процесса
Стандарт 6. Внутренняя система оценки качества

программы
Стандарт 7. Конкурентоспособность программы


