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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование 
образовательной 
организации 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 
«Ставропольский государственный аграрный 
университет»  
(ФГБОУ ВПО Ставропольский ГАУ) 

Учредители Министерство сельского хозяйства 
Российской Федерации 

Год основания 1930 – Ставропольский ордена Трудового 
Красного Знамени 
сельскохозяйственный институт 

1994 – Ставропольская государственная 
сельскохозяйственная академия 

2001 – Ставропольский государственный 
аграрный университет 

Действующий государственный аккредитационный статус: 

Тип Образовательная организация высшего 
образования 

Место нахождения Ставропольский край, г.Ставрополь, пер. 
Зоотехнический,12 

Ректор д.сх.н., д.э.н., член-корреспондент РАСХН, 
профессор Трухачев Владимир Иванович 

Лицензия Серия ААА №002004 рег. № 1917 от 
05.10.2011г. выдана бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной 
аккредитации № 1422 от 11.01.2012 г. до 
25.05.2014 г. (переоформление) 

Количество студентов 18 500 чел. 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

Образовательные программы «Экономика» (080100.62, 080100.68),  
«Менеджмент» (080200.62, 080200.68), 
«Экономика и управление народным 
хозяйством (по отраслям и сферам 
деятельности)» (08.00.05), 
«Финансы, денежное обращение и кредит» 
(08.00.10), 
«Бухгалтерский учёт, статистика» (08.00.12), 
Повышение квалификации преподавателей 
российских вузов по государственному 
заданию Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации 

Уровень обучения / 
Нормативный срок обучения 

бакалавриат / 4 года 
магистратура / 2 года 
аспирантура / 3 года  
повышение квалификации / 72 часа 

Структурное подразделение 
(руководитель) 

экономический факультет (д.э.н., профессор 
Кусакина Ольга Николаевна) 
учетно-финансовый факультет (д.э.н., 
профессор Костюкова Елена Ивановна 

Выпускающие кафедры 
(заведующие выпускающими 
кафедрами) 

кафедра менеджмента (д.э.н., профессор 
Байдаков Андрей Николаевич) 
кафедра предпринимательства и мировой 
экономики (д.э.н., профессор Банникова 
Наталья Владимировна) 
кафедра бухгалтерского финансового учета 
(к.э.н., доцент Кулиш Наталья Валентиновна) 
кафедра бухгалтерского управленческого 
учета (д.э.н., профессор Костюкова Елена 
Ивановна) 
кафедра экономического анализа и аудита 
(д.э.н., профессор Лещева Марина 
Генриховна) 
кафедра финансового менеджмента и 
банковского дела (д.э.н., профессор Склярова 
Юлия Михайловна) 
кафедра финансов, кредита и страхового дела 
(к.э.н., доцент Глотова Ирина Ивановна) 
кафедра статистики и эконометрики (д.э.н., 
профессор Герасимов Алексей Николаевич) 
кафедра экономики предприятия и бизнес-
технологий в АПК (к.э.н., доцент 
Чередниченко Ольга Александровна)  

Срок проведения экспертизы 27-28 января 2014 г.  

Ответственный за 
аккредитацию 

декан экономического факультет, д.э.н., 
профессор Кусакина Ольга Николаевна; 
декан учетно-финансового факультета, д.э.н., 
профессор Костюкова Елена Ивановна 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ» 

Показатели 2013 г. 

Кластер образовательных программ «Экономика», «Менеджмент» 

Число данных программ, реализуемых в РФ 6542 

Число вузов, реализующих данные программы 2154 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 338 (5,2%) 

Ставропольский край 

Число данных программ, реализуемых в регионе 189 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в 
регионе) 

8  
(4,2%) 

Число вузов и филиалов в регионе 74 

Общее число программ, реализуемых в регионе 750 

Общее число программ-победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

35  
(4,6%) 

 
КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  

НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
Качество реализации образовательных программ 

СтГАУ – дважды лауреат премии Правительства РФ в области 
качества; призер, победитель Приза в Европейском конкурсе 
«Награда в области совершенства» (EFQM «Excellence Award» 2008 г., 
2010 г., 2013 г.); победитель конкурса Министерства образования и 
науки РФ «Системы качества подготовки выпускников 
образовательных учреждений профессионального образования» в 
номинации «Признанное совершенство» 2010 г. 

Кафедра бухгалтерского управленческого учета является 
Победителем II Всероссийского конкурса «Лучшая экономическая 
кафедра – 2012», учрежденного Вольным экономическим обществом 
России (ВЭО России) совместно с Комитетом по образованию, 
Комитетом по науке и наукоемким технологиям Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации. 

Аккредитуемые образовательные программы являются 
победителями проекта «Лучшие образовательные программы 
инновационной России» 2011-2013 гг.  

Обеспечение актуального содержания образования 
По завершении практик ведётся обсуждение, и вносятся 

коррективы в учебные программы по профильным предметам с 
учётом пожеланий работодателя в части навыков и умений студентов 
и формирования компетенций. Кроме того, учитываются результаты 
опроса специалистов о качестве подготовки выпускников. В учебном 
процессе широко используются активные и интерактивные формы 
проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. 

Кадровый состав (компетентность ППС) 
Учебный процесс осуществляют 36 докторов наук (20% от общего 

количества ППС) и 134 кандидата наук (71%). Средний возраст ППС 
составляет 39 лет. 

Независимая оценка уровня знаний студентов 
Образовательные программы «Экономика» (080100.62), 

«Менеджмент» (080200.62) успешно прошли независимую оценку 
качества образования по сертифицированным аккредитационным 
педагогическим измерительным материалам (АПИМ) в рамках проекта 
«Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 
образования». 

Востребованность выпускников 
Трудоустроенность выпускников составляет 94%. 
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Научная деятельность 
Первая научная экономическая школа в Ставропольском крае была 

создана на базе Ставропольского ГАУ в 1961 году. Сегодня она 
является ведущей в крае. Более 35% ППС – члены экспертных групп 
при органах власти СКФО и РФ. 

Научная деятельность ППС представлена следующими данными: 
общее число публикаций – 997, из них в российских журналах 
перечня ВАК – 56,8%. За 2013 год издано 43 монографии, 511 
научных статей в рецензируемых журналах, из них 102 статьи в 
журналах с высоким ip-фактором. Индекс Хирша в среднем – 3,3. 

Студенты активно участвуют во Всероссийских олимпиадах, 
конференциях, конкурсах. Так, итоги 2013 года: 1-е место на 
Всероссийской студенческой олимпиаде «Экономика успеха» в 
рамках 100-летия ФГБОУ ВПО «Саратовский ГАУ»; 2-е место во 
втором туре среди вузов ЮФО и СКФО «Бухгалтерский учет 
современной экономики России» (г. Ростов-на-Дону) и почетное 
право провести VII-й тур олимпиады в 2014 г. на базе СтГАУ; 2-е 
место в студенческой олимпиаде «Рынок ценных бумаг», проводимой 
на базе СКФУ (г. Ставрополь); 2-е место в номинации «Налоговое 
стимулирование» в региональной Олимпиаде по налогам и 
налогообложению, проводимой на базе СКФУ г. Ставрополь; 22 
апреля 2013 года проведена межвузовская олимпиада для студентов 
экономического кластера программ «Актуальные вопросы 
финансового менеджмента». 

Материально-техническая база 
На базе факультета функционируют научно-инновационные 

лаборатории: «Авторизованный центр сертификации фирмы «1С», 
«Учебно-методический центр подготовки профессиональных 
бухгалтеров», «Мини-банк», «Страховой магазин», «Audit Expert & 
Project Expert», «Биржа».  

Стратегическими партнерами факультетов являются ведущие 
отечественные и зарубежные предприятия и организации: ОАО 
«Сбербанк России», ОАО «Россельхозбанк», ОАО «ВТБ», Компания 
PriceWaterhouseCoopers (г. Москва), KPMG International, 
ОАО «Росгосстрах» и др.  

Международные проекты и академическая мобильность 
В рамках Концепции и программы стратегического развития 

международной деятельности университета реализуются различные 
программы международного сотрудничества, определяются 
перспективы на будущее. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Жуфан Павел (Чешская Республика) 
Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

Кандидат экономических наук, доцент университета Менделя в г. Брно  

номинирован Аккредитационной Комиссией Чешской Республики 
(AСCR) 

 

Борисова Ирина Игоревна (Россия) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

Кандидат экономических наук, доцент, руководитель центра качества 
образования НИУ «Нижегородский государственный университет им. 
Н.И. Лобачевского», член Президиума Гильдии экспертов в сфере 
профессионального образования 

номинирована  Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования 

 

Джеймс У. Бьёркман (Нидерланды) 
Член комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор политических наук, заслуженный профессор Института 
социальных наук г. Гаага 

номинирован Европейской ассоциацией аккредитации программ 
государственного и административного управления 

 

Каминская Елена Юрьевна (Россия) 
Член комиссии, представитель студенчества 

Магистрант 1-го года обучения по направлению "Финансы и кредит" 
Северо-Кавказского федерального университета 

номинирована Национальным центром общественно-профессиональной 
аккредитации 

 

Евдокушина Тамара Георгиевна (Россия) 
Член комиссии, наблюдатель 

Заместитель управляющего Изобильненского отделения №1858 ОАО 
«Сбербанк России» 

номинирована ОАО «Сбербанк России» 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие 
Положительная практика 

Миссия, стратегия развития, современные идеи, работоспособность 
и настрой коллектива характеризуют университет как современную и 
отвечающую запросам потребителей образовательную организацию. 

Развитие аккредитуемых образовательных программ 
осуществляется в русле миссии и стратегии развития СтГАУ. Методы 
достижения и корректировки целей образовательных программ, а 
также система гарантии качества образовательных программ, 
обеспечивающая участие организационных структур вуза, 
преподавателей, студентов в процедурах гарантии качества 
образования, в целом удовлетворяют требованиям стандартов и 
критериев Нацаккредцентра. 

На экономическом и учетно-финансовом факультетах (как и в 
целом в университете), реализующих аккредитуемые программы, 
существует вполне эффективная внутривузовская система гарантии 
качества, охватывающая все элементы образовательной программы. 
Области, требующие улучшения 
 Опираясь на миссию и цели, необходимо разработать ясные и 

четкие стратегии развития аккредитуемых образовательных 
программ для более конкретного определения генерального 
вектора их эффективной реализации и грамотного 
позиционирования на рынке образовательных услуг России.  

 Следует расширить вовлеченность студентов и работодателей в 
процесс определения и корректировки (при необходимости) целей 
и стратегий развития образовательных программ. 
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СТАНДАРТ 2.  Утверждение, мониторинг и 
периодическая оценка программ и 
квалификаций 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика 
Ежегодная процедура пересмотра учебных планов затрагивает все 

элементы образовательных программ и является «отправной точкой» 
для формирования планов подготовки учебно-методического, 
кадрового и материально-технического обеспечения учебного 
процесса на следующий учебный год. 

Экономический и учетно-финансовый факультеты имеют тесные 
связи с крупнейшими работодателями региона; создана система 
практик на предприятиях (особенно в банковском секторе), 
позволяющих студентам с ранних курсов получать практические 
навыки работы по специальности. 

Проверка достижения результатов обучения проводится при оценке 
компетенций выпускников преподавателями, руководителями 
производственной практики, членами государственной 
аттестационной комиссии и работодателем. Механизм корректировки 
результатов обучения основан на учёте мнения студентов, 
преподавателей, работодателей путём анкетирования, анализа 
отзывов по производственной практике, отчётов ГАК. Проводится 
постоянное изучение рынка труда, позволяющее оценивать 
востребованность учебных программ. 

Внешняя оценка образовательных программ осуществляется 
посредством участия в конкурсах и аккредитационных процедурах: 
общественно-профессиональная аккредитация Международным 
союзом общественных академий наук (2008 г.); общественно-
профессиональная аккредитация образовательных программ 
Агентством по общественному контролю качества образования и 
развития карьеры (АККОРК) (2010 г.); победа в проекте «Лучшие 
образовательные программы инновационной России» в 2010-2013гг.; 
университет – Финалист, Призер, Победитель Приза в Европейском 
конкурсе «Награда в области совершенства» (EFQM «Excellence 
Award», 2008 г., 2010 г., 2013 г.).  

Области, требующие улучшения 

 Необходимо систематически актуализировать содержание учебных 
дисциплин с учетом опыта реализации аналогичных 
образовательных программ ведущими российскими и зарубежными 
вузами, используя инструменты бенчмаркинга. 

 Следует внедрить систему мониторинга качества преподавания 
учебных дисциплин с широким оповещением его результатов. 
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СТАНДАРТ 3.  Оценка уровня знаний / компетенций 
студентов 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Образовательные программы «Экономика» (080100.62), 

«Менеджмент» (080200.62) успешно прошли независимую оценку 
качества образования по сертифицированным аккредитационным 
педагогическим измерительным материалам (АПИМ) в рамках проекта 
«Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 
образования» (Сертификат 
качества № 2013/2/108 от 
03.03.2014 г.). 
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Порядок оценивания знаний / компетенций студентов при 
промежуточной и итоговой аттестации регламентируется Положением 
о внутривузовском контроле качества учебного процесса в ФГБОУ 
ВПО Ставропольский ГАУ - плановой (комплексной) или оперативной 
(контрольной) проверкой учебной и учебно-методической работы 
кафедр и деканатов; кафедральным контролем учебных занятий; 
текущим, оперативным и плановым индивидуальным контролем 
учебных занятий; Положениями о балльно-рейтинговой системе 
оценки знаний студентов; Положением о промежуточной аттестации 
студентов; об аттестации аспиранта (соискателя) за очередной год 
обучения; Положением о порядке приема зачетов и экзаменов и др. 
положениями.  

Результаты аттестаций студентов доводятся до их сведения и 
обсуждаются ежемесячно на заседаниях Учебно-воспитательной 
комиссии и на ученом совете факультетов. Отмечается вовлеченность 
родителей в образовательный процесс, что отражает как открытость 
процесса обучения, так и прозрачность процедуры оценки знаний.   

Университет участвует в программе Федерального Интернет-
экзамена. Комиссия отмечает активность студентов в научных 
исследованиях, что подтверждается участием во Всероссийских 
олимпиадах и конкурсах. Для поддержки талантливой молодежи в 
университете вручаются вузовские награды: Грант ректора и Премия 
молодым ученым. 

Области, требующие улучшения 

 Необходимо оптимизировать набор компетенций, указанных в 
программах дисциплин. 

 Следует ознакомить преподавателей с механизмами оценки 
результатов обучения 

 Необходимо содействовать международной мобильности студентов 
посредством активизации международных связей. 

 Следует использовать современные средства коммуникации для 
международного общения (web-семинары, видео-мосты, 
электронная почта). 

 Необходимо создать условия и стимулы для совершенствования 
знаний английского языка у студентов. 
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СТАНДАРТ 4.  Гарантия качества и компетентности 
преподавательского состава 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Отмечается достаточная компетентность ППС в областях знаний, 

охватываемых образовательной программой (доля преподавателей, 
имеющих учёные степени и звания, составляет 90%). 

Высокое качество кадрового состава факультетов подтверждается 
также высокой публикационной активностью и цитируемостью ППС 
экономического и учетно-финансового факультетов. Преподаватели 
регулярно публикуют результаты научных исследований в 
рейтинговых журналах. Руководство университета содействует 
повышению публикационной активности через заключение договоров 
с крупными профильными издательскими домами.  

ППС принимает активное участие в работе различных 
всероссийских и внутривузовских конференций, семинаров. 

Внедрена и эффективно функционирует система рейтинговой 
оценки деятельности кафедр и балльно-рейтинговая система оценки 
деятельности ППС, что создаёт конкурентную среду и позволяет 
каждому сотруднику определить баланс между потребностями 
личностного и профессионального роста и стратегическими 
приоритетами университета. 

Области, требующие улучшения 

 Необходимо стремиться к повышению рейтинга программ, в том 
числе на международном уровне. 

 Следует разработать механизмы активизации и стимулирования 
преподавателей для поиска возможности участия в международных 
исследовательских и учебных проектах с зарубежными партнерами 
по каналам личных связей преподавателей и через специальные 
грантовые программы (ТЕМПУС, Еразмус Мундус и др.). 

 Необходимо повысить число публикаций в зарубежных научных 
журналах, индексируемых в базах данных Web of Science, Scopus. 

 Следует создать систему привлечения иностранных преподавателей 
для реализации образовательных программ на английском языке. 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Кусакина Ольга Николаевна 
доктор экономических наук, профессор, декан экономического 
факультета, зав. кафедрой экономической теории и прикладной 
экономики 

Костюкова Елена Ивановна 
доктор экономических наук, профессор, декан учетно-финансового 
факультета, заведующий кафедрой бухгалтерский управленческий учет 

Банникова Наталья Владимировна 
доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой 
предпринимательства и мировой экономики 

Байдаков Андрей Николаевич  
доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой 
менеджмента, почетный работник высшего профессионального 
образования РФ 

Бинатов Юрий Григорьевич  
доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры 
менеджмента, член-корреспондент Академии аграрного образования 

Ионов Чагбан Хаджибекирович 
доктор экономических наук, профессор кафедры экономической теории 
и прикладной экономики. 

Герасимов Алексей Николаевич 
доктор экономических наук, доцент, заведующий кафедрой статистики 
и эконометрики 

Склярова Юлия Михайловна 
доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой 
финансов и банковского дела 

Гурнович Татьяна Генриховна 
доктор экономических наук, профессор кафедры финансов и 
банковского дела 

Лещева Марина Генриховна 
доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой 
экономического анализа и аудита 

Скляров Игорь Юрьевич 
доктор экономических наук, профессор кафедры экономического 
анализа и аудита 

Кулиш Наталья Валентиновна 
кандидат экономический наук, доцент, заведующая кафедрой 
бухгалтерский управленческий учет  

Глотова Ирина Ивановна 
кандидат экономический наук, доцент, заведующая кафедрой финансов 
кредита и страхового дела 
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СТАНДАРТ 5.  Учебные ресурсы и обеспечение 
студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика 
Аудитории оснащены компьютерами, мультимедийными 

проекторами, телекоммуникациями и лицензионным программным 
обеспечением, что позволяет вести обучение с использованием 
современных образовательных технологий. 

Действуют специально оборудованные инновационные 
лаборатории: «Мини-банк», «Страховой магазин», «Биржа» и др., в 
которых студенты получают профессиональные навыки в условиях, 
наиболее приближенных к реальным. 

Научная библиотека университета располагает 2089950 экз. 
учебной, научной и художественной литературы, в том числе имеет 
1260443 экземпляров учебной и учебно-методической литературы в 
печатном и/или электронном виде, что составляет 60,3% от общего 
фонда литературы. Все дисциплины обеспечены электронными 
образовательными ресурсами, значительное количество которых 
размещено в образовательных серверах университета. 

Во всех учебно-методических материалах представленных в 
личных кабинетах преподавателей на сайте вуза и локальной сети 
университета, существуют специальные разделы, содержащие 
рекомендации для самостоятельной работы студентов. Во время 
самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 
сети Интернет. 

Университет располагает 4-мя общежитиями, что полностью 
покрывает потребности в жилье со стороны иногородних студентов, 
питание осуществляют 1 столовая и 4 буфета, работает современный 
спортивно-оздоровительный комплекс. Установлена низкая стоимость 
проживания в общежитиях, что заметно выделяет вуз среди других 
образовательных организаций. 

Большое внимание уделяется организации досуга и отдыха 
студентов: в культурном центре работают творческие студии и 
кружки. Через систему опросов студентам предоставляется 
возможность дать оценку качества организации, технического и 
методического оснащения образовательного процесса. 

Области, требующие улучшения 

 Следует расширить возможности доступного образования для лиц 
третьего возраста. 

 Необходимо транслировать практику использования 
инновационных лабораторий для расширения профессиональной 
компетентности студентов в вузах региона. 
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СТАНДАРТ 6. Информационная система, 
обеспечивающая эффективную 
реализацию образовательной 
программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика 
Университет использует собственную программу для увеличения 

доступности и полноты учебно-методических материалов. Разработан 
и внедрен механизм сбора и анализа информации для эффективного 
управления образовательными программами. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 
университете реализуется через систему аттестаций (текущая, 
промежуточная, итоговая аттестация); социологических опросов 
различных категорий потребителей услуг университета (студентов, 
работодателей, персонала, выпускников); систему внутренних 
проверок (успеваемость студентов, качество ведения занятий, 
результативности работы кафедр за определенный период по 
утвержденным показателям и пр.); систему рейтинговой оценки 
деятельности кафедр и ППС. Результаты мониторинга доводятся до 
сведения сотрудников, студентов, родителей.  

Учебно-методические материалы, электронные учебники и учебные 
пособия доступны в локальной сети вуза и на кафедрах. 

Деятельность центра мониторинга качества образования 
охватывает все стороны и участников образовательного процесса. 
Существует эффективная система получения и обработки данных о 
трудоустройстве выпускников. 

Рейтинговая система, охватывающая рейтинг преподавателей, 
кафедр и факультетов позволяет систематически оценивать 
достижения в реализации аккредитуемых образовательных программ 
на фоне других специальностей университета. 

Области, требующие улучшения 

 Необходимо проводить бенчмаркинг результатов программ по 
отношению к другим российским и зарубежным вузам/программам. 

 Следует ввести в рейтинговую систему возможность сравнения 
достижений образовательных программ по сравнению с 
программами других вузов. 
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СТАНДАРТ 7.  Информирование общественности 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика  
Информирование общественности производится через сайт вуза, 

СМИ, справочники для абитуриентов. По мнению комиссии, сайт как 
основной источник информации об образовательных программах не 
дает полноценного доступа к информации: сведений о содержании 
программы, планируемых результатах обучения, уровне 
преподавания, используемых формах обучения и оценки невозможно 
получить вне локальной сети. 

Достижения студентов, преподавателей, университета освещаются 
в эфирах передач «Студент АУ», видеороликах о различных событиях 
в жизни Университета и студенчества, которые затем размещаются на 
сайте Университета и в YouTube, на информационных плазменных 
панелях. Активно используются для информирования общественности 
газеты «Аграрное Ставрополье», журналы «АгроSTART», «Сельское 
Ставрополье», «Ежедневное аграрное обозрение», «АГРОкуб 
Селянин» и др. 

Информирование общественности проходит также на традиционных 
ежегодных днях открытых дверей факультетов и Университета, через 
деятельность Ставропольского отраслевого межрегионального 
ресурсного центра (СОМРЦ) среди учебных заведений начального 
профессионального и среднего профессионального образования 
аграрного профиля, действующих в Северо-Кавказском и Южном 
федеральных округах.  

Проводится информирование о трудоустройстве и востребованности 
выпускников на внутренних ресурсах университета. Результаты 
анализа трудоустройства выпускников рассматриваются на 
заседаниях ученых советов факультетов.  

Области, требующие улучшения 

 Необходимо создать полноценную англоязычную версию сайта для 
повышения информированности общественности о деятельности и 
достижениях университета за пределами РФ. 

 Следует доработать навигацию сайта, сделать более доступными 
такие элементы образовательной программы, как цели, стратегия 
образовательных программ, учебные программы дисциплин. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Несоответствие
Требует улучшения (частичное соответствие)
Существенное (значительное) соответствие
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии  

Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 
гарантии качества образовательной программы 

Стандарт 2.  Утверждение, мониторинг и периодическая оценка 
программ и квалификаций 

Стандарт 3.  Оценка уровня знаний / компетенций студентов 
Стандарт 4.  Гарантия качества и компетентности 

преподавательского  состава  
Стандарт 5.  Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
Стандарт 6.  Информационная система, обеспечивающая  

эффективную реализацию образовательной программы  
Стандарт 7.  Информирование общественности 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 
В заключение экспертная комиссия хотела бы выделить в качестве 

основных сильных сторон аккредитуемых образовательных программ 
их соответствие требованиям регионального рынка труда и, как 
следствие, практически полное трудоустройство выпускников по 
специальности; высокое качество материально-технической базы; 
высокий уровень информатизации образовательного процесса, 
обеспечивающий эффективную реализацию образовательных 
программ; развитую социальную инфраструктуру; наличие 
современных библиотечных и информационных ресурсов; наличие и 
функционирование системы мониторинга качества образовательного 
процесса вуза.  

Кроме того, экспертная комиссия считает важным отметить высокий 
корпоративный дух, проявляющийся в преданности сотрудников и 
студентов ценностям, целям и принципам вуза, высокую 
дисциплинированность студентов.  

На основании анализа представленных документов, сведений и 
устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу, 
что образовательные программы «Экономика» (080100.62, 
080100.68), «Менеджмент» (080200.62. 080200.68), «Экономика и 
управление народным хозяйством (по отраслям и сферам 
деятельности)»  (08.00.05), «Финансы, денежное обращение и 
кредит» (08.00.10), «Бухгалтерский учет, статистика» (08.00.12), 
Повышение квалификации преподавателей российских вузов по 
государственному заданию Министерства сельского хозяйства РФ, 
реализуемые Ставропольским государственным аграрным 
университетом существенно (в значительной степени) соответствуют 
стандартам и критериям общественно-профессиональной 
аккредитации Нацаккредцентра.  

Стандарты, по которым достигнуто существенное соответствие: 
 Стандарт 3. Оценка уровня знаний/компетенций студентов. 
 Стандарт 4. Гарантия качества и компетентности 

преподавательского состава. 
 Стандарт 7. Информирование общественности. 

Выявленные недостатки незначительно влияют на содержание и 
условия реализации образовательной программы. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать указанные 
образовательные программы сроком на 6 лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 
26 января, воскресенье  

В 
течение 
дня 

Встреча членов экспертной комиссии и координаторов 
экспертизы в аэропорту г. Ставрополя 

Аэропорт г. 
Ставрополь 

27 января, понедельник 
8.45 Прибытие в Ставропольский ГАУ.  
9.00 – 
10.30 

Тренинг для членов 
экспертной комиссии 

ВЭК, ответственные за 
аккредитацию Главный корпус 

10.00 – 
10.30 

Встреча заместителя 
директора 
Национального центра 
общественно-
профессиональной 
аккредитации с 
руководством и ППС 
вуза 

Заместитель директора 
Нацаккредцентра Мотова 
Г.Н., руководство и ППС 
вуза 

Главный корпус, зал 
заседаний Ученого 
совета 

10.30 – 
11.30 

Встреча  внешних 
экспертных комиссий с 
руководством вуза и 
лицами, 
ответственными за 
проведение 
аккредитации 

Ректор, проректоры, 
руководитель центра 
управления качеством 
образования, 
начальники отделов 
центра управления 
качеством образования, 
начальник отдела 
управления учебным 
процессом, ВЭК 

Главный корпус, 
ауд.4 

11.30 – 
12.00 Перерыв ВЭК Главный корпус, зал 

заседания ректората 

12.00 -
13.00 Экскурсия по вузу  ВЭК 

Главный корпус, 
корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, корпус 
факультета 
механизации 
сельского хозяйства 

13.00 – 
14.00 Обед Столовая 

университета 

14.00 – 
15.00 

Встреча с 
ответственными за 
проведение 
аккредитации по 
направлению 
подготовки 

Деканы экономического 
и учетно-финансового 
факультетов, 
заместители деканов 
факультетов 
ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.143 

15.00 – 
15.30 Перерыв ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 

15.30 – 
16.30 

Встреча с заведующими 
кафедрами Зав. кафедрами, ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.143 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

16.30 – 
17.00 Работа с документами ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 

17.00 – 
18.00 

Встреча с 
представителями 
профессионального 
сообщества 

Представители 
профессионального 
сообщества, ВЭК. 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.143 

18.00 – 
18.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 

18.45 – 
19.25 Концерт творческих студенческих коллективов Актовый зал 

Университета 
28 января, вторник 

9.45 Прибытие в Ставропольский ГАУ Главный корпус, зал 
заседания ректората 

10.00 – 
11.00 

Встреча со студентами - 
бакалаврами Студенты, ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.143 

11.00 – 
11.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 

11.30 – 
12.30 

Встреча со  студентами 
- магистрантами Студенты, ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.143 

12.30 – 
13.00 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 

13.00 – 
14.00 Обед Столовая 

университета 

14.00 – 
14.30 Работа с документами ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 

14.30 – 
15.30 

Встреча с 
преподавателями Преподаватели, ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.143 

15.30 – 
17.00 Работа с документами ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 

17.00 – 
18.00 

Встреча с 
выпускниками Выпускники, ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.143 

18.00 – 
18.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 
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29 января, среда 

10.15 Прибытие в Ставропольский ГАУ Главный корпус, зал 
заседания ректората 

10.30 – 
11.30 

Встреча с аспирантами, 
докторантами 

Аспиранты, докторанты, 
ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.143 

11.30 – 
13.00 

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, 
подготовка устного 
доклада комиссии по его 
результатам 

ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд. 
145 

13.00 – 
14.00 Обед Столовая 

университета 

14.00 -
15.00 

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, 
подготовка устного 
доклада комиссии по его 
результатам 

ВЭК 

Корпус 
экономического и 
учетно-финансового 
факультетов, ауд.145 

15.00 – 
16.00 

Заключительная 
встреча членов ВЭК с 
представителями 
Ставропольского ГАУ 

ВЭК, представители 
руководящего состава 
вуза, заведующие 
выпускающими 
кафедрами, студенты, 
преподаватели 

Главный корпус, зал 
заседаний Ученого 
совета 

17.00 – 
18.00 

Ужин Столовая 
университета 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Ответственные за проведение аккредитации:  
№ 
п/п ФИО Должность 

1 Костюкова Елена Ивановна Декан  учетно-финансового факультета, д.э.н. 
профессор 

2 Татаринова Мария 
Николаевна 

Заместитель декана учетно-финансового 
факультета по учебной работе, к.э.н., доцент  

3 Остапенко Елена Анатольевна 
Заместитель декана учетно-финансового 
факультета по воспитательной работе, к.э.н., 
доцент 

4 Кусакина Ольга Николаевна Декан  экономического  факультета, д.э.н. 
профессор 

5 Ермакова Анна Николаевна Заместитель декана экономического факультета 
по учебной работе, к.э.н., доцент 

6 Токарева Галина Викторовна Заместитель декана экономического факультета 
по научной работе, к.э.н., доцент 

7 Косинова Елена 
Александровна 

Заместитель декана экономического факультета 
по воспитательной работе, к.э.н.  

Заведующие выпускающими кафедрами:  

№ 
п/п ФИО Должность 

1 Банникова Наталья 
Владимировна 

Заведующая кафедрой предпринимательства и 
мировой экономики, д.э.н., профессор  

2 Чередниченко Ольга 
Александровна 

И. о. зав.  кафедрой экономики предприятия и 
бизнес-технологий в АПК, к.э.н., доцент  

3 Байдаков Андрей Николаевич Заведующий кафедрой менеджмента, д.э.н., 
профессор  

4 Склярова Юлия Михайловна Заведующий кафедрой финансового менеджмента 
и банковского дела, д.э.н. профессор 

5 Кулиш Наталья Валентиновна Заведующий кафедрой бухгалтерского 
финансового учета, к.э.н. доцент 

6 Лещева Марина Генриховна Заведующий кафедрой экономического анализа и 
аудита, д.э.н. профессор 

7 Герасимов Алексей 
Николаевич 

Заведующий кафедрой статистики, д.э.н. 
профессор 

8 Костюкова Елена Ивановна Заведующий кафедрой бухгалтерского 
управленческого учета, д.э.н. профессор 

9 Глотова Ирина Ивановна Заведующий кафедрой финансы, кредита и 
страхового дела, к.э.н. доцент 
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Преподаватели: 
№ 
п/п ФИО Должность 

1 Дебелый Роман Викторович  И.о. директора Института дополнительного 
профессионального образования 

2 Ермакова Наталья Юрьевна Профессор кафедры предпринимательства и 
мировой экономики, к.э.н., профессор 

3 Козел Ирина Васильевна Доцент кафедры предпринимательства и мировой 
экономики, к.э.н., доцент 

4 Воробьева Наталья 
Валерьевна 

Старший преподаватель кафедры 
предпринимательства и мировой экономики, к.э.н.,  

5 Белкина Елена Николаевна Доцент кафедры экономики предприятия и бизнес-
технологий в АПК, к.э.н., доцент 

6 Рыбасова Юлия Викторовна Доцент кафедры экономики предприятия и бизнес-
технологий в АПК, к.э.н., доцент 

7 Аливанова Светлана 
Васильевна 

Доцент кафедры экономики предприятия и бизнес-
технологий в АПК, к.э.н., доцент 

8 Сахнюк Татьяна Ивановна Доцент кафедры менеджмента, к.э.н., доцент 

9 Левушкина  Светлана 
Владимировна Доцент кафедры менеджмента, к.ю.н., доцент 

10 Назаренко Антон 
Владимирович Доцент кафедры менеджмента, к.э.н., доцент 

11 Запорожец Дмитрий 
Васильевич 

Старший преподаватель кафедры менеджмента, 
к.э.н.,  старший преподаватель 

12 Башкатова Татьяна 
Александровна 

К.э.н. ст. преподаватель кафедры Экономический 
анализ и аудит  

13 Латышева Людмила 
Анатольевна 

К.э.н. доцент кафедры финансового менеджмента и 
банковского дела 

14 Лапина Елена Николаевна К.э.н. доцент кафедры финансового менеджмента и 
банковского дела 

Представители профессионального сообщества:  
№ 
п/п ФИО Должность 

1 Измалков Сергей 
Александрович 

Заместитель начальника отдела экономического 
анализа и прогнозирования министерства 
сельского хозяйства Ставропольского края 

2 Романенко  Сергей 
Алексеевич 

Заместитель генерального директора ЗАО 
"Ставропольский бройлер" 

3  Бабкин Роман Анатольевич Владелец ИП «Бабкин» (строительный бизнес – 
производство строительных материалов) 

4 Меркулов Владимир 
Витальевич 

Заместитель начальника маркетинга 
территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики  

5 Мартовицкая Надежда 
Григорьевна 

Директор по экономике ЗАО «Электротехнические 
заводы «Энергомера» г. Ставрополь 

6 Рымарь Александр 
Михайлович 

Главный бухгалтер ЗАО "Верхнедубовское" 
Шпаковского района Ставропольского края 

7 Филипов Виктор Викторович Лектор учебного центра  ЗАО «ФИНАМ» 

8 Егоров Эдуард Васильевич 
Начальник отдела противодействия мошенничества 
Управления безопасности Северо-Кавказского 
банка ОАО «Сбербанк России» 

9 Руденко Анна 
Александровна 

Главный специалист отдела продаж карточных 
продуктов ОАО «УРАЛСИБ» 

10 Кристафорова Светлана 
Васильевна 

главный бухгалтер ОАО "МТС банк" 
Ставропольский филиал 
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Выпускники:  
№ 
п/п ФИО Место работы Должность 

1 Кукушкин Дмитрий 
Викторович 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Упак-
Сервис Ставрополь» 

Директор по 
развитию 

2 Ибрагимова Ольга 
Сергеевна 

ЗАО «Электротехнические 
заводы «Энергомера»  
г. Ставрополь 

Инженер-экономист 

3 Есаулко Александр 
Александрович ЗАО «Сбербанк Лизинг» 

Главный специалист 
отдела продаж 
лизинга малому 
бизнесу 

4 Ромас Петр Евгеньевич ООО «МедСтрой Поставка» Генеральный 
директор 

5 Харина Мария Михайловна  Филиал ООО «Росгострах в 
СК и КЧР» 

Специалист отдела 
корпоративных 
продаж 

6 Удовиченко Жанна 
Владимировна 

ООО финансовая группа 
«БКС» 

Начальник отдела 
маркетинговых 
коммуникаций и РR 

7 Болотова Елена 
Геннадьевна 

Северо-Кавказского банка 
ОАО «Сбербанк России» 

Специалист центра 
обучения персонала 
по работе с 
персоналом  

8 Шапочкина Екатерина 
Леонидовна 

Управление Федеральной 
службы государственной 
регистрации, кадастра и 
картографии по 
Ставропольскому краю 

Главный специалист 
финансового отдела 

9 Башкатова Наталья 
Александровна ООО "Универсал аудит" Старший бухгалтер 

Аспиранты, докторанты: 
№ 
п/п ФИО Направление 

1 Куренная Виктория 
Витальевна 

08.00.05 Экономика и управление народным 
хозяйством 

2 Попова Юлия Леонидовна 08.00.05 Экономика и управление народным 
хозяйством 

3 Байдаков Александр 
Андреевич 

08.00.05 Экономика и управление народным 
хозяйством 

4 Сулиева Хава Султановна 08.00.05 Экономика и управление народным 
хозяйством 

5 Голайко Ольга Николаевна 08.00.05 -  Экономика и управление народным 
хозяйством 

6 Якушева Татьяна 
Александровна 

08.00.05 Экономика и управление народным 
хозяйством 

7 Бобрышев Алексей 
Николаевич 080012 Бухгалтерский учет, статистика 

8 Дуракова Анна Сергеевна 080012  Бухгалтерский учет, статистика 

9 Журавлева Анжелика 
Викторовна 080012  Бухгалтерский учет, статистика 

10 Москвитин Родион Сергеевич 080010 Финансы и кредит 

11 Громов Евгений Иванович 080005 - Экономика и управление народным 
хозяйством  
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Студенты бакалавры: 
№ 
п/п ФИО Специальность Курс 

1 Иванова Александра Андреевна 080100.62 Экономика 1 
2 Тыщук Кристина Геннадьевна 080100.62 Экономика 2 
3 Камбарова Екатерина Сергеевна 080100.62 Экономика 3 
4 Солдатов Илья Николаевич 080100.62 Экономика 3 
5 Шевелева Анна Сергеевна 080100.62 Экономика 3 
6 Сабынин Дмитрий Геннадьевич 080100.62 Экономика  1 
7 Глебов Максим Дмитриевич 080200.62 Менеджмент 1 
8 Цысь Юлия Владимировна 080100.62 Экономика  2 
9 Долгополова Светлана Александровна 080200.62 Менеджмент  2 
10 Евдашева Дарья Николаевна 080100.62 Экономика  3 
11 Павлов Вадим Андреевич 080200.62 Менеджмент  4 
12 Тверская Анна Юрьевна 080200.62 Менеджмент  3 

Студенты магистры:  
№ 
п/п ФИО Специальность Курс 

1 Дерябина Ирина Геннадьевна 080100.68 Экономика 1 
2 Соханев Сергей Евгеньевич 080100.68 Экономика 2 
3 Толоконникова Юлия Владимировна 080100.68 Экономика 1 
4 Харченко Алена Игоревна 080100.68 Экономика 1 

5 Васильев Михаил Геннадьевич 080200.68 Финансы и 
кредит 2 

6 Щербинин Владимир  Викторович 080200.68 Финансы и 
кредит 2 

7 Бубнова Татьяна Геннадьевна 
Менеджмент 080200.68 
Программа «Управление 
человеческими ресурсами» 

1 

8 Даньшина Юлия Николаевна 
Менеджмент 080200.68 
Программа «Управление 
человеческими ресурсами» 

1 

9 Козлова Наталья Владимировна 

Экономика 080100.68 
Программа «Экономика 
фирмы и отраслевых 
рынков» 

1 

10 Шаула Юлия Алекса 
 

Экономика 080100.68 
Программа «Экономика 
фирмы и отраслевых 
рынков» 

1 

11 Денисенко Ксения Сергеевна 
Менеджмент 080200.68 
Программа «Управление 
человеческими ресурсами» 

1 

12 Бочарова Вилена Николаевна 

Экономика 080100.68 
Программа «Экономика 
фирмы и отраслевых 
рынков» 

2 

 
 


