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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование 
образовательной 
организации 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 

«Московский педагогический  
государственный университет»  («МПГУ») 

Учредители Министерство образования и науки 
Российской Федерации 

Год основания 1872 – Московские высшие женские курсы 

1918 – Второй Московский 
государственный университет 

1930 – Московский государственный 
педагогический институт 

1991 – Московский педагогический 
государственный университет 

Действующий государственный аккредитационный статус: 

Тип Образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 

Место нахождения г. Москва, ул. Малая Пироговская, д.1, 
стр.1 

Ректор д. ф.-м. н., профессор, академик РАН, 
академик РАО Семенов Алексей Львович 

Лицензия Серия ААА №002457 рег. № 2344 от 
20.12.2011 выдана бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной 
аккредитации № 1533 от 20.02.2012, 
действует до 17.02.2015 
(переоформление) 

Количество студентов 15055  

из них: 

очно 11726 

очно-заочно 1256 

заочно 2038 

экстернат 35  
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

Образовательные программы «Юриспруденция» (030900.62),  
«Уголовный процесс» (12.00.09),  
«Судебная деятельность, прокурорская 
деятельность, правоохранительная и 
правозащитная деятельность» (12.00.11), 
«Криминалистика; судебно-экспертная 
деятельность; оперативно-розыскная 
деятельность» (12.00.12), 

Уровень обучения / 
Нормативный срок обучения 

бакалавриат / 4 года 
аспирантура / 3 года  

Структурное подразделение 
(руководитель) 

факультет социологии, экономики и права 
(д.э.н., профессор  Мусарский Марк 
Михайлович) 

Выпускающие кафедры 
(заведующие выпускающими 
кафедрами) 

кафедра права (д.ист..н., профессор 
Куринова Ирина Александровна) 

Срок проведения экспертизы 28-30 апреля 2014 г.  

Ответственные за 
аккредитацию 

зав. кафедрой права Куринова Ирина 
Александровна 
декан факультета социологии, экономики и 
права Мусарский Марк Михайлович 
зав. кафедрой права Куринова Ирина 
Александровна 
директор УНЦ приоритетных исследований 
и проблем подготовки научно-
педагогических кадров Маландин Владимир 
Владимирович 
декан факультета социологии, экономики и 
права Мусарский Марк Михайлович; 
и.о. зав.кафедрой гражданско-правовых 
дисциплин Нестерова Нина Михайловна; 
и.о. зав.кафедрой уголовно-правовых 
дисциплин Минин Анатолий Яковлевич 
и.о. зав.кафедрой судебной власти, 
правоохранительной и правозащитной 
деятельности Кустов Анатолий Михайлович 
и.о. зав.кафедрой теории и истории 
государства и права Скорченко Петр 
Тихонович 
и.о. зав.кафедрой уголовного процесса и 
криминалистики Глушко Александр 
Иванович 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ» 

Показатели 2013 г. 

Кластер образовательных программ «Юриспруденция» 
(030900.62) 

Число данных программ, реализуемых в РФ 1417 

Число вузов, реализующих данные программы 1066 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 

77 
(7,2%) 

Ставропольский край 

Число данных программ, реализуемых в регионе 219 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в 
регионе) 

23 
(10,5%) 

Число вузов и филиалов в регионе 283 

Общее число программ, реализуемых в регионе 3805 

Общее число программ-победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

633 
(16,6%) 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

 

3130

36

121
0

5

10

15

20

25

30

35

40

2011 г. 2012 г. 2013 г.

ч
е
л
о
в
е
к

Бакалавриат Аспирантура

   



 

 7 

ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Качество реализации образовательных программ 
В МПГУ создана система менеджмента качества (СМК) в 

соответствии с требованиями МС ИСО 9001-2008. Университет имеет 
сертификат соответствия системы менеджмента качества в области 
проектирования, разработки и осуществления образовательной 
деятельности в сфере высшего профессионального образования.  

В 2010 г. университет получил золотую медаль и диплом лауреата 
конкурса «100 лучших организаций России. Наука. Инновации. 
Научные разработки» в номинации «100 лучших организаций России 
в области науки и образования».  

Аккредитуемые образовательные программы являются 
победителями проекта «Лучшие образовательные программы 
инновационной России» в 2013 г. 

Обеспечение актуального содержания образования 
Образовательные программы оперативно корректируются в 

соответствии с меняющимся законодательством РФ, потребностями 
рынка труда, а также с современными тенденциями развития науки.  

Кадровый состав (компетентность ППС) 
Учебный процесс осуществляют 38 человек, из них на штатной 

основе – 31 чел. (81 %). Доля преподавателей, которые имеют 
учёные степени и звания, составляет 33 чел. (86 %): из них доктора 
наук, профессора – 12 чел.  

Востребованность выпускников (трудоустройство) 
Выпускники кластера востребованы в органах правоохранительной 

и правозащитной деятельности, государственной и муниципальной 
власти и др. 

Учебные ресурсы. 
Образовательные программы обеспечены соответствующим 

аудиторным фондом, лабораториями, оборудованием. Для 
оптимизации процесса обучения активно используются 
мультимедийные классы, интернет-ресурсы, в которых размещаются 
задания для студентов.  

В ЭБС МПГУ представлены учебные, научные и библиографические 
материалы, обеспечена возможность пользования электронными 
учебниками и учебными пособиями.  

Научная деятельность 
За отчётный период преподаватели приняли участие в 

15 конференциях, симпозиумах и семинарах разного уровня, где 
выступили с докладами и сообщениями, участвовали в дискуссиях, а 
также являлись их организаторами. За 2011-2013 гг. издано 
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10 монографий, более 90 научных статей, 33 учебных пособия, 
учебника и комментария к законодательству (4 имеют грифы 
профессиональных УМО). Преподаватели и аспиранты ведут 
активную научно-исследовательскую работу, итоги которой 
обсуждаются на научно-практических и научных конференциях 
разного ранга, семинарах, круглых столах, опубликованы в 
сборниках научных трудов, отечественных научных журналах, в том 
числе рецензируемых, рекомендованных ВАК. 

Международные проекты и академическая мобильность 
Студенты и аспиранты, обучающиеся по образовательным 

программам кластера, проходят стажировки в университетах Китая. 
Факультет в рамках международного сотрудничества работает с 

Харбинским педагогическим университетом (г. Нанкин), Пекинским 
педагогическим университетом (г. Пекин), Сюйчжоуским 
педагогическим университетом (г. Сюйчжоу), Хэбэйским 
педагогическим университетом (г. Шицзячжуан).  
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Эдита Грудите (Литва) 

Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор юридических наук, профессор, преподаватель уголовного и 
трудового права, заведующая кафедрой  публичного права факультета 
юридических наук Университета Витовта Великого 

номинирована  Центром оценки качества высшего образования SKVC 

 

Понька Виктор Федорович (Россия) 

Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

Доктор юридических наук, профессор, декан Юридического 
факультета, заведующий кафедрой земельного и  экологического 
права Российского Университета Дружбы Народов  

номинирован  Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования 

 

Андреу Олести Райо (Испания) 

Член комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор наук, преподаватель международного публичного права 
(европейского права) отделения международного права и экономики 
юридического факультета Университета Барселоны, директор 
Института публичного права Университета Барселоны 

номинирован  Агентством гарантии качества образования Каталонии 
AQU 

 

Елинский Валерий Иванович (Россия) 

Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

Доктор юридических наук, профессор, старший следователь-
криминалист Следственного комитета Российской Федерации 

номинирован   Следственным комитетом Российской Федерации 

 

Крапухин Алексей Игоревич (Россия) 

Член комиссии, представитель студенчества 

Заместитель председателя общероссийской общественной организации 
«Российский студенческий союз» 

номинирован   Общероссийской общественной организацией 
«Российский студенческий союз» 

 

 
 



 

 10 

РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие  
Положительная практика 

Развитие образовательной программы осуществляется в русле 
миссии и стратегии развития МПГУ.  

Реализация миссии образовательной программы направлена на 
создание такой образовательной, исследовательской и 
инновационной среды, которая позволяет готовить специалистов, 
ориентированных на профессиональное развитие, гражданские 
ценности и социальную ответственность.  

Руководством университета и факультета были определены 
программа, цели и стратегия развития, а также задачи факультета и 
образовательных программ.  

В университете разработана и реализуется система менеджмента 
качества (СМК).  

Области, требующие улучшения 

 Необходимо сформулировать более четкие цели и задачи программ 
в соответствии с их спецификой. Привлечь к этому процессу все 
заинтересованные стороны: студентов, работодателей, 
профессиональное сообщество. 

 Опираясь на миссию и цели, следует разработать ясные и четкие 
стратегии развития образовательных программ для их эффективной 
реализации и грамотного позиционирования на рынке 
образовательных услуг России.  

 Большинство внутренних стейкхолдеров не знакомы с задачами, 
стратегическими целями и миссией. Создается впечатление, что 
уровень корпоративной культуры развит недостаточно высоко. 

 Необходимо подготовить и утвердить среднесрочную программу 
развития юридического образования на три года. 

 Система менеджмента качества (СМК) должна быть прозрачной и 
функциональной. С этой целью политика в области качества 
требует обсуждения с руководителями различных уровней с 
привлечением заинтересованных сторон (стейкхолдеров). 
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СТАНДАРТ 2.  Утверждение, мониторинг и 
периодическая оценка программ и 
квалификаций 

Соответствие стандарту: частичное соответствие 

Положительная практика 

Пересмотр рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин 
проводится ежегодно в соответствии с целями и результатами 
образовательных программ: обновляется содержание рабочих 
программ учебных курсов, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 
технологии с учетом развития науки, техники, информационных 
технологий, экономики, культуры и социальной политики. 

Периодический пересмотр рабочих учебных планов и программ 
учебных дисциплин осуществляется в соответствии с утвержденной 
университетом процедурой. 

В качестве положительной практики комиссия отмечает тесный 
контакт работодателей с руководством программы. 

Области, требующие улучшения 

 Необходимо привлекать студентов и органы студенческого 
самоуправления к составлению учебных планов и программ 
учебных дисциплин. 

 Требуется обмен мнениями между руководителями программ, 
студентами и работодателями по внесению изменений и 
дополнений в образовательную программу. 

 Следует создать эффективную систему менеджмента качества 
образования с участием всех субъектов образовательного процесса, 
обратив особое внимание на замечания, рекомендации и 
предложения работодателей; получить рецензии от работодателей 
на программы бакалавриата, магистратуры, аспирантуры. 
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СТАНДАРТ 3.  Оценка уровня знаний / компетенций 
студентов 

Соответствие стандарту: частичное соответствие 

Положительная практика 

Порядок оценивания знаний / компетенций студентов при 
промежуточной и итоговой аттестации регламентируется 
документами, разработанными соответствующими структурами.  

Контроль качества подготовки студентов осуществляется в течение 
всего периода обучения и состоит из контрольных мероприятий: 
тестирования, индивидуальных заданий, контрольных работ, 
презентаций, электронных тестирований выборочных групп, зачетов, 
экзаменов, а также мероприятий итоговой государственной 
аттестации.  

Оценивание знаний / компетенций студентов осуществляется 
преподавателями достаточной профессиональной квалификации. 

Выводы о качестве обучения делаются по результатам учебной и 
научной деятельности студентов.  

Сильной стороной программы является высокая степень 
трудоустройства выпускников. 

Области, требующие улучшения 

 Отсутствуют четкие и ясные критерии оценивания учебных 
достижений и результатов обучения студентов. 

 Слабая вовлеченность студентов в научно-исследовательскую 
работу, написание и публикацию научных статей в соавторстве с 
руководителями. 

 Отсутствует система наказания студентов за плагиат.  

 Необходимо увеличить количество аудиторных часов на изучение 
иностранных языков. 

 Следует заключить ряд договоров с зарубежными вузами-
партнёрами о сотрудничестве, которые позволят студентам 
выезжать на языковые практики. 

 Необходимо создать на кафедрах научные кружки, организовать 
постоянно действующие научные семинары. 

 Следует создать Центр трудоустройства выпускников. 
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СТАНДАРТ 4.  Гарантия качества и компетентности 
преподавательского состава 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 

По результатам собеседования сделан вывод о достаточной 
компетентности профессорско-преподавательского состава в 
областях знаний, охватываемых образовательной программой.  

Существует тесная связь учебного процесса с научными 
исследованиями. 

Преподаватели регулярно публикуют результаты научных 
исследований в рейтинговых журналах, принимают участие в работе 
различных международных, всероссийских и внутривузовских 
конференций, семинаров и выставок. 

Области, требующие улучшения 

 Одним из индикаторов среднесрочной программы развития 
программы должен быть индикатор: «Количество зарубежных 
преподавателей, приглашенных для чтения лекций». 

 Для продвижения научных трудов ППС для публикации в журналах 
с высоким импакт-фактором необходима поддержка руководства в 
части предоставления высококвалифицированного перевода этих 
публикаций на английский язык. 

 Следует создать систему мотивации для ППС к дальнейшему 
повышению квалификации, к участию в зарубежных проектах и 
стажировках. 

 Необходимо ввести должность заместителя руководителя 
программы по международной деятельности. 

 Следует разработать магистерскую программу на английском 
языке. 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Химичева Галина Петровна 
доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист РФ, 
заслуженный деятель наук РФ, профессор кафедры уголовного 
процесса и криминалистики  

Кувалдин Валерий Павлович  
доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист РФ, 
профессор кафедры уголовного процесса и криминалистики 

Попов Иван Алексеевич  
доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист РФ, 
профессор кафедры уголовного процесса и криминалистики 

Галахов Сергей Сергеевич 
доктор юридических наук, профессор, заслуженный сотрудник органов 
внутренних дел Российской Федерации, профессор кафедры судебной 
власти, правоохранительной и правозащитной деятельности 

Колоколов Никита Александрович 
доктор юридических наук, доцент, профессор кафедры судебной 
власти, правоохранительной и правозащитной деятельности 

Скорченко Петр Тихонович 
доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист РФ, и.о. зав. 
кафедрой теории и истории государства и права 

Казанцев Сергей Яковлевич 
доктор педагогических наук, кандидат юридических наук, профессор, 
профессор кафедры уголовно – правовых дисциплин 

Сырых Владимир Михайлович 
доктор юридических наук, профессор, заслуженный деятель науки 
Российской Федерации, профессор кафедры теории и истории 
государства и права 

Дубровин Сергей Викторович 
доктор  юридических наук, профессор, заслуженный работник высшей 
школы РФ, профессор кафедры уголовного процесса и криминалистики 
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СТАНДАРТ 5.  Учебные ресурсы и обеспечение 
студентов 

Соответствие стандарту: частичное соответствие 

Положительная практика 

Образовательные программы обеспечены соответствующим 
аудиторным фондом, лабораториями, оборудованием. Для 
оптимизации процесса обучения активно используются 
мультимедийные классы, интернет-ресурсы, в которых размещаются 
задания для студентов.  

Обеспеченность обязательной литературой соответствует 
нормативным требованиям федеральных стандартов. По многим 
дисциплинам используются свободно распространяемые электронные 
варианты учебных и учебно-методических пособий, а также 
электронные учебно-методические комплексы дисциплин и 
комплекты электронных учебно-методических материалов. 

Многие дисциплины обеспечены необходимыми электронными 
образовательными ресурсами, значительное количество которых 
размещено на образовательных серверах университета. 

Для самостоятельной работы студентов по дисциплинам, 
выполнения научно-исследовательских работ, выполнения курсовых 
и выпускных проектов выделяется время работы в компьютерных 
классах. 

Области, требующие улучшения 

 Необходимо обустроить криминалистический полигон, 
криминалистическую лабораторию, зал судебных заседаний. 

 Электронная библиотека университета не пользуется 
популярностью. Многие студенты предпочитают самостоятельно 
искать информацию в Интернете или пользоваться библиотечными 
карточными каталогами.  

 Необходимо внедрить систему дистанционного обучения с 
использованием ITK для студентов с ослабленным физическим 
здоровьем и создать для них условия для занятий в аудиториях.  

 Следует обеспечить доступ к WiFi во всех зданиях, включая 
общежитие. 

 Необходимо выработать систему откликов на запросы студентов. 
Например, не менее одного раза в семестр проводить анонимный 
опрос студентов по оценке условий и организации 
образовательного процесса по программе. 
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СТАНДАРТ 6. Информационная система, 
обеспечивающая эффективную 
реализацию образовательной 
программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 

Руководство МПГУ регулярно собирает информацию по кафедрам 
об участии студентов и преподавателей в конференциях, участии 
студентов в олимпиадах, конкурсах. Информационная система 
формируется давно и последовательно, однако не имеет 
завершенного характера. 

Большинство образовательных дисциплин МПГУ обеспечено 
электронными учебно-методическими материалами, в том числе: 
учебными программами, руководствами по изучению дисциплины, 
учебными пособиями, тестами, практикумами. 

Области, требующие улучшения 

 Необходимо существенно улучшить механизм сбора, анализа и 
особенно информирования общественности об эффективности 
управления образовательной программой. 

 Следует значительно увеличить количество электронных 
образовательных ресурсов по программе. 

 Необходимо создать механизм мониторинга, сбора и анализа 
информации об образовательных программах. 

 Требуется сформировать систему анализа программ-конкурентов. 

 Необходимо отладить систему доступности учебных материалов. 

 Рекомендуется создание локальной социальной университетской 
сети для взаимодействия студент/студент, студент/преподаватель с 
целью обеспечения академически- и социально-ориентированного 
формата общения.  
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СТАНДАРТ 7.  Информирование общественности 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика  

Информирование общественности производится через сайт вуза, 
СМИ, справочники для абитуриентов.  

Профориентационная работа на кафедрах и факультете проводится 
по ежегодному плану. 

Информирование общественности проходит на традиционных 
ежегодных днях открытых дверей факультета. 

Проводятся мониторинговые исследования по вопросам 
трудоустройства выпускников и востребованности профессий на 
рынке труда. Результаты анализа трудоустройства выпускников 
рассматриваются на заседаниях ректората с последующей 
публикацией отчета.  

Области, требующие улучшения 

 Комиссия отмечает, что на момент работы в вузе наполнение сайта 
не соответствовало Правилам размещения в сети Интернет и 
обновления информации об образовательном учреждении (утв. 
Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013г. №582). 

 Следует не менее одного раза в семестр проводить «Ярмарку 
вакансий» с приглашением в вуз учреждений, организаций как из 
Москвы, так и из других регионов РФ. 

 Необходимо разработать долгосрочную стратегию улучшения 
связей с организациями-работодателями. 

 Необходимо организовать, формализовать и отрегулировать 
систему взаимодействия между вузом/факультетом и 
выпускниками. 

 Следует на страничке программы разместить рубрику: «Выпускники 
программы и их достижения».  
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Несоответствие
Требует улучшения (частичное соответствие)
Существенное (значительное) соответствие
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии

 
Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательной программы 
Стандарт 2.  Утверждение, мониторинг и периодическая оценка 

программ и квалификаций 
Стандарт 3.  Оценка уровня знаний / компетенций студентов 
Стандарт 4.  Гарантия качества и компетентности 

преподавательского  состава  
Стандарт 5.  Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
Стандарт 6.  Информационная система, обеспечивающая  

эффективную реализацию образовательной программы  
Стандарт 7.  Информирование общественности 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 
устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, кластер образовательных  программ: «Юриспруденция» 
(030900.62), «Уголовный процесс» (12.00.09), «Судебная 
деятельность, прокурорская деятельность, правоохранительная и 
правозащитная деятельность» (12.00.11), «Криминалистика; 
судебно-экспертная деятельность; оперативно-розыскная 
деятельность» (12.00.12), – в существенной (значительной) степени 
соответствует стандартам и критериям аккредитации 
Нацаккредцентра. Тем не менее, остаются области, которые 
необходимо совершенствовать. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
Аккредитационному совету Нацаккредцентра аккредитовать 
образовательные программы «Юриспруденция» (030900.62), 
«Уголовный процесс» (12.00.09), «Судебная деятельность, 
прокурорская деятельность, правоохранительная и правозащитная 
деятельность» (12.00.11), «Криминалистика; судебно-экспертная 
деятельность; оперативно-розыскная деятельность» (12.00.12) 
сроком на 4 года. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

 
 
 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

27 апреля, воскресенье  

в 
течение 
дня  

Встреча членов ВЭК и трансфер в общежитие МПГУ  
пр. Вернадского, 
д.88, к.3  

28 апреля, понедельник 

08.30 – 
09.30 

Переезд членов ВЭК из общежития МПГУ в Главный 
корпус 

 

09.30 –  
11.00  

Первое внутреннее заседание членов ВЭК  

Главный корпус 
МПГУ, ул. 
М.Пироговская, д.1, 
зал заседаний 
ректората  

11.00 –  
12.00  

Общая встреча внешних 
экспертных комиссий с 
руководством вуза и 
лицами, ответственными 
за проведение 
аккредитации  

Ректор, проректоры, 
начальник Учебно-
методического 
управления, начальник 
Учебного управления, 
деканы факультетов, 
ВЭК  

ул.М.Пироговская, 
д.1, Главный корпус 
МПГУ, зал 
заседаний Ученого 
совета (ауд. 209) 

12.00 -  
13.00  

Экскурсия по Главному 
корпусу МПГУ  

ВЭК, проректор, 
ответственные за 
аккредитацию 

  

13.00 –  
14.00  

Обед  
Столовая Главного 
корпуса  

14.00 – 
15.00 

Переезд комиссии в Корпус 
гуманитарных факультетов 

  

15.00 –  
16.00  

Встреча с 
ответственными за 
проведение 
аккредитации по 
направлению 
подготовки, деканом 
факультета, 
заведующими 
кафедрами, директором 
УНЦ приоритетных 
исследований и проблем 
подготовки научно-
педагогических кадров 

Ответственные за 
проведение 
аккредитации, декан 
факультета социологии, 
экономики и права, 
заведующие 
кафедрами, директор 
УНЦ приоритетных 
исследований и 
проблем подготовки 
научно-педагогических 
кадров, ВЭК  

КГФ, пр. 
Вернадского, 88, 
ауд. 826а 
(СЭП) 

16.00 –  
16.30  

Работа с документами  ВЭК  Ауд. 827 

16.30 –  
17.30  

Встреча с выпускниками  Выпускники, ВЭК  Ауд. 826а 

17.30 –  
18.00  

Внутреннее заседание 
комиссии  ВЭК  Ауд. 827 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

29 апреля, вторник 

09.00 –  
10.00  

Встреча со студентами Студенты, ВЭК  Ауд. 826а 

10.00 –  
10.30  

Внутреннее заседание 
комиссии  

ВЭК  Ауд. 827 

10.30 –  
11.30  

Встреча с аспирантами  Аспиранты, ВЭК  Ауд. 826а 

11.30 –  
12.00  

Внутреннее заседание 
комиссии 

ВЭК  Ауд. 827 

12.00 – 
13.00 

Встреча с 
преподавателями 

Преподаватели, ВЭК Ауд. 826а 

13.00 –  
14.00  Обед  Столовая КГФ  

14.00 –  
15.00  

Работа с документами 
/посещение занятий (по 
желанию членов ВЭК)  

ВЭК Ауд. 827 

15.00 –  
16.00  

Посещение  
специализированных 
аудиторий 

ВЭК, декан, зав. 
кафедрами 

 

16.00 – 
16.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК  

16.30 –  
17.30  

Встреча с 
работодателями и 
представителями 
профессионального 
сообщества 

Работодатели, 
представители 
профессионального 
сообщества, ВЭК  

Ауд. 826а 

17.30 – 
18.00  

Внутреннее заседание 
комиссии  

ВЭК  Ауд. 827 

30 апреля, среда  

09.30 –  
12.00  

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, 
подготовка устного доклада 
комиссии по его 
результатам  

ВЭК  

Главный корпус 
МПГУ, ул. 
М.Пироговская, д.1, 
зал заседаний 
ректората 

12.00 –  
13.00  

Заключительная встреча 
членов внешних 
экспертных комиссий с 
представителями МПГУ  

ВЭК, представители 
руководящего состава 
вуза, заведующие 
кафедрами, 
преподаватели, 
студенты  

зал заседаний 
Ученого совета (ауд. 
209) 

13.00 –  
14.00  Обед  

Столовая  Главного 
корпуса 

  Отъезд  
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Ответственные за проведение аккредитации:  

№ 
п/п 

ФИО Должность 

1 Чеха Вадим Витальевич И.о.  проректора  
2 Трубина Людмила Александровна И.о. проректора 
3 Березина Тамара Ивановна И.о. проректора 

4 Чертов Виктор Федорович 
И.о. проректора по международной 
деятельности  

5 Егорова Екатерина Борисовна 
Начальник Учебно-методического 
управления 

6 Селезнева Ольга Михайловна Начальник Учебного управления 

7 Дефье Олег Викторович 
Начальник Отдела мониторинга качества 
образования 

Ответственные за аккредитацию образовательных программ кластера 

№ 
п/п 

ФИО Должность 

1 Куринова Ирина Александровна И.о. заведующего кафедрой права  

2 Маландин Владимир Владимирович  
Директор УНЦ приоритетных исследований и 
проблем подготовки научно-педагогических 
кадров  

3 Мусарский Марк Михайлович 
И.о. декана факультета социологии, 
экономики и права  

4 Нестерова Нина Михайловна  
И.о. заведующего кафедрой гражданско–
правовых дисциплин 

5 Минин Анатолий Яковлевич  
И.о. заведующего кафедрой уголовно-
правовых дисциплин  

6 Кустов Анатолий Михайлович  
И.о. заведующего кафедрой судебной 
власти, правоохранительной и 
правозащитной деятельности  

7 Скорченко Петр Тихонович  
И.о. заведующего кафедрой теории и 
истории государства и права  

8 Глушков Александр Иванович  
И.о. заведующего кафедрой уголовного 
процесса и криминалистики 
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Выпускники: 

№ 
п/п ФИО Должность 

1 
Бушинская  Марина 
Геннадьевна 

ООО «Независимое страховое агентство»,  
начальник юридического отдела  

2 Даниелян Даниель Рафикович 
ГБУ ДПО «Московский учебно-спортивный 
центр» Москомспорта, юрисконсульт 

3 Карапетян Рузанна Самуеловна 
Федеральная служба по аккредитации 
(Росаккредитация), начальник отдела 
методологии обеспечения системы менеджмента  

4 
Коротоков Александр 
Александрович 

Администрация Президента РФ, Управление 
информационного и документационного 
обеспечения, специалист-эксперт 

5 Марутян Татьяна Анатольевна 
Управа района «Царицыно» ЮАО г. Москвы, 
юрист 

6 Минаева Юлия Павловна 
МПГУ, кафедра права факультета социологии, 
экономики и права, старший преподаватель 

7 Никитина Галина Николаевна МПГУ, Управление административной политики  

8 Рошковский Ян Станиславович 
Царицынский ОСП УФССП России по Москве, 
судебный пристав-исполнитель 

9 
Серебренникова Екатерина 
Сергеевна Адвокатский кабинет, адвокат 

10 Сидоренко Павел Андреевич 

Главное следственное управление МВД России 
по г. Москве, отдел № 7 по расследованию 
бандитизма и организованной преступной 
деятельности, следователь  

11 Славин  Иван Сергеевич 

ОАО «Трест Гидромонтаж», начальник 
юридического отдела; Российский 
государственный гуманитарный университет, 
кафедра частного права, аспирант 

12 Тимочева Ирина Васильевна 
ГБПОУ г. Москвы «Спортивно-педагогический 
колледж»  Департамента физической культуры и 
спорта г. Москвы, юрист 

13 Тиртичников Сергей Сергеевич 
Правительство Московской области, Главное 
управление территориальной политики, юрист 

14 Ушанков  Илья Владимирович 

ФГБУ «Федеральный научно-клинический центр 
детской гематологии, онкологии и иммунологии» 
Минздрава РФ, юрист;  РАГС при Президенте РФ, 
кафедра гражданского права, аспирант 

15 
Шаммедов  Рамиль 
Мамедрассулович 

Царицынский ОСП УФССП России по Москве, 
старший специалист 3 разряда  

16 
Шапоченко Алевтина 
Викторовна ОАО «Россельхозбанк»,  старший юрисконсульт 
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Преподаватели: 

№ 
п/п ФИО Должность 

1 Галахов Сергей Сергеевич 
Кафедра судебной власти, правоохранительной и 
правозащитной деятельности, профессор, доктор 
юридических наук 

2 
Дубровин Сергей 
Викторович 

Кафедра уголовного процесса и криминалистики, 
профессор, доктор юридических наук 

3 Казанцев Сергей Яковлевич 
кафедра уголовно-правовых дисциплин, профессор, 
доктор педагогических наук, кандидат юридических 
наук 

4 
Колоколов Никита 
Александрович 

Кафедра судебной власти, правоохранительной и 
правозащитной деятельности, профессор, доктор 
юридических наук 

5 Кувалдин Валерий Павлович 
Кафедра уголовного процесса и криминалистики, 
профессор, доктор юридических наук  

6 
Малышко  Александр 
Юрьевич 

Кафедра права, доцент, кандидат юридических 
наук 

7 
Мякинина Светлана 
Борисовна 

Кафедра гражданско-правовых дисциплин, доцент, 
кандидат социологических наук 

8 Орлова  Анна Владимировна 
Кафедра права, доцент, кандидат философских 
наук  

9 
Поликашина Ольга 
Владимировна 

Кафедра уголовно-правовых дисциплин, доцент, 
кандидат юридических наук 

10 Попов Иван Алексеевич 
Кафедра уголовного процесса и криминалистики, 
профессор, доктор юридических наук 

11 
Топорков Анатолий 
Алексеевич 

Кафедра судебной власти, правоохранительной и 
правозащитной деятельности, профессор, доктор 
юридических наук  

12 Тузов Лев Львович 
Кафедра судебной власти, правоохранительной и 
правозащитной деятельности, профессор, доктор 
юридических наук  

13 
Тульская  Светлана 
Анатольевна 

Кафедра права, доцент. кандидат исторических 
наук  

14 Харламов Павел Валерьевич 
Кафедра теории и истории государства и права, 
доцент 

15 Химичева  Галина Петровна 
Кафедра уголовного процесса и криминалистики, 
профессор, д. юр. наук  

Аспиранты: 
№ 
п/п ФИО Должность 

1 Ахмедов Фархад Надирович  Аспирант 1 курса, Временно не работает  

2 
Байрамов Шахрияр  
Шакирович  Аспирант 2 курса, Временно не работает  

3 Бирюков Кирилл Юрьевич  
Аспирант 1 курса, Пристав – исполнитель, ФССП г. 
Москвы  

4 
Мануковская Мария 
Юрьевна  Аспирантка 2 курса, Временно не работает  

5 
Можаева Екатерина 
Вадимовна  

Аспирант 3 курса,  Помощник адвоката, 
Московская коллегия  адвокатов Ионцев, Ляховский 
и Партнеры 

6 
Смычникова Александра 
Михайловна  

Аспирантка 1 курса, Помощник юриста, ООО 
«ИНТЕРФИЛМ-М»  

7 Солтанова Айтан Фазиль  
Аспирантка 1 курса, Юрист, Аспирант 1 курса, ООО 
«Кристалл»  

8 
Федоров  Александр 
Андреевич  

Аспирант 1 курса,Помощник Кунцевского 
межрайонного прокурора г. Москвы  
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Студенты:  

№ 
п/п ФИО Направление подготовки / Специальность Курс 

1 Принсипе Рамирес Бетси Юлиса направление подготовки «Юриспруденция» 2 
2 Евдокимова Валерия Дмитриевна направление подготовки «Юриспруденция» 3 
3 Ильин Николай Павлович направление подготовки «Юриспруденция» 3 
4 Мельников Сергей Юрьевич направление подготовки «Юриспруденция» 3 
5 Прейскурантова Татьяна Юрьевна направление подготовки «Юриспруденция» 3 
6 Трепов Георгий Сергеевич направление подготовки «Юриспруденция» 3 
7 Артемова Елена Игоревна специальность «Юриспруденция» 4 
8 Батурина Софья Аркадьевна специальность «Юриспруденция» 4 
9 Джамбан Сарна Джамбаевна специальность «Юриспруденция» 4 
10 Мкоян Николь Георгиевна специальность «Юриспруденция» 4 
11 Нгуен Вьет Нга специальность «Юриспруденция» 4 
12 Суханов Алексей Олегович специальность «Юриспруденция» 4 
13 Татаренкова Юлия Васильевна специальность «Юриспруденция» 4 
14 Исаева Елизавета Леонидовна специальность «Юриспруденция» 5 
15 Куликова Мария Михайловна специальность «Юриспруденция» 5 
16 Мкртчян Нарине Норайровна специальность «Юриспруденция» 5 
17 Паньян Сусанна Романовна специальность «Юриспруденция» 5 
18 Парсаданян Сюзанна Самвеловна специальность «Юриспруденция» 5 
19 Сабитов Марат Рамизович специальность «Юриспруденция» 5 
20 Тачкин Александр Сергеевич специальность «Юриспруденция» 5 
21 Торган Дмитрий Дмитриевич специальность «Юриспруденция» 5 
22 Хачунц Диана Александровна специальность «Юриспруденция» 5 

Представители профессионального сообщества:  

№ 
п/п 

ФИО Должность 

1 
Бронар  Светлана 
Николаевна 

ОАО «Новая перевозочная»,  юрист,  руководитель 
группы 

2 
Жижченко  Ярослав 
Юрьевич 

Правовой центр «Олимп», руководитель юридического 
отдела 

3 
Зайнетдинов Марат 
Валерьевич 

ГБПОУ г. Москвы «Спортивно-педагогический колледж»  
Департамента физической культуры и спорта г. Москвы, 
руководитель учебного корпуса 

4 
Зайцев Сергей 
Александрович 

Министерство труда и социальной защиты РФ, 
Управление делами, начальник отдела по работе с 
обращениями граждан и организацией приема 
населения 

5 
Миронова Кристина 
Александровна 

Царицынский ОСП УФССП России по Москве, судебный 
пристав-исполнитель, юрист 1 класса 

6 
Накаидзе Наргизи 
Соломоновна Адвокатский кабинет, адвокат 

7 
Соловьев  Владислав 
Юрьевич Адвокатский кабинет, адвокат 

8 
Терентьев Александр 
Викторович 

Зам. начальника УВД по  ЗАО ГУ МВД России по г. 
Москве 

9 
Тиртичников Сергей 
Борисович 

Аппарат Совета депутатов Басманного района г. Москвы, 
начальник орготдела 

10 
Шахбазова  Ламия 
Агабек кызы 

Пенсионный фонд РФ,  зам. руководителя клиентской 
службы  «Царицыно» 

11 
Эпштейн  Игорь 
Лазаревич 

ООО «Новый страховой альянс»,  зам. генерального 
директора 

 


