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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
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образовательного 
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Тип Образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 
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ул. Муштари, д. 13  
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Прусс Нэлла Матвеевна 

Лицензия Серия ААА  № 001867 рег. № 1788 
 от 14.07.2011  выдана бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной 
аккредитации № 1147, серия ВВ  
№ 001159 от 06.10.2011,  
действительно до 17.02.2015 

Количество студентов 9273 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, 
ПРЕДСТАВЛЕННОЙ К АККРЕДИТАЦИИ 

Образовательные программы «Экономика» 
(080100.62, 080100.68) 

Уровень обучения / 
Нормативный срок обучения 

бакалавриат / 4 года 

магистратура / 2 года 

Структурное подразделение 
(руководитель) 

Экономический факультет (к.э.н., 
профессор Дашина Елена 
Ивановна) 

Факультет «Налоговое дело» 
(к.э.н., доцент Заделенов Владимир 
Викторович) 

Выпускающие кафедры 
(заведующие выпускающих 
кафедр) 

кафедра экономики (к.э.н., доцент 
Савушкин Максим Владимирович) 

кафедра банковского дела (к.э.н., 
профессор Дашина Елена 
Ивановна) 

кафедра финансов (к.э.н., доцент 
Сюркова София Миргалимовна) 

кафедра ценных бумаг и 
финансового инжиниринга (к.э.н., 
доцент Аппалонова Наталья 
Александровна) 

кафедра финансового менеджмента 
(д.э.н, профессор Хамидуллин 
Фарид Фильзович) 

кафедра налогового дела (к.э.н., 
доцент Заделенов Владимир 
Викторович) 

кафедра бухгалтерского учета, 
анализа и аудита (к.э.н., доцент 
Абдуллин Ильдар Икрамович) 

Даты визита ВЭК в 
образовательную организацию 

15 –16 мая 2013 г.  

Ответственные за прохождение 
аккредитации  

Поляков Дмитрий Владимирович 
(проректор по учебной работе) 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ИННОВАЦИОННОЙ 

РОССИИ» 

Показатели 2013 г. 

Кластер образовательных программ «Экономика» 

Число данных программ, реализуемых в РФ 4212 

Число вузов, реализующих данные программы 1874 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 

219 
(5%) 

Республика Татарстан 

Число данных программ, реализуемых в регионе 101 

Число данных программ-победителей проекта (% от общего 
числа данных программ, реализуемых в регионе) 

2 
(2%) 

Число вузов и филиалов в регионе 77 

Общее число программ, реализуемых в регионе 812 

Общее число программ – победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

55 
(7%) 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ 
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Качество реализации образовательных программ 
В университете успешно функционирует эффективная, 

самостоятельно разработанная система гарантии качества 
образования. 

Востребованность выпускников 
Ежегодный мониторинг демонстрирует высокий процент 

трудоустройства выпускников по специальности. В 2012 году с 
дипломами экономиста были трудоустроены 89% выпускников, из 
них 73% – по специальности.  

Квалификация профессорско-преподавательского состава 
В Университете управления «ТИСБИ» сформирован стабильный и 

квалифицированный профессорско-преподавательский состав, 
привлекаемый к реализации образовательных программ кластера 
«Экономика». Доля остепененных преподавателей составляет 97%, в 
том числе докторов наук – 22%.  

Взаимодействие с социальными партнерами 
Университет управления «ТИСБИ» активно взаимодействует с 

государственными и муниципальными органами власти, 
учреждениями, профессиональными ассоциациями, работодателями. 
Студентам предоставляется большой выбор баз практик в ведущих 
отраслевых организациях. Проводится большое количество встреч 
студентов с ведущими специалистами и руководителями отраслевых 
организаций, представители работодателей привлекаются к участию 
в учебном процессе.  

Достижения студентов 
Студенты проводят под руководством преподавателей 

самостоятельные исследования. Доля студентов факультета, 
занимающихся в научных кружках, составляет 50%. 

Академическая мобильность студентов 
Студенты кластера «Экономика» Университета участвуют в 

международных образовательных программах и проектах, в 
выполнении грантов различных зарубежных фондов и организаций, 
что повышает и развивает академическую мобильность. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Засько Вадим Николаевич (Россия) 

председатель комиссии 

доктор экономических наук, профессор, декан факультета Налоги и 
налогообложение Финансового университета при Правительстве РФ 

номинирован Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования (Россия) 

 

Владо Димовски (Словения) 

член комиссии, зарубежный эксперт 

доктор экономических наук, профессор кафедры управления 
экономического факультета Университета Любляны (Словения), 
сертифицированный эксперт Агентства гарантии качества в сфере высшего 
образования Словении  

номинирован Фондом Международной Аккредитации в области делового 
администрирования FIBAA (Германия) 

 

Майк Хёттингер (Литва) 

член комиссии, зарубежный эксперт 

PhD в области экономики, доцент Университета управления и Экономики 
(Литва), сертифицированный эксперт Центра гарантии качества в сфере 
высшего образования 

номинирован Центром оценки качества в сфере высшего образования 
SKVC (Литва) 

 

Кузнецов Дмитрий Александрович (Россия) 

член комиссии, представитель профессионального сообщества 

заместитель Председателя правления ЗАО "ТатСоцБанк" 

номинирован Правлением ЗАО «ТатСоцБанк» (Россия) 

 

Диярова Лилия Раисовна (Россия) 

член комиссии, представитель студенчества 

аспирантка Казанского национального исследовательского 
технологического университета  

номинирована Ректоратом Казанского национального 
исследовательского технологического университета 
(Россия) 

 

Фэн Хуэй (Китайская Народная Республика) 

наблюдатель 

вице-президент Шанхайского института оценки образования  

номинирован  Шанхайским институтом оценки образования (Китайская 
Народная Республика) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы. 

Соответствие стандарту: полное соответствие  

Положительная практика 

Цели и задачи образовательных программ полностью соответствуют 
миссии, целям и задачам университета, которые подразумевают 
накопление, сохранение и преумножение лучших образовательных, 
научных, социокультурных, просветительских и нравственных 
ценностей (традиций) общества посредством развития 
инновационного человеческого капитала.  

Цели и задачи образовательных программ определяются, 
оцениваются и корректируются в процессе мониторинга изучения 
мнений преподавателей, студентов, руководителей практики от 
предприятий и учреждений, работодателей и выпускников. 

Методы достижения и корректировки целей образовательных 
программ, а также система гарантии качества, обеспечивающая 
участие организационных структур вуза, преподавателей, студентов 
в процедурах гарантии качества образования, соответствуют 
требованиям стандартов и критериев Нацаккредцентра. 

Программа и университет в целом характеризуются эффективной 
самостоятельно разработанной целостной системой гарантии 
качества образования. 

Все внутренние и внешние стейкхолдеры разделяют одни идеи 
относительно политики и видения данного учреждения. 

Особыми достижениями университета являются транспарентность, 
открытость, стремление к сотрудничеству; эффективная 
организационная структура вуза, структура мониторинга; создание 
системы кейсов, задач и тестов. 

Области, требующие улучшения 

Недостаточное информирование студентов и профессионального 
сообщества о миссии, целях и задачах вуза. 

Необходимо привлекать к формированию стратегии вуза все 
заинтересованные стороны. 
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СТАНДАРТ 2.  Утверждение, мониторинг и 
периодическая оценка программ и 
квалификаций 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика 

Пересмотр рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин 
проводится ежегодно в соответствии с целями и результатами 
образовательных программ: обновляется содержание рабочих 
программ учебных курсов, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 
технологии с учетом развития науки, техники, информационных 
технологий, экономики, культуры и социальной политики. 

При формировании учебных планов учитываются согласованность 
содержания дисциплин, выстраивается логическая 
последовательность их изучения. Дисциплины и курсы по выбору 
студента в каждом цикле содержательно дополняют дисциплины 
федерального компонента цикла. Внедряется система 
«Индивидуальной траектории обучения». 

Осуществляется учет мнения работодателей при составлении 
рабочих учебных планов и программ дисциплин. Экономический 
факультет имеет налаженные тесные связи с крупнейшими 
работодателями региона. 

На постоянной основе проводится анкетирование студентов по 
вопросам доступности учебного материала для усвоения, о качестве 
преподавания, о содержании курсов.  

Достаточно плотное общение со стейкхолдерами можно 
приравнивать к своеобразной внешней оценке программы.  

Выделяются бюджетные места, что для негосударственного вуза 
является показателем признания качества образования на 
государственном уровне.  

Области, требующие улучшения 

Недостаточно скоординирован процесс изменения содержания 
дисциплин. 

Недостаточно высокий уровень владения английским языком среди 
студентов. 
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СТАНДАРТ 3.  Оценка уровня знаний / компетенций 
студентов 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 

Порядок оценивания знаний / компетенций студентов при 
промежуточной и итоговой аттестации регламентируется 
документами, разработанными соответствующими структурами.  

Контроль качества подготовки студентов осуществляется в течение 
всего периода обучения и состоит из контрольных мероприятий: 
тестирования, индивидуальных заданий, контрольных работ, 
презентаций, электронных тестирований выборочных групп, зачетов, 
экзаменов, а также мероприятий итоговой государственной 
аттестации. 

Выводы о качестве обучения делаются по результатам учебной и 
научной деятельности студентов.  

Администрация университета вдохновляет студентов на научную 
деятельность, что подтверждается большим количеством публикаций 
студенческих работ, в том числе в соавторстве с преподавателями. 

Студенты участвуют в университетских, республиканских, 
российских и международных конференциях и олимпиадах.  

Студенты имеют возможность обучаться по обменным программам в 
Турции и Китае. В свою очередь, в Университете управления 
«ТИСБИ» обучаются иностранные студенты, в том числе по обменным 
программам. 

Области, требующие улучшения 

Ограниченная мобильность студентов как внутри России, так и за 
рубежом. 

Лояльность со стороны преподавателей в оценивании знаний 
студентов во время экзаменов. Студенты не боятся «не сдать» 
экзамен, так как его можно пересдать. 

Отсутствие понимания плагиата (студенческого) как нарушения 
прав интеллектуальной собственности. 

 



 

 12 

СТАНДАРТ 4.  Гарантия качества и компетентности 
преподавательского состава 

Соответствие стандарту: существенное соответствие  

Положительная практика 

Профессорско-преподавательский состав достаточно компетентен в 
областях знаний, охватываемых образовательными программами.  

Учебный процесс тесно связан с научными исследованиями. 
Преподаватели института принимают активное участие в научно-

исследовательской работе по грантам и договорам. Потенциал ППС 
способствует выходу на международную научную арену. 

Университет активно сотрудничает с международными учебными 
заведениями и фокусируется на методиках преподавания.  

Преподаватели регулярно публикуют результаты научных 
исследований в рейтинговых журналах. 

Профессорско-преподавательский состав активно принимает 
участие в работе различных международных, всероссийских и 
внутривузовских конференций, семинаров и выставок. 

Администрация университета старается подбирать лучших 
преподавателей, что способствует активному развитию университета. 

Области, требующие улучшения 

Недостаточное участие преподавателей в международных научных 
и учебных проектах. 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Абидуллин Ильдар Икрамович 
кандидат экономических наук, доцент, заведующий кафедрой 
«Бухгалтерский учет и аудит», автор более 30 опубликованных трудов 
и более 20 учебно-методических работ 

Аппалонова Наталья Александровна 
кандидат экономических наук, доцент, заведующий кафедрой «Ценные 
бумаги и финансовый инжиниринг», награждена Почетной грамотой 
Министерства экономики и промышленности Республики Татарстан за 
большой личный вклад в подготовку специалистов для предприятий 
отраслей Республики Татарстан  

Дашина Елена Ивановна 
кандидат экономических наук, доцент, декан экономического 
факультета, заведующий кафедрой «Банковское дело», Почетный 
работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации 

Посталюк Михаил Петрович 
доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой 
«Экономическая теория», член диссертационных советов, главный 
редактор журнала «Вестник ТИСБИ»; член редакционного совета 
Евразийского международного и  научно-аналитических журналов: 
«Проблемы современной экономики» (Санкт-Петербург); «Вестник 
экономики, права и социологии»; «Вестник Поволжского 
государственного технологического университета» (Йошкар-Ола); член 
научной школы «ХХ1 век: новые процессы и явления в экономике мира 
и России» Российского экономического университета  им. Г.В.Плеханова 
под руководством профессора Г.П Журавлёвой; руководитель научной 
школы «Инновационные отношения в экономических системах»; 
награждён медалью «Почётный работник ВПО РФ», грамотой 
Министерства экономики Республики Татарстан 

Савушкин Максим Владимирович 
кандидат экономических наук, доцент, проректор по качеству, 
заведующий кафедрой «Экономика», награжден Почетной грамотой 
Министерства образования и науки Российской Федерации 

Сюркова София Миргалимовна 
кандидат экономических наук, доцент, заведующий кафедрой 
«Финансы», директор Информационного центра Издательского дома 
"Финансы и кредит" (г. Москва) в НОУ ВПО "Университет управления 
"ТИСБИ", Ассоциированный член Российской национальной академии 
управления, межсистемного прогнозирования и кардинальной 
психологии 

Хамидуллин Фарид Фильзович 
доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой 
финансового менеджмента 
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СТАНДАРТ 5.  Учебные ресурсы и обеспечение 
студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие  

Положительная практика 

Образовательные программы обеспечены соответствующим 
аудиторным фондом, лабораториями, оборудованием.  

По многим дисциплинам используются свободно распространяемые 
электронные варианты учебных и учебно-методических пособий, а 
также электронные учебно-методические комплексы дисциплин. 

В учебных корпусах установлен WiFi, что позволяет использовать 
возможности электронных библиотек и университетского сервера в 
целом. Все дисциплины обеспечены необходимыми электронными 
образовательными ресурсами, значительное количество которых 
размещено в образовательных серверах университета. 

В университете существует социальная инфраструктура, 
обеспечивающая доступность качественного образования для 
студентов разных возможностей и возрастных групп.  

Существуют специально оборудованные учебные аудитории для 
людей с ограниченными физическими возможностями. 
Администрация вуза разрабатывает специальные программы для 
студентов-инвалидов, обучает преподавателей специальным 
методикам. 

В Университете управления «ТИСБИ» активно развиваются органы 
студенческого самоуправления. Ежегодно проходит день 
самоуправления, когда студенты замещают администрацию и 
преподавателей вуза, выполняя при этом часть работ. 

В университете реализуются программы воспитательной 
деятельности: по профилактике правонарушений, по профилактике 
наркотической, алкогольной зависимостей и табакокурения, по 
профилактике ВИЧ-инфекций, воспитательной деятельности на цикл 
обучения, адаптации первокурсников, психологической адаптации 
студентов младших курсов, по оздоровлению и формированию 
мотивации здорового образа жизни. 

Области, требующие улучшения  

Можно расширить возможности доступного образования для 
студентов третьего возраста. 

11 
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СТАНДАРТ 6. Информационная система, 
обеспечивающая эффективную 
реализацию образовательной программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие  

Положительная практика 

Университет использует собственную программу для увеличения 
доступности и полноты учебно-методических материалов. 

Разработан и внедрен механизм сбора и анализа информации для 
эффективного управления образовательными программами. 

Большинство образовательных дисциплин обеспечено 
электронными учебно-методическими материалами, в том числе: 
учебными программами, руководствами по изучению дисциплины, 
учебными пособиями, тестами, практикумами.  

Учебно-методические материалы, электронные учебники и учебные 
пособия доступны в локальной сети вуза и на кафедрах. 

Деятельность центра мониторинга качества образования 
охватывает все стороны, мероприятия и участников образовательного 
процесса.  

Руководство Университета регулярно собирает информацию об 
участии студентов и преподавателей в конференциях, участии 
студентов в олимпиадах, конкурсах. Уровень успеваемости 
оценивается на основе базы данных с информацией о каждом 
студенте. Информация о результатах конференций, олимпиад, 
конкурсов с участием студентов представлена на сайте Университета.  

Области, требующие улучшения 

Имеет смысл бенчмаркинг результатов программ по отношению к 
другим вузам / программам. 



 

 16 

СТАНДАРТ 7.  Информирование общественности 

Соответствие стандарту: существенное соответствие  

Положительная практика 

Информирование общественности производится через сайт вуза, 
СМИ, справочники для абитуриентов.  

Преподаватели проводят профориентационные встречи по 
ежегодному плану. Информирование общественности проходит на 
традиционных ежегодных днях открытых дверей факультетов и 
Университета. 

Проводятся мониторинговые исследования по вопросам 
трудоустройства выпускников и востребованности профессий на 
рынке труда. 

Публикацию объективных сведений о трудоустройстве и 
востребованности выпускников ведет специальный отдел по работе с 
выпускниками. Проводится информирование о трудоустройстве и 
востребованности выпускников на внутренних ресурсах 
университета. Результаты анализа трудоустройства выпускников 
рассматриваются на заседаниях ректората с последующей 
публикацией отчета. 

Области, требующие улучшения 

Необходимо шире информировать общественность о достижениях 
университета, образовательных программ. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ  
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 
Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Несоответствие
Требует улучшения (Частичное соответствие)
Существенное (значительное) соответствие
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии

 
Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательной программы 
Стандарт 2.  Утверждение, мониторинг и периодическая оценка 

программ и квалификаций 
Стандарт 3.  Оценка уровня знаний / компетенций студентов 
Стандарт 4.  Гарантия качества и компетентности 

преподавательского состава  
Стандарт 5.  Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
Стандарт 6.  Информационная система, обеспечивающая 

эффективную реализацию образовательной программы  
Стандарт 7.  Информирование общественности 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа отчета о самообследовании, 
представленных документов и сведений, а также интервью с 
представителями профессиональных сообществ, студентами, 
аспирантами, сотрудниками и руководством образовательной 
организации внешняя экспертная комиссия пришла к выводу, что 
экспертируемые образовательные программы, реализуемые НОУ ВПО 
«Университет управления «ТИСБИ», в значительной степени 
соответствуют стандартам и критериям общественно-
профессиональной аккредитации Нацаккредцентра.  

Среди основных сильных сторон аккредитуемых образовательных 
программ экспертная комиссия выделяет высокий уровень развития 
информационной системы, обеспечивающей эффективную 
реализацию образовательных программ; развитую социальную 
инфраструктуру, комфортную для гетерогенного контингента 
студентов; наличие современных библиотечных и информационных 
ресурсов; наличие и функционирование системы мониторинга 
образовательного процесса вуза. 

Экспертная комиссия отмечает высокий корпоративный дух, 
проявляющийся в преданности сотрудников Университета управления 
«ТИСБИ» ценностям, целям и принципам вуза, а также в осознании 
студентами своей корпоративной принадлежности.  

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
Аккредитационному совету аккредитовать образовательные 
программы «Экономика» (080100.62, 080100.68) сроком на 6 
лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники 
Место 

проведения 

15 мая, среда 

09.15 Прибытие в ТИСБИ 
г.Казань, ул. 
Муштари, 13 

09.30 
Первая встреча членов внешней экспертной комиссии,  
координаторов и ответственных лиц в ТИСБИ 

Конференц-
зал 

10.30 – 
11.30 

Встреча ВЭК с руководством 
вуза 

Ректор, проректоры, 
деканы,ВЭК 

Конференц-
зал 

11.30 –
13.00 

Экскурсия по вузу  ВЭК, координаторы 

13.00 –
14.00 

Обед 
Столовая 
ТИСБИ 

14.00 –
15.00 

Встреча с зав. кафедрами и с 
ответственными за 
проведение аккредитации по 
направлению подготовки 

Зав. кафедрами, 
ответственные за 
проведение аккредитации, 
ВЭК 

ауд. 235 

15.00 –
15.30 

Перерыв ВЭК 
Конференц-
зал 

15.30 –
16.30 

Встреча с преподавателями Преподаватели, ВЭК ауд. 235 

16.30 –
17.00 

Внутреннее заседание комиссии ВЭК 
Конференц-
зал 

17.00 –
18.00 

Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК ауд. 235 

18.00 –
18.30 Внутреннее заседание комиссии ВЭК 

Конференц-
зал 

16 мая, четверг 

9.15 Прибытие в ТИСБИ  
Конференц-
зал 

09.30 –
10.30 

Встреча с представителями 
профессионального 
сообщества 

Представители 
профессионального 
сообщества, ВЭК 

ауд. 235 

10.30 –
12.00 

Внутреннее заседание комиссии 
и работа с документами ВЭК 

Конференц-
зал 

12.00 –
13.00 

Обед 
Столовая 
ТИСБИ 

13.00 –
14.00 

Встреча со студентами Студенты, ВЭК ауд. 235 

14.00 –
15.00 

Внутреннее заседание комиссии: 
подведение предварительных 
итогов посещения вуза, 
подготовка устного доклада 
комиссии по его результатам 

ВЭК 
Конференц-
зал 

15.00 –
16.00 

Заключительная встреча 
членов ВЭК с 
представителями ТИСБИ  

ВЭК, представители 
руководящего состава вуза, 
заведующие выпускающими 
кафедрами, преподаватели, 
студенты  

Конференц-
зал 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство университета 

№ 
п/п ФИО Должность 

1 Прусс Нэлла Матвеевна Ректор 
2 Поляков Дмитрий Владимирович Проректор по учебной работе 
3 Савушкин Максим Владимирович Проректор по качеству 

4 Беляева Евгения Александровна 
Проректор по международным 
связям 

5 Дашина Елена Ивановна Декан экономического факультета 

6 Ахмина Галина Александровна 
Заведующая кафедрой гуманитарных 
дисциплин, эксперт в области 
качества и сфере образования 

Ответственные за проведение аккредитации и заведующие 
кафедрами 

№ 
п/п ФИО Должность 

1 Поляков Дмитрий Владимирович Проректор по учебной работе 
2 Дашина Елена Ивановна Декан экономического факультета 

3 Посталюк Михаил Петрович 
Заведующий кафедрой экономической 
теории 

4 Хамидуллин Фарид Фильзович 
Заведующий кафедрой финансового 
менеджмента 

5 Аппалонова Наталья Александровна 
Заведующая кафедрой ценных бумаг и 
финансового инжиниринга 

6 Савушкин Максим Владимирович Заведующий кафедрой экономики 
7 Сюркова София Миргалимовна Заведующая кафедрой финансов 

Преподаватели 

№п/п ФИО 
1 Базаров Рустам Торенкульевич 
2 Веслогузова Мария Владимировна 
3 Герасимова Ольга Евгеньевна 
4 Гусарова Валерия Юрьевна 
5 Дашин Станислав Валерьевич 
6 Ельшин Леонид Алексеевич 
7 Иванов Михаил Евгеньевич 
8 Колесникова Розалина Анваровна 
9 Лизунов Виктор Николаевич 
10 Нигматуллина Лилия Габдулхатовна 
11 Никонова Оксана Евгеньевна 
12 Посталюк Тарас Михайлович 
13 Ржевская Юлия Евгеньевна 
14 Розанова Лада Николаевна 
15 Сафина Лилия Галиахметовна 
16 Свирина Анна Андреевна 
17 Столпирова Любовь Михайловна 
18 Файзрахманова Эльмира Амировна 
19 Хасанова Лилия Рафисовна 
20 Шмулевич Марк Соломонович 
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Представители профессионального сообщества 

№ 
п/п 

ФИО Должность 

1 Мингазетдинов Ильдус Анварович 
Председатель совета директоров ОАО 
АИКБ «Татфондбанк» 

2 Гассамова Чулпан Фаритовна 
Заместитель руководителя Управления 
Федеральной налоговой службы по 
Республике Татарстан   

3 Нуриахметова Гузель Ильгизаровна 
Заместитель управляющей Приволжским 
отделением ОАО СБ России 

4 Гвоздев Максим Юрьевич 
Управляющий ККО «На Восстания» 
Росинтербанк 

5 Галеева Алевтина Алексеевна 
Заместитель председатель Совета 
Банковской ассоциации Татарстана (в 
прошлом руководитель Татинвестбанка) 

6 Исламов  Рустем Шамильевич Директор ООО «Интеллект и право» 

7 Насибуллина Айгуль Анваровна 
Заместитель директора филиала ЗАО «СР – 
Драга» г.Казань 

8 Кулягина Наталья Геннадиевна 
Финансовый директор ООО «Мир без 
границ» 

9 Котова Олеся Валерьевна 

Руководитель департамента 
корпоративного финансирования и 
корпоративной отчетности Агрохолдинга 
«Красный Восток» 

 Ершова Светлана Владимировна 
Заместитель начальника отдела по 
подбору и обучению персонала Ак Барс 
банка 

10 Речкунова Татьяна Яковлевна  
Начальник управления по работе с 
персоналом СБ Татарстан 

 

Выпускники 

№ 
п/п ФИО 

1 Аввакумова Екатерина  
2 Андреянов Евгении 
3 Баранов Андрей  
4 Вальшин Тимур  
5 Камалтынов Евгений 
6 Кашафеева Ляйсан  
7 Ковтун Полина  
8 Мансветов Андрей 
9 Марсутдинов Фаиль 
10 Мельников Алексей 
11 Насыбуллина Альбина 
12 Семенова Екатерина  
13 Сунгатуллина Альбина 
14 Трифонова Анна 
15 Филиппов Кирилл  
16 Хакимов Адель  
17 Хасанов Марсель 
18 Чупикова Евгения 
19 Шарова Юлия   
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Студенты 

№ 
п/п 

ФИО 

1 Андряков Олег Сергеевич  
2 Варфоломеева Анна Олеговна  
3 Вергасова Вероника Эдуардовна  
4 Галимова Регина Зуфаровна 
5 Гумеров Наиль Айдарович 
6 Давлетшина Аида Ринатовна 
7 Закиров Тимур Ринатович 
8 Зарипова Лейля Ринатовна 
9 Зудина Дарья Алексеевна  
10 Ильина Алена Николаевна 
11 Леушин Святослав Юрьевич  
12 Маврина Ксения Александровна 
13 Миннапова Севиль Эльманкызы  
14 Мумладзе Александр Александрович 
15 Сагиров Марат Рашитович 
16 Саттаров Адель Рамилевич 
17 Уланов Данил Александрович 
18 Шайхиева Алина Фирдинатовна 

 

 


