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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование 
образовательного 
учреждения: 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 
«Поволжский государственный 
технологический университет» 

Учредитель Министерство образования и науки 
Российской Федерации 

Год основания 1932  г. – Поволжский лесотехнический 
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1968 г. – Марийский политехнический 
институт имени А.М. Горького 

1995 г. – Марийский государственный 
технический университет 

2012 г. – Поволжский государственный 
технологический университет 

Действующий государственный  
аккредитационный статус: 

Тип Образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 

Местонахождение Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола,  
пл. Ленина, д. 3  

Ректор д.с-х.н., профессор  
Романов Евгений Михайлович 

Лицензия Серия 90Л01 № 0000377 рег. № 0342  
от 19.09.2012 выдана бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной 
аккредитации № 0339, серия 90А01  
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, 
ПРЕДСТАВЛЕННОЙ К АККРЕДИТАЦИИ 

Образовательная программа «Экономика» (080100.62, 080100.68) 

Уровень обучения / 
Нормативный срок обучения 

Бакалавриат / 4 года 

Магистратура / 2 года 

Структурное подразделение 
(руководитель) 

Экономический факультет  
(д.э.н., профессор 
Чернякевич Лидия Михайловна) 

Выпускающие кафедры 
(заведующие выпускающих 
кафедр) 

кафедра экономики и финансов  
(к.э.н., профессор Торопова Евгения 
Васильевна)  

кафедра бухгалтерского учета и 
аудита (д.э.н., профессор Миронова 
Ольга Алексеевна) 

кафедра налогов и налогообложения 
(к.э.н., доцент Короткова Алевтина 
Васильевна) 

кафедра информационных систем  
в экономике (к.э.н., доцент Уразаева 
Татьяна Альфредовна) 

кафедра экономики и организации 
производства (д.э.н., профессор 
Ахмадеева Марзия Мухамедовна) 

Даты визита ВЭК в 
образовательную 
организацию 

13 – 14 мая 2013 г.  

Ответственные за 
прохождение аккредитации 
общественно-
профессиональной 
образовательной программы 

д.э.н., декан экономического 
факультета 

Чернякевич Лидия Михайловна 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ИННОВАЦИОННОЙ 

РОССИИ» 

Показатели 2013 г. 

Кластер образовательных программ «Экономика» 

Число данных программ, реализуемых в РФ 4212 

Число вузов, реализующих данные программы 1874 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 

219 
(5%) 

Республика Марий Эл 

Число данных программ, реализуемых в регионе 19 

Число данных программ-победителей проекта (% от общего 
числа данных программ, реализуемых в регионе) 

4 
(21%) 

Число вузов и филиалов в регионе 11 

Общее число программ, реализуемых в регионе 158 

Общее число программ – победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

15 
(9%) 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Заслуги факультета 

В ежегодном рейтинге факультетов университета экономический 
факультет занимает высшие места (в 2012 году – I место). В конкурсе 
«Лучший факультет Университета в научно-исследовательской 
работе студентов» в 2011 году – III место, в 2012 году – II место. В 
2012 году в конкурсе «Лучшая кафедра Университета» I место заняла 
кафедра бухгалтерского учета и аудита. 

Достижения студентов 

Ежегодно студенты экономического факультета становятся 
именными стипендиатами Президента и Правительства Российской 
Федерации. В рамках международного сотрудничества проводится 
обмен студентами, обучение и стажировки в США, Германии, 
Франции, Великобритании. В период с 2000 года в вузах зарубежных 
стран стажировались 26 студентов и 9 преподавателей факультета. 

Достижения преподавателей 

Лауреатами премии Президента России «Поддержка талантливой 
молодежи» стали ведущие преподаватели факультета Волкова Н.Н., 
Гущина О.В., Копылов И.С. 

Все члены ППС являются авторами учебников и учебно-
методических пособий - за последние 5 лет в рамках преподаваемых 
дисциплин ими издано более 100 учебных и учебно-методических 
работ, в том числе с грифами Учебно-методических объединений.  
Взаимодействие с работодателями 

Большое внимание на факультете уделяется взаимодействию с 
работодателями. Заключены договоры о стратегическом партнерстве, 
долгосрочные договоры о сотрудничестве в области подготовки 
кадров с ведущими предприятиями и организациями. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Засько Вадим Николаевич (Россия) 

председатель комиссии 

доктор экономических наук, профессор, декан факультета Налоги и 
налогообложение Финансового университета при Правительстве РФ 

номинирован Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования (Россия) 

 

Владо Димовски (Словения) 

член комиссии, зарубежный эксперт 

доктор экономических наук, профессор кафедры управления 
экономического факультета Университета Любляны (Словения), 
сертифицированный эксперт Агентства гарантии качества в сфере 
высшего образования Словении 

номинирован Фондом Международной Аккредитации в области делового 
администрирования FIBAA (Германия) 

 

Майк Хёттингер (г. Вильнюс, Литва) 

член комиссии, зарубежный эксперт 

PhD в области экономики, доцент Университета управления и Экономики 
(Литва), сертифицированный эксперт Центра гарантии качества в сфере 
высшего образования 

номинирован Центром оценки качества в сфере высшего образования 
SKVC (Литва) 

 

Лежнина Маргарита Александровна (Россия) 

член комиссии, представитель профессионального сообщества 

заместитель министра экономического развития и торговли Республики 
Марий Эл 

номинирована Министерством экономического развития и торговли 
Республики Марий Эл (Россия) 

 

Рыжакова Ольга Евгеньевна (Россия) 

член комиссии, представитель студенчества 

студентка 5 курса Марийского государственного университета по 
специальности "Математические методы в экономике"  

номинирована Марийским государственным университетом (Россия) 

 

Фэн Хуэй (Китайская Народная Республика) 

наблюдатель 

вице-президент  Шанхайского института оценки образования  

номинирован  Шанхайским институтом оценки образования (Китайская 
Народная Республика) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы. 

Соответствие стандарту: существенное соответствие  

Положительная практика 

Руководством университета и института определены программа, 
цели и стратегия развития, а также задачи факультета и 
образовательных программ. Программа развития экономического 
факультета согласована с Комплексной программой развития 
университета.  

Методы достижения и корректировки целей образовательных 
программ в целом удовлетворяют требованиям стандартов и 
критериев Нацаккредцентра. 

Руководство факультета учитывает рекомендации работодателей в 
определении целей и стратегии развития образовательных программ. 

В университете разработана и реализуется система менеджмента 
качества. Политика в области качества обсуждается с 
руководителями различных уровней с привлечением 
заинтересованных сторон.  

Студенты имеют официальную возможность регулярно оценивать 
своих преподавателей. 

На экономическом факультете существуют элементы внутренней 
системы гарантии качества образовательных программ. 

Области, требующие улучшения 

Недостаточно четкие формулировки миссии и стратегии развития 
аккредитуемых программ, а также методов достижения поставленных 
задач. 

Отсутствует целостная эффективная система гарантии качества. 
Низкий уровень корпоративной культуры.  
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СТАНДАРТ 2.  Утверждение, мониторинг и 
периодическая оценка программ и 
квалификаций 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 

Пересмотр рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин 
проводится ежегодно в соответствии с целями и результатами 
образовательных программ: обновляется содержание рабочих 
программ учебных курсов, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 
технологии с учетом развития науки, техники, информационных 
технологий, экономики, культуры и социальной политики. 

Периодический пересмотр рабочих учебных планов и программ 
учебных дисциплин осуществляется в соответствии с утвержденной 
университетом процедурой при участии студентов в составлении и 
совершенствовании планов. 

Установлен тесный контакт работодателей с руководством 
программы. 

Области, требующие улучшения 

Не установлены четкие критерии пересмотра учебных планов, их 
регулярности. 

Недостаточно отработан механизм, способствующий учету мнений 
работодателей и студентов. 

Отсутствует мониторинг эффективности реализации программы, на 
основе которого возможен анализ динамики изменения 
эффективности и финансирования программы. 

Недостаточное количество элективных курсов. 
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СТАНДАРТ 3.  Оценка уровня знаний / компетенций 
студентов 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 

Порядок оценивания знаний / компетенций студентов при 
промежуточной и итоговой аттестации регламентируется 
документами, разработанными соответствующими структурами.  

Оценивание знаний/компетенций студентов осуществляется 
преподавателями достаточной профессиональной квалификации на 
основе балльно-рейтинговой системы. 

Контроль качества подготовки студентов осуществляется в течение 
всего периода обучения и состоит из контрольных мероприятий: 
тестирования, индивидуальных заданий, контрольных работ, 
презентаций, электронных тестирований выборочных групп, зачетов, 
экзаменов, а также мероприятий итоговой государственной 
аттестации. 

Выводы о качестве обучения делаются по результатам учебной и 
научной деятельности студентов.  

Студенты достаточно широко вовлечены в научно-
исследовательскую работу, написание и публикацию научных статей 
в соавторстве с руководителями. 

Отмечается высокая степень трудоустройства выпускников 
программы. 

Области, требующие улучшения 

Недостаточно четкие и ясные критерии оценивания учебных 
достижений и результатов обучения студентов.  

Недостаточная мотивация студентов к активному участию в 
научных исследованиях и в обменных программах. 

Недостаточный уровень владения иностранными языками как у 
преподавателей, так и у студентов ограничивает международную 
мобильность обеих сторон. 

Недостаточный выбор мест для прохождения практики. 
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СТАНДАРТ 4.  Гарантия качества и компетентности 
преподавательского состава 

Соответствие стандарту: существенное соответствие  

Положительная практика 

По результатам собеседования был сделан вывод о достаточной 
компетентности профессорско-преподавательского состава в 
областях знаний, охватываемых образовательными программами. 

Существует тесная связь учебного процесса с научными 
исследованиями. 

Преподаватели регулярно публикуют результаты научных 
исследований в рейтинговых журналах. 

Возрастная структура ППС рациональна, обеспечивает сменяемость 
кадров, позволяет производить эффективный обмен опытом и 
осуществлять постоянное обновление персонала. 

В университете создана система рейтинговой оценки деятельности 
кафедр и оценки деятельности ППС, что обеспечивает конкурентную 
среду и активизирует каналы вертикальной мобильности кадров. 

Ежегодно составляются рейтинги преподавателей, в которых 
отражаются результаты учебно-методической, научно-
исследовательской и воспитательной деятельности. Результаты 
рейтинга влияют на оплату труда преподавателя (стимулирующие 
надбавки).  

Профессорско-преподавательский состав принимает участие в 
работе различных международных, всероссийских и внутривузовских 
конференций, семинаров и выставок. 

 

Области, требующие улучшения 

Недостаточно активное участие преподавателей в международных 
научных и учебных проектах. 

Слабая система мотивации преподавателей к повышению 
квалификации и участию в зарубежных проектах и стажировках. 

Недостаточное владение преподавателями современными 
информационными технологиями. 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ахмадеева Марзия Мухамедовна 
доктор экономических наук, заведующая кафедрой экономики и 
организации производства, профессор. Награждена почетным званием 
«Заслуженный деятель науки Республики Марий Эл», награждена 
нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации», Почетными грамотами 
Министерства образования России, Госсобрания Республики Марий Эл 

Миронова Ольга Алексеевна 
доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой 
бухгалтерского учета и аудита. Награждена почетным званием 
«Заслуженный деятель науки Республики Марий Эл». Председатель 
Диссертационного совета по защите докторских и кандидатских 
диссертаций в Марийском государственном техническом университете 
(специальность — 08.00.12 «Бухгалтерский учет, статистка»); член 
редакционной коллегии журнала «Все для бухгалтера», издательский 
дом «Финансы и кредит», г. Москва; член редколлегии 
внутривузовского сборника научных трудов преподавателей 
и аспирантов экономического факультета ПГТУ; член Совета учебно-
методического объединения (УМО) вузов России по специальности 
08.01.09 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 08.01.05 «Финансы 
и кредит», 08.01.07 «Налоги и налогообложение», работающего при 
Финансовом университете при Правительстве Российской Федерации 

Ханафеев Фарид Файзрахманович 
доктор экономических наук, профессор. Государственный советник 
Российской Федерации 2 класса. Награжден почетными грамотами  МНС 
России, Государственного Собрания Республики Марий Эл, 
Правительства Республики Марий Эл, Администрации г. Йошкар-Олы, 
Республики Марий Эл. Удостоен звания «Заслуженный экономист 
Республики Марий Эл». Награжден Орденом «За заслуги перед Марий 
Эл» 2 степени 

Чернякевич Лидия Михайловна 
доктор экономических наук, профессор, декан экономического 
факультета ПГТУ. Награждена почетным званием «Заслуженный 
деятель науки Республики Марий Эл», нагрудным знаком «Почетный 
работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации», Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Почетной грамотой Государственного собрания 
Республики Марий Эл. Основные направления научной работы: 
экономическая стратегия государственного управления лесами, 
экономика, организация и управление отраслями и предприятиями. 
Автор более 110 научных работ, 3 монографий 
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СТАНДАРТ 5.  Учебные ресурсы и обеспечение 
студентов 

 

Соответствие стандарту: существенное соответствие  

Положительная практика 

Образовательные программы обеспечены соответствующим 
аудиторным фондом, лабораториями, оборудованием. Для 
оптимизации процесса обучения активно используются 
мультимедийные классы, интернет-ресурсы, в которых размещаются 
задания для студентов.  

По многим дисциплинам используются свободно распространяемые 
электронные варианты учебных и учебно-методических пособий, а 
также электронные учебно-методические комплексы дисциплин и 
комплекты электронных учебно-методических материалов. 

Большинство дисциплин обеспечено необходимыми электронными 
образовательными ресурсами, значительное количество которых 
размещено в образовательных серверах университета. 

Все студенты имеют возможность доступа к вузовской электронной 
библиотечной системе университета на платформе АБИС IRBIS, 
«Лань», к фондам учебно-методической документации электронной 
библиотечной системы университета и на образовательном портале. 

Социальная инфраструктура включает: комфортные общежития для 
иногородних и иностранных студентов, спортивно-оздоровительный 
лагерь «Политехник», физкультурно-оздоровительный комплекс 
«Политехник» с бассейном, стадионом, тренажерным залом. 

Для эффективного развития ресурсной базы образовательных 
программ ведется систематический мониторинг, анализ и учет 
замечаний и пожеланий обучающихся. 

Области, требующие улучшения 

Сложные условия для самостоятельного обучения студентов, 
проживающих в общежитии: отсутствуют специальные помещения 
для занятий и свободный доступ в интернет. 

На факультете отсутствует система электронного управления 
образовательным процессом. 

11 
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СТАНДАРТ 6. Информационная система, 
обеспечивающая эффективную 
реализацию образовательной 
программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие  

Положительная практика 

В соответствии с СМК-РК-001-2009 «Руководство по качеству 
Марийского государственного технического университета» 
университет проводит сбор, анализ и распространение необходимой 
информации и использует ее для эффективного управления 
программой обучения и другими видами деятельности. 

Системы информирования, относящиеся к качеству и эффективной 
реализации образовательных программ кластера «Экономика», 
охватывают достижения обучающихся и уровень их успеваемости, 
удовлетворенность обучающихся образовательной программой, 
востребованность выпускников на рынке труда, доступность ресурсов 
обучения и эффективность преподавания, а также основные 
показатели деятельности университета. 

Все корпуса и структурные подразделения объединены в единую 
локальную сеть, обеспечивающую доступ обучающихся и 
сотрудников к информационным ресурсам корпоративной сети: к web 
серверу университета; ресурсам электронных библиотек и т.д. 

Большинство образовательных дисциплин образовательных 
программ ПГТУ обеспечено электронными учебно-методическими 
материалами, в том числе: учебными программами, руководствами по 
изучению дисциплины, учебными пособиями, тестами, практикумами. 

Области, требующие улучшения 

Отсутствует механизм анализа информации о программе. 
Анализ программ-конкурентов, вузов-конкурентов, в том числе на 

федеральном уровне недостаточен. 
Электронная библиотека университета не пользуется массовой 

популярностью.  



 

 16 

СТАНДАРТ 7.  Информирование общественности 

Соответствие стандарту: существенное соответствие  

Положительная практика 

Информирование общественности производится через сайт вуза, 
факультета и кафедр, СМИ, справочники для абитуриентов, на 
традиционных ежегодных днях открытых дверей факультетов и 
институтов. 

Сведения о качестве и достижениях образовательных программ 
кластера «Экономика» публикуются на официальном сайте 
университета, в ежемесячно издаваемой Университетом газете 
«Инженер», а также в региональных и общероссийских 
периодических изданиях. 

Преподаватели проводят профориентационные встречи с 
абитуриентами. Профориентационная работа на кафедрах и на 
факультете проводится по ежегодному плану. 

Проводятся мониторинговые исследования по вопросам 
трудоустройства выпускников и востребованности профессий на 
рынке труда. Отдельный раздел сайта университета содержит 
информацию Центра карьеры о результатах мониторинга рынка 
труда, сведения о трудоустройстве и востребованности выпускников. 

Области, требующие улучшения 

Недостаточная осведомленность общественности о реальной 
востребованности выпускников программы на рынке труда в регионе 
и в России в целом. 

Сведения об образовательной программе представлены не в полном 
виде. Общественность недостаточно информирована о достижениях 
университета. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ  
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 
Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Несоответствие
Требует улучшения (Частичное соответствие)
Существенное (значительное) соответствие
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии

 
Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательной программы 
Стандарт 2.  Утверждение, мониторинг и периодическая оценка 

программ и квалификаций 
Стандарт 3.  Оценка уровня знаний / компетенций студентов 
Стандарт 4.  Гарантия качества и компетентности 

преподавательского состава  
Стандарт 5.  Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
Стандарт 6.  Информационная система, обеспечивающая 

эффективную реализацию образовательной программы  
Стандарт 7.  Информирование общественности 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа отчета о самообследовании, представленных 
документов и сведений, а также интервью с представителями 
профессиональных сообществ, студентами,  сотрудниками и 
руководством образовательной организации внешняя экспертная 
комиссия пришла к выводу, что экспертируемые образовательные 
программы, реализуемые ФГБОУ ВПО «Поволжский государственный 
технологический университет», в значительной степени 
соответствуют стандартам и критериям общественно-
профессиональной аккредитации Нацаккредцентра.  

Комиссия отмечает стремление вуза соответствовать высоким 
стандартам качества образования, нацеленность и мотивацию 
руководства вуза и профессорско-преподавательского состава на 
формирование высококачественного современного вуза, стремление 
к открытости.  

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
Аккредитационному совету аккредитовать образовательные 
программы «Экономика» (080100.62, 080100.68) сроком на 6 
лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

12 мая, воскресенье 

18.00 
Первая встреча членов внешней экспертной комиссии,  
координаторов и ответственных за аккредитацию лиц 
ПГТУ 

Нацаккредцентр, 
Йошкар-Ола, ул. 
Волкова, д. 206а 

13 мая, понедельник 
09.15 Прибытие в ПГТУ Корп. 1 
09.30 – 
11.00 

Экскурсия по вузу ВЭК, координаторы Корп. 1, ФОК 

11.00 – 
12.00 

Встреча  внешних 
экспертных комиссий с 
руководством вуза 

Ректор, проректоры, 
декан экономического 
факультета, 
ВЭК 

Конференц-зал, 
корп. 1 

12.00 – 
13.00 

Обед  

13.00 – 
14.00 

Встреча с заведующими 
кафедрами и с 
ответственными за 
проведение аккредитации 
по направлению 
подготовки 

Зав. кафедрами, 
ответственные за 
проведение 
аккредитации, ВЭК 

Ауд. 306, корп. 3 

14.00 – 
14.15 Перерыв ВЭК Ауд. 114а, корп. 3  

14.15 – 
15.15 

Экскурсия на филиал 
кафедры налогов и 
налогообложения в УФНС 
России по РМЭ 

Координаторы, ВЭК 

Филиал кафедры 
налогов и 
налогообложения в 
УФНС России по 
РМЭ 

15.15 – 
16.15 

Встреча с 
преподавателями 

Преподаватели, ВЭК Ауд. 306, корп. 3 

16.15 – 
16.30 

Внутреннее заседание 
комиссии 

ВЭК Ауд. 114а, корп. 3  

16.30 – 
17.30 

Встреча с 
представителями 
профессионального 
сообщества 

Представители 
профессионального 
сообщества, ВЭК 

Ауд. 306, корп. 3 

17.30 – 
18.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Ауд. 114а, корп. 3 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

14 мая, вторник 

09.15 Прибытие в ПГТУ  Корп. 3 

09.30 –  
10.30 

Встреча со студентами Студенты, ВЭК Ауд. 306, корп. 3 

10.30 – 
11.00 

Внутреннее заседание 
комиссии 

ВЭК 
Ауд. 114а, корп. 3  

11.00 – 
12.00  

Работа с документами ВЭК 
Ауд. 114а, корп. 3  

12.00 – 
13.00 

Обед  

13.00 – 
14.00 

Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК Ауд. 306, корп. 3 

14.00 – 
15.00 

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, подготовка 
устного доклада комиссии по 
его результатам 

ВЭК Ауд. 114а, корп. 3 

15.00 – 
16.00 

Заключительная встреча 
членов ВЭК с 
представителями ПГТУ  

ВЭК, представители 
руководящего состава 
вуза, заведующие 
выпускающими 
кафедрами, 
преподаватели, 
студенты  

Ауд. 306, корп. 3 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство университета 

№ 
п/п ФИО Должность 

1 Шебашев Виктор Евгеньевич первый проректор 

2 Иванов Владимир Алексеевич 
проректор по научной работе и 
инновационной деятельности 

3 Старыгина Наталья Николаевна 
проректор по образовательной 
деятельности 

4 Волков Александр Витальевич 
проректор по информатизации, начальник 
управления информатизации и 
электронного обучения 

5 Гущина Ольга Григорьевна 
начальник управления социальной и 
воспитательной работы 

 

Ответственные за проведение аккредитации 

№ 
п/п ФИО Должность 

1 Чернякевич Лидия Михайловна 
декан экономического факультета 
 

2 Ушаков Иван Петрович 
заместитель декана 
 

3 Смоленникова Людмила Витальевна 
заместитель декана 
 

4 Кошелева Людмила Владимировна 
председатель методической комиссии 
экономического факультета 

5 Миронова Ольга Алексеевна 
заведующая кафедрой бухгалтерского 
учета и аудита 

6 Андреева Светлана Юрьевна 
председатель методической комиссии 
кафедры бухгалтерского учета и аудита 

7 Поздеев Валерий Леонидович 
профессор кафедры бухгалтерского учета 
и аудита 

8 Короткова Алевтина Васильевна 
заведующая кафедрой налогов и 
налогообложения 

9 Ахмадеева Марзия Мухамедовна 
заведующая кафедрой экономики и 
организации производства 

10 Милкова Ольга Ивановна 
председатель методической комиссии 
кафедры экономики и организации 
производства 

11 Торопова Евгения Васильевна 
заведующая кафедрой экономики и 
финансов 
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Преподаватели 

№п/п ФИО Должность 

1 
Азарская Майя Анатольевна профессор кафедры бухгалтерского учета 

и аудита 

2 
Веркеева Екатерина Владимировна старший преподаватель кафедры 

бухгалтерского учета и аудита 

3 Ульмекальм Елена Александровна 

доцент кафедры экономики и финансов, 
заместитель руководителя филиала 
кафедры экономики и финансов и 
кафедры информационных систем в 
экономике в Отделении Марий Эл № 8614 
ОАО «Сбербанк России» 

4 Ширшова Людмила Сергеевна ассистент кафедры экономики и финансов 

5 
Кардакова Руфина Васильевна доцент кафедры экономики и 

организации производства 

6 
Усынина Татьяна Сергеевна доцент кафедры экономики и 

организации производства 

7 
Мурзина Елена Александровна доцент кафедры налогов и 

налогообложения 

8 
Шемякина Марина Сергеевна ассистент кафедры налогов и 

налогообложения 

9 
Еклашева Ольга Витальевна доцент кафедры информационных систем 

в экономике 

10 
Нам Светлана Эдуардовна старший преподаватель кафедры 

информационных систем в экономике 

11 
Вязова Валентина Сергеевна доцент кафедры налогов и 

налогообложения 

Представители профессионального сообщества 

№ 
п/п 

ФИО Должность 

1 Овсянникова Татьяна Александровна 
заместитель министра финансов 
Республики Марий Эл 

2 Соловьева Наталья Германовна 
генеральный директор ЗАО работников 
«Народное предприятие» «Завод Искож» 

3 Аверин Анатолий Васильевич 
первый заместитель директора ГКУ 
«Марийскавтодор» 

4 Бабин Вячеслав Аркадьевич директор ООО «Персонал Рифор» 

5 Двоеглазов Андрей Владимирович 
заместитель управляющего Отделением 
Марий Эл № 8614 ОАО «Сбербанк России» 

6 Ханафеев Фарид Файзрахманович 
руководитель Управления Федеральной 
налоговой службы России по РМЭ 

7 Нигматуллина Эльмира Фаритовна 
заместитель начальника Инспекции 
Федеральной налоговой службы России по 
г. Йошкар-Ола 

8 Клюев Игорь Викторович 
управляющий филиалом «Марийский» 
Банка «Еврокредит» (ООО) 

9 Шургин Дмитрий Иванович 
главный бухгалтер ООО «Марийский 
нефтеперегонный завод» 
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Заведующие выпускающими кафедрами 

№ 
п/п 

ФИО Должность 

1 Миронова Ольга Алексеевна 
заведующая кафедрой бухгалтерского учета и 
аудита 

2 Короткова Алевтина Васильевна 
заведующая кафедрой налогов и 
налогообложения 

3 Ахмадеева Марзия Мухамедовна 
заведующая кафедрой экономики и 
организации производства 

4 Уразаева Татьяна Альфредовна 
заведующая кафедрой информационных 
систем в экономике 

5 Торопова Евгения Васильевна заведующая кафедрой экономики и финансов 

Выпускники 

№ 
п/п ФИО Место работы, должность 

1 Аитова Лейсан Нурфисовна ООО «Промлизинг», генеральный директор 

2 Анацкая Диана Сергеевна 
филиал ОАО «БИНБАНК» в Йошкар-Оле, 
ведущий экономист  

3 Козлова Юлия Викторовна 
ОАО «Сбербанк России», начальник сектора 
оперативного реагирования 

4 Бандин Сергей Александрович 
ФКУ исправительной колонии № 3 УФСИН 
России по РМЭ, начальник отдела кадров  

5 Наумов Алексей Александрович 
ОАО «Сбербанк России», заместитель 
управляющего по розничному бизнесу  

6 Вохминцева Наталья Валерьевна 
бухгалтерия ГБУ РМЭ СПО «Йошкар-Олинский 
колледж», экономист 1 категории 

7 Смоленцева Элена Юрьевна 
государственный налоговый инспектор отдела 
выездных проверок №2 

8 Игошкина Анна Алекссевна 
старший государственный налоговый 
инспектор отдела выездных проверок №2 

9 Сабирьянова Лилия Рафисовна 
аналитик по управленческому учету ЗАО 
«Марийский завод силикатного кирпича» 

10 Ларионова Алина Валерьевна 
заместитель главного бухгалтера ФКУ ИК-3 
УФСИН России по РМЭ 

Студенты 

№ 
п/п ФИО Курс 

1 Киселева Яна Витальевна 1 
2 Лобов Евгений Юрьевич 4 
3 Норекян Лусине Артушевна 2 
4 Вилков Иван Александрович 1 
5 Ситникова Ирина Юрьевна 1 
6 Лазарев Евгений Владимирович 4 
7 Николаева Дарья Дмитриевна 3 
8 Хуако Заур Асланович 3 
9 Введенский Сергей Олегович 4 
10 Аппакова Елена Александровна 1 
11 Прозорова Екатерина Николаевна 2 
12 Барковская Татьяна Ивановна 2 
13 Оруджова Руфия Ровшан-кызы 1 
14 Салтыкова Анна Сергеевна 1 
 


