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Данный документ содержит информацию о результатах корректирующих 
действий, произведенных в рамках процедуры последействия, проводимой в период с 
20.06.2020 по 20.06.2023 на основании замечаний, сформулированных внешней 
экспертной комиссией при реализации процедуры профессионально-общественной 
аккредитации программы бакалавриата 38.03.01 Экономика 18-20 мая 2020 года.

Целью процедуры последействия являлось повышение качества образовательной 
программы 38.03.01 Экономика, аккредитованной на срок с 30.06.2020 по 30.06.2024, до 
уровня, рекомендованного внешней экспертной комиссией.

Ачинский филиал федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Красноярский государственный аграрный
университет» создан в феврале 1998 года в соответствии с приказом Министерства 
сельского хозяйства и продовольствия Российской Федерации № 101 от 24 февраля 1998 
года, на основании решения Ученого Совета КрасГАУ и приказа ректора КрасГАУ № О- 
112 от 20 апреля 1998 года.

Сокращенное название -  Ачинский филиал ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ (далее 
-  Ачинский филиал; филиал).

Ачинский филиал является территориально обособленным структурным
подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Красноярский государственный аграрный
университет» и не обладает статусом юридического лица.

Основной целью создания Ачинского филиала является подготовка социально 
востребованных высококвалифицированных специалистов для предприятий аграрно­
промышленного комплекса Западной группы районов Красноярского края и других 
отраслей хозяйства Сибирского федерального округа Российской Федерации на основе 
комплексного использования положительного опыта ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ в 
подготовке специалистов высокой квалификации.

Юридический адрес Ачинского филиала: 660049, г. Красноярск, пр. Мира, 90.
Адрес места нахождения Филиала: 662155, Красноярский край, г. Ачинск, ул. 

Тарутинская, д.4.
Место нахождения Учредителя: Минсельхоз России: 107996, г. Москва, Орликов 

переулок, д.1/11.

ВВЕДЕНИЕ
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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1.1 Сведения об образовательной организации

Таблица 1. Сведения об образовательной организации

Полное
наименование ОО

Ачинский филиал федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
«Красноярский государственный аграрный университет»

Учредители Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

Г од основания 1998

Место нахождения 662155 Красноярский край, г. Ачинск, ул. Тарутинская, д.4

Ректор Пыжикова Наталья Ивановна

Лицензия 01.07.2015 № Л035-00115-24/00119036

Выдана: Федеральной службой по надзору в сфере образования и 
науки
Срок действия: бессрочно

Государственная
аккредитация

Свидетельство о государственной аккредитации от 02.04.2021 № 

А007-00115-24/01094805

Выдана: Федеральной службой по надзору в сфере образования и 
науки
Срок действия: бессрочно

Количество
студентов

708 
из них:

Очно 124 
Очно-заочно 12 
Заочно 572

1.2 Сведения об образовательной программе

Таблица 2. Сведения об образовательной программе

Образовательные
программы

Экономика

Уровень обучения / 
Нормативный срок 
обучения

Бакалавриат / 4 года

Структурное
подразделение
(руководитель)

Ачинский филиал ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ (Пиляева 
Ольга Владимировна)

Выпускающие
кафедры

Кафедра Правовых и социально-экономических дисциплин 
(Сорокун Павел Владимирович, доцент кафедры ПиСЭД,

4



(заведующие
выпускающими
кафедрами)

к.и.н., доцент)

Ответственные за 
аккредитацию

Руководитель образовательной программы бакалавриата 
Далисова Наталья Анатольевна, доцент кафедры правовых и 
социально-экономических дисциплин, к.э.н.

Даты визита 
внешней 
экспертной 
комиссии в ОО

18-20 мая 2020 года

Профессионально­
общественная
аккредитация

Свидетельство № 1341-08-А101.2, выдано Национальным 
центром профессионально-общественной аккредитации 
30.06.2020.
Срок действия: до 30.06.2024.
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2. ДЕТАЛИЗИРОВАННОЕ ОПИСАНИЕ КОРРЕКТИРУЮЩИХ ДЕЙСТВИЙ

Таблица 3. Детализированное описание корректирующих действий

Номер
реко-
мен-

дации

Рекомендации внешней 
экспертной комиссии

Корректирующие действия Сроки
выполнени

я
Результаты

Оценка результатов 
(степень 

выполнения 
рекомендации)

Подтверждение
выполнения

корректирующих
действий

1 2 3 4 5 6 7
1 Рекомендуется актуализировать 

политику гарантии качества с 
учетом стратегических задач 
филиала.

Политика гарантия качества 
актуализирована с учетом 
стратегических задач 
филиала.

2020-2021
гг.

Политика в 
области 
качества 

Ачинского 
филиала на 

период 
2022-2030 

годы

Выполнено
полностью

Политика в области 
качества Ачинского 
филиала
http://www.afkras.ru/S
MK/Politic.pdf

2 Рекомендуется актуализировать 
основные процессы СМК, в том 
числе основной процесс -  
международная деятельность, 
конкретизировав его наполнение 
и содержание, т.к. в настоящее 
время этот процесс не 
реализуется, как показало 
интервьюирование групп.

Основные процессы, в том 
числе «международная 
деятельность» в Ачинском 
филиале актуализированы и 
реализуется в соответствии с 
Программой развития 
Ачинского филиала на 2022­
2030 годы.
Работа по взаимодействию 
филиала с зарубежными 
университетами и 
организациями в области 
образовательной, научной и 
исследовательской 
деятельности проводится на

2020-2024
гг.

Ежегодное 
проведение 
международ 

ной 
студенческо 
й научной 

конференци 
и в филиале.

Участие 
студентов и 
преподавате 

лей в 
международ 

ных 
научных

Выполнено
полностью

Отчеты по
самобследованию
http://www.afkras.m/с
ведения/документы/
Otchet o samoobsled
ovanii 05.23.pdf
http://www.afkras.ru/с
ведения/документы/
Otchet o samoobsled
ovanii-05.23.pdf
Программа развития
http://www.afkras.ru/P
DF/Norm2022/Razviti
e23-30.pdf
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http://www.afkras.ru/%d0%a1%d0%83%d0%a0%d0%86%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%8f/%d0%a0%d2%91%d0%a0%d1%95%d0%a0%d1%94%d0%a1%d1%93%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%9a%d0%a1%e2%80%b9/Otchet_o_samoobsledovanii-05.23.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
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http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf


основе международных 
договоров и соглашений 
Университета.
Ежегодно в филиале 
проводится Международная 
студенческая научная 
конференция «Научно­
образовательный потенциал 
молодежи в решении 
актуальных проблем XXI 
века», в которой принимают 
участие студенты из стран 
Дальнего и Ближнего 
зарубежья.
Развивается публикационная 
активность, повышается 
рейтинг и 
библиометрические 
показатели Международного 
научно-практического 
журнала «Эпоха Науки». 
Публикуются научные 
работы НПР в 
международных изданиях.

конференци
ях,

организован 
ных Вузами 

РФ. 
Публикация 

научных 
работ 

преподавате 
лей в 

международ 
ных 

изданиях.

3 Рекомендуется разработать 
регламент взаимодействия вуза и 
работодателей в разработке 
стратегии развития и 
мониторинга качества 
образования, в том числе 
посредством участия

В филиале ежегодно 
проводятся различные 
мероприятия с 
представителями 
профильных организаций, 
одно из них Студенческий 
форум по трудоустройству

2020-2024
гг.

Реализованы
мероприятия

по
привлечени

ю
работодател 

ей к

Выполнено
полностью

Положение о 
практической 
подготовке 
обучающихся в 
Ачинском филиале 
ФГБОУ ВО 
Красноярский ГАУ
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профильных организаций в 
заседаниях дирекции филиала, 
Ученого совета филиала при 
обсуждении вопросов политики 
гарантии качества образования.

«Перспектива есть!». Также 
работодатели участвуют в 
учебном процессе и работе 
кафедры по вопросам 
политики гарантии качества 
образования. Заключены 
долгосрочные договоры о 
практической подготовке и 
опубликованы 
официальном 
Moodle.
Разработана 
работодателей

сайте,
на

в

Анкета для

взаимодейст 
вию со 

студентами, 
задания для 

ВКР 
формулирую 

т
работодател

и.
Анализ

анкетирован
ия

предоставля 
ется в 
работу 

кафедрам.

(утверждено 
решением Совета 
Ачинского 
филиала протокол 
от 30.11.2020 № 4) 
http://www.afkras.ru 
/Student/method uk 
azan/2023/Pol Pr 2 
023.pdf 
Долгосрочные 
договоры о
практической 
подготовке 
опубликованы на 
официальном 
сайте, в Moodle 
http://www.afkras.ru 
/Student/2022/Practi 
c all 2023.pdf 
Базы практик 
www.afkras.ru/Stud 
ent/2022/Practic all 

2023.pdf 
АНКЕТА 
работодателей 
(руководителем 
или работником 
организации) 
https://forms.yandex 
.ru/u/65b878523e9d 
082483655317/
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Анализ
мониторинга
удовлетворенности
работодателей
качеством
подготовки
выпускников за
2023 год
http://www.afkras.ru
/SMK/Monitoring/T
rud 2023.pdf
Результаты
опросов
работодателей
http://www.afkras.ru
/vok menu/nzokach
estva.htm l

4 Рекомендуется через 
методические комиссии и 
заседания Ученого совета 
систематически привлекать 
профессорско-
преподавательский состав к 
разработке и 
совершенствованию документов 
гарантии качества образования.

Профессорско- 
преподавательский состав 
участвует в совещаниях 
кафедр, научно­
методического совета и 
заседания Совета филиала в 
вопросах разработки и 
совершенствования 
документов гарантии 
качества образования.

2020-2024
гг.

Протоколы
заседаний,
Программа

развития
http://www.a
fkras.ru/PDF/
Norm2022/R

azvitie23-
30.pdf

Выполнено
полностью

Протоколы научно­
методического 
совета и Совета 
филиала.
Программа развития 
http://www.afkras.ru/P 
DF/Norm2022/Razviti 
e23-30.pdf

5 Рекомендуется при разработке 
системы гарантии качества 
образования учитывать 
специфику и основные виды

Заключены долгосрочные 
соглашения (договора) с 
предприятиями АПК 
осуществляемые

2020-2024
гг.

Заключены
долгосрочн

ые
соглашения

Выполнено
полностью

Сайт
Ссылка на договора 
www.afkras.ru/Student/ 
2022/Practic all 2023.p

df
9

http://www.afkras.ru/SMK/Monitoring/Trud_2023.pdf
http://www.afkras.ru/SMK/Monitoring/Trud_2023.pdf
http://www.afkras.ru/SMK/Monitoring/Trud_2023.pdf
http://www.afkras.ru/vok_menu/nzokachestva.htm
http://www.afkras.ru/vok_menu/nzokachestva.htm
http://www.afkras.ru/vok_menu/nzokachestva.htm
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/Student/2022/Practic_all_2023.pdf
http://www.afkras.ru/Student/2022/Practic_all_2023.pdf
http://www.afkras.ru/Student/2022/Practic_all_2023.pdf


деятельности предприятий АПК, 
осуществляемые в Западной 
группе районов Красноярского 
края.

деятельность в Западной 
группе районов 
Красноярского края.

(договоры) с 
предприятия 

ми АПК

6 Рекомендуется разработать и 
закрепить в нормативных 
документах вуза механизм учета 
мнений работодателей при 
обсуждении образовательной 
программы и ее актуализации 
(при проведении круглых 
столов, встреч с приглашенными 
спикерами и т.п.).

Ежегодного проводятся 
мероприятия с 
представителями 
работодателя и студентами.

ежегодно Реализация 
мероприятия 
Вебинар по 
трудоустрой 

ству; 
Перспектива 

, Есть!; 
Региональна 

я ярмарка 
вакансий 
«Работа 
России»

Выполнено
полностью

Вебинар по 
трудоустройству 

http://www.afkras.ru/h 
ome/arkhiv­

novostej/item/1069­
12-04-23 

Перспектива, Есть!
Фото с сайта 

http://www.afkras.ru/h 
ome/arkhiv­

novostei/item/1035­
16-02-23 

Региональная 
ярмарка вакансий 

«Работа России 
http://www.afkras.ru/ho 

me/arkhiv­
novostei/item/1071-14­

04-23
7 Рекомендуется расширить 

спектр совместного 
взаимодействия с 
работодателями в ходе 
реализации образовательной 
программы с целью ее 
корректировки согласно 
меняющимся запросам рынка 
труда, развития техники и

Проводится мониторинг по 
выявлению работодателей 
соответствующего 
направления, совместного 
взаимодействия через 
заседания кафедры в ходе 
реализации образовательной 
программы

2024 Заседание
кафедры
ПиСЭД

Выполнено
полностью

Протокол кафедры 
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/QMZ2/NJXmgv 

RXY

10

http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1069-12-04-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1069-12-04-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1069-12-04-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1069-12-04-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1035-16-02-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1035-16-02-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1035-16-02-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1035-16-02-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1071-14-04-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1071-14-04-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1071-14-04-23
http://www.afkras.ru/home/arkhiv-novostej/item/1071-14-04-23
https://cloud.mail.ru/public/QMZ2/NJXmgvRXY
https://cloud.mail.ru/public/QMZ2/NJXmgvRXY
https://cloud.mail.ru/public/QMZ2/NJXmgvRXY


технологий.
8 Расширять применение 

интерактивных форм обучения, 
используя метод проектов, case- 
технологии, эвристические 
беседы, технологию ассессмент- 
центра и другие.

Акуализировано 
методическое указания для 
проведения учебных занятий 
с использованием активных 
и интерактивных форм 
обучения

2020-2024
гг.

Актуализиро 
вано 

Методическ 
ое указание

Выполнено
полностью

https: //cloud.mail .ru/ 
public/cw9N/CSX2y 

a34A

Ссылка на личный 
кабинет ЭИОС

9 Рекомендуется шире учитывать 
требования профессиональных 
стандартов экономического 
кластера (08.002 Бухгалтер и ряд 
других) в образовательной 
программе, в том числе через 
разработку и включение в ОПОП 
дополнительных 
профессиональных 
компетенций.

При утверждении ОПОП по 
направлению 38.03.01 
Экономика включен 
профессиональный стандарт 
08.002 Бухгалтер

2020-2022
гг.

Основная
профессиона

льная
образовател

ьная
программа

Выполнено
полностью

Основная 
профессиональная 
образовательная 

программа 
afkras .ru/сведения/о 
бразование/2022/O 
OP 38.03.01 FinBu

h 31.03.22..pdf

10 Рекомендуется провести аудит 
профильных дисциплин ООП с 
целью включения в них 
обязательного изучения и 
приобретения навыков работы со 
специализированным 
программным обеспечением.

Проведен аудит профильных 
дисциплин ОП с целью 
включения в них 
обязательного изучения и 
приобретения навыков 
работы со 
специализированным 
программным обеспечением 
(цифровизация).

2020-2024
гг.

Рабочей 
группой 

обсужден 
новый 
формат 

описания 
модулей, 

утвержден 
на заседании 

кафедры.

Выполнено
полностью

Информация по 
дисциплинам 

Ссылка на личный 
кабинет ЭИОС 

http://www.afkras.ru/ 
%D1%81%D0%B2% 
D0%B5%D0%B4%D 
0%B5%D0%BD%D0 
%B8%D1%8F/%D0% 
BE%D0%B1%D1%8 
0%D0%B0%D0%B7 

%D0%BE%D0%B2% 
D0%B0%D0%BD%D 
0%B8%D0%B5/2022/

11

https://cloud.mail.ru/public/cw9N/CSX2ya34A
https://cloud.mail.ru/public/cw9N/CSX2ya34A
https://cloud.mail.ru/public/cw9N/CSX2ya34A
http://46.43.198.111/moodle/
http://46.43.198.111/moodle/
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2022/OOP_38.03.01_FinBuh_31.03.22..pdf
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2022/OOP_38.03.01_FinBuh_31.03.22..pdf
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2022/OOP_38.03.01_FinBuh_31.03.22..pdf
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2022/OOP_38.03.01_FinBuh_31.03.22..pdf
http://46.43.198.111/moodle/
http://46.43.198.111/moodle/
http://www.afkras.ru/


E2022.htm
11 Рекомендуется разработать 

механизм участия в процедурах 
независимой оценки качества 
обучающихся (НОКО).

Филиал ежегодно участвует 
в процедурах (НОКО).

2020-2023
гг.

Информаци
я

размещена 
на сайте 
филиала.

Выполнено
полностью

http://www.afkras.ru/v 
ok menu.html

12 Рекомендуется расширять 
применение интерактивных 
форм обучения, кроме 
традиционных (деловые игры, 
мастер-классы), используя метод 
проектов, case-технологии, 
эвристические беседы, 
технологию ассессмент центра и 
другие.

Разработаны рабочие 
программы дисциплин и 
фонды оценочных средств, с 
учетом проведения открытых 
занятий с применением 
интерактивных форм 
(деловые игры, мастер- 
классы), используя метод 
проектов, case-технологии, 
эвристические беседы, 
технологию ассессмент 
центра и другие.

2020-2024
гг.

Рабочие 
программы 

и фонды 
оценочных 

средств 
дисциплин.

Выполнено
полностью

Ссылка на РП 
http://www.afkras.ru/ 
%D1%81%D0%B2% 
D0%B5%D0%B4%D 
0%B5%D0%BD%D0 
%B8%D1%8F/%D0% 
BE%D0%B1%D1%8 
0%D0%B0%D0%B7 

%D0%BE%D0%B2% 
D0%B0%D0%BD%D 
0%B8%D0%B5/2021/ 

E2019.html

13 Рекомендуется учитывая тесные 
контакты вуза с предприятиями 
региона и пожелания 
работодателей, ввести 
рецензирование ВКР бакалавров 
со стороны представителей 
профессионального сообщества.

Включить работодателей в 
рецензировании ВКР 
бакалавров

постоянно Приказ о 
назначенииэ 

кспертов

Выполнено
полностью

Скан приказа на 
утверждение 
рецензентов 

https://cloud.mail. ru/p 
ublic/Wb9K/zBcrgNH 

bZ

14 Рекомендуется проводить опрос 
работодателей об 
удовлетворенности 
выпускниками программы через

Разработать анкету для 
работодателей об 
удовлетворенности 
выпускниками программы

2020-2021
гг.

Разработана
анкета

Выполнено
полностью

Результаты опроса 
работодателей 

http://www.afkras.ru/v 
ok menu/nzokachestv

12

http://www.afkras.ru/vok_menu.html
http://www.afkras.ru/vok_menu.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/E2019.html
https://cloud.mail.ru/public/Wb9K/zBcrgNHbZ
https://cloud.mail.ru/public/Wb9K/zBcrgNHbZ
https://cloud.mail.ru/public/Wb9K/zBcrgNHbZ
http://www.afkras.ru/vok_menu/nzokachestva.html
http://www.afkras.ru/vok_menu/nzokachestva.html


6-12 месяцев работы 
выпускника.

через 6-12 месяцев работы 
выпускника.

a.html 
анкета для 

работодателей 
https://forms. yandex.r 
u/u/65b878523e9d082 

483655317/
15 Рекомендуется повысить 

уровень информированности 
студентов об организации 
образовательного процесса и 
правах студентов в нем путем 
проведения собраний, круглых 
столов.

Проводятся ежегодные 
встречи с руководством 
Ачинского филиала 
информированности 
студентов об организации 
образовательного процесса и 
правах студентов

2020-2023
гг.

Собрания с 
руководство 
м филиала

Выполнено
полностью

Ачинский филиал 
ФГБОУ ВО 

Красноярский ГАУ 
(afkras.ru) 

(информативное фото от 
15 декабря 2023г)

16 Рекомендуется создание 
электронного портфолио 
обучающихся, доступного 
родителям и потенциальным 
работодателям.

Созданы электронные 
портфолио обучающихся, 
доступного родителям и 
потенциальным 
работодателям.

2020-2024
гг.

ЭИОС Выполнено
полностью

Личный кабинет 
студента 

http://46.43.198.111/ 
moodle/

17 Рекомендуется разработать 
систему привлечения студентов 
в программы академической 
мобильности, в том числе со 
странами СНГ.

Привлечение студентов в 
программы академической 
мобильности, в том числе со 
странами СНГ.

2021-2022
гг.

Выполнено
полностью

Дипломы и 
сертификаты 

https://cloud.mail. ru/p 
ublic/14wU/hf7WE1Z 

do
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/4dh4/JCxDiUcx 

T
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/DfLL/kqVM6tE 

Jc
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/zvUs/xQA9ZCG

13

http://www.afkras.ru/vok_menu/nzokachestva.html
https://forms.yandex.ru/u/65b878523e9d082483655317/
https://forms.yandex.ru/u/65b878523e9d082483655317/
https://forms.yandex.ru/u/65b878523e9d082483655317/
http://www.afkras.ru/
http://www.afkras.ru/
http://www.afkras.ru/
http://www.afkras.ru/
http://46.43.198.111/moodle/
http://46.43.198.111/moodle/
https://cloud.mail.ru/public/14wU/hf7WE1Zdo
https://cloud.mail.ru/public/14wU/hf7WE1Zdo
https://cloud.mail.ru/public/14wU/hf7WE1Zdo
https://cloud.mail.ru/public/4dh4/JCxDiUcxT
https://cloud.mail.ru/public/4dh4/JCxDiUcxT
https://cloud.mail.ru/public/4dh4/JCxDiUcxT
https://cloud.mail.ru/public/DfLL/kqVM6tEJc
https://cloud.mail.ru/public/DfLL/kqVM6tEJc
https://cloud.mail.ru/public/DfLL/kqVM6tEJc
https://cloud.mail.ru/public/zvUs/xQA9ZCGNf
https://cloud.mail.ru/public/zvUs/xQA9ZCGNf


N f
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/pB5j/2XLF wPU 

NZ
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/zvUs/xQA9ZCG

N f
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/pB5j/2XLF wPU 

NZ
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/VUju/48oiE1Jne 
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/WbB g/J7XPh2t 

w6
18 Рекомендуется создать механизм 

доведения информации до 
студентов о возможности 
оформления документа об 
образовании в стране и за 
рубежом (DiplomaSupplement).

На сайте филиала и Вуза 
имеется информация для 
студентов о возможности 
оформления документа об 
образовании в стране и за 
рубежом
(DiplomaSupplement).

2020-2021
гг.

Сайт 
филиала и 

Вуза

Выполнено
полностью

Информация для 
выпускника 

http://www.afkras.ru/v 
vpuskniku.html 

http://www.kgau.ru/ne 
w/inter/07/

19 Рекомендуется разработать 
меры, направленные на 
увеличение доли научных 
публикаций студентов в 
изданиях, индексируемых в 
российских и зарубежных 
наукометрических базах данных.

Проведение расширенных 
заседаний кафедры с 
участием студентов НИРС

2020-2024
гг.

Отчет по 
НИР

Выполнено
полностью

https://cloud.mail. ru/p 
ublic/Yw1 u/TkEiKod 

Ud 
(стр. 22-29)

20 Рекомендуется активизировать 
работу по расширению баз

Проведена работа по 
расширению баз практик,

2020-2021
гг.

Базы
практик

Выполнено
полностью

Сайт с перечнем баз 
практик

14

https://cloud.mail.ru/public/zvUs/xQA9ZCGNf
https://cloud.mail.ru/public/pB5j/2XLFwPUNZ
https://cloud.mail.ru/public/pB5j/2XLFwPUNZ
https://cloud.mail.ru/public/pB5j/2XLFwPUNZ
https://cloud.mail.ru/public/zvUs/xQA9ZCGNf
https://cloud.mail.ru/public/zvUs/xQA9ZCGNf
https://cloud.mail.ru/public/zvUs/xQA9ZCGNf
https://cloud.mail.ru/public/pB5j/2XLFwPUNZ
https://cloud.mail.ru/public/pB5j/2XLFwPUNZ
https://cloud.mail.ru/public/pB5j/2XLFwPUNZ
https://cloud.mail.ru/public/VUju/48oiE1Jne
https://cloud.mail.ru/public/VUju/48oiE1Jne
https://cloud.mail.ru/public/WbBg/J7XPh2tw6
https://cloud.mail.ru/public/WbBg/J7XPh2tw6
https://cloud.mail.ru/public/WbBg/J7XPh2tw6
http://www.afkras.ru/vypuskniku.html
http://www.afkras.ru/vypuskniku.html
http://www.kgau.ru/new/inter/07/
http://www.kgau.ru/new/inter/07/
https://cloud.mail.ru/public/Yw1u/TkEiKodUd
https://cloud.mail.ru/public/Yw1u/TkEiKodUd
https://cloud.mail.ru/public/Yw1u/TkEiKodUd


практик, рассмотрев 
возможность сотрудничества с 
профильными организациями 
других регионов и проведения 
международных практик.

рассмотрев возможность 
сотрудничества с 
профильными
организациями других 
регионов и проведения 
международных практик.

www.afkras.ru/Student/ 
2022/Practic all 2023.D 

df

21 Рекомендуется разработать 
систему подготовки студентов к 
участию в олимпиадах и 
профессиональных конкурсах.

Проведена работа по 
повышению активности 
студентов в участии 
олимпиад.

2020-2021
гг.

Призеры
олимпиад

Выполнено
полностью

https://cloud.mail. ru/p 
ublic/pg5u/Nrvq3Qnzi

https://cloud.mail. ru/p 
ublic/wgLt/tEmmXmo 

GQ
https://cloud.mail. ru/p 
ublic/anS9/oKM92qQ 

rd
22 Рекомендуется разработать 

мероприятия по привлечению 
преподавателей вузов России к 
реализации ООП.

Привлечение преподавателей 
вузов региона к реализации 
ОПОП

2020-2021
гг.

Список 
педагогичес 
кого состава

Выполнено
полностью

Руководство. 
Педагогический 
(научно-педагогический) 
состав (afkras.ru)

23 Рекомендуется расширить 
методы нефинансовой 
мотивации труда 
преподавателей, проводя 
конкурсы типа «Лучший 
преподаватель года», 
возможности внеочередного 
повышения квалификации, 
стажировки, создание более 
комфортных условий труда.

В филиале действуют 
методы нефинансовой 
мотивации труда 
преподавателей: 
предоставление возможности 
внеочередного повышения 
квалификации, создание 
более комфортных условий 
труда.

2020-2024
г.г

Повышение
квалификац

ии,
комфортные

условия
труда.

Выполнено
частично

Личный кабинет 
преподавателя 

http://46.43.198.111/ 
moodle/ 

Внутренняя оценка 
качества 

http://www.afkras.ru/v 
ok menu.html

24 Рекомендуется изыскать 
возможности для ежегодного

Проведение ежегодного 
обновления материально-

2022-2023 Обновление
материально

Выполнено
полностью

План ФХД 
https://cloud.mail. ru/p

15

http://www.afkras.ru/Student/2022/Practic_all_2023.pdf
http://www.afkras.ru/Student/2022/Practic_all_2023.pdf
http://www.afkras.ru/Student/2022/Practic_all_2023.pdf
https://cloud.mail.ru/public/pg5u/Nrvq3Qnzi
https://cloud.mail.ru/public/pg5u/Nrvq3Qnzi
https://cloud.mail.ru/public/wgLt/tEmmXmoGQ
https://cloud.mail.ru/public/wgLt/tEmmXmoGQ
https://cloud.mail.ru/public/wgLt/tEmmXmoGQ
https://cloud.mail.ru/public/anS9/oKM92qQrd
https://cloud.mail.ru/public/anS9/oKM92qQrd
https://cloud.mail.ru/public/anS9/oKM92qQrd
http://www.afkras.ru/sveden/employees.html
http://www.afkras.ru/sveden/employees.html
http://www.afkras.ru/sveden/employees.html
http://www.afkras.ru/sveden/employees.html
http://46.43.198.111/moodle/
http://46.43.198.111/moodle/
http://www.afkras.ru/vok_menu.html
http://www.afkras.ru/vok_menu.html
https://cloud.mail.ru/public/QMZ2/NJXmgvRXY


обновления материально­
технической базы, в частности, 
произвести закупку 
компьютеров и прочей 
оргтехники.

технической базы согласну 
плану ФХД технической

базы

ublic/QMZ2/NJXmgv
RXY

25 Рекомендуется разработать 
нормативную документацию и 
методику организации системы 
обратной связи со студентами по 
оценке условий и организации 
образовательного процесса. 
Результаты опросов студентов 
по оценке условий и 
организации учебного процесса 
доводить до всех 
заинтересованных сторон с 
установленной периодичностью.

В Ачинском филиале 
ФГБОУ ВО Красноярский 
ГАУ проводятся ежегодно 
внутренняя и внешние 
оценки удовлетворенности 
качеством всех участников 
образовательного процесса, а 
также социологические 
исследования.
Положение о внутренней 
оценке качества 
образовательного процесса 
по образовательным 
программам среднего 
профессионального и 
высшего образования 
обучающихся в ФГБОУ ВО 
Красноярский ГАУ 
(утверждено решением 
Ученого совета 
Красноярский ГАУ протокол 
от 27.10.2022 № 2).

2020-2023
гг.

Анкеты
студентов,
Положение

о
внутренней

оценке
качества

Выполнено
полностью

Социологические 
исследования 

http://www.afkras.ru/v 
ok menu.html 
Положение о 

внутренней оценке 
качества 

(утверждено 
решением Ученого 

совета Красноярский 
ГАУ протокол от 
27.10.2022 № 2) 

http://www.afkras.ru/P 
DF/Pol krasgau ozen 

ka.pdf

26 Рекомендуется разметить на 
сайте вуза актуализированную 
информацию о содержании 
образования и программах

Размещение на сайте вуза 
актуализированную 
информацию о содержании 
образования и программах

2020-2024
гг.

Выполнено
полностью

http://www.afkras.ru/s
veden/education.html
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https://cloud.mail.ru/public/QMZ2/NJXmgvRXY
https://cloud.mail.ru/public/QMZ2/NJXmgvRXY
http://www.afkras.ru/vok_menu.html
http://www.afkras.ru/vok_menu.html
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http://www.afkras.ru/PDF/Pol_krasgau_ozenka.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Pol_krasgau_ozenka.pdf
http://www.afkras.ru/sveden/education.html
http://www.afkras.ru/sveden/education.html


дисциплин, практик, программ 
ГИА, проводить ежегодное 
обновление в соответствии с 
требованиями Министерства 
науки и высшего образования

дисциплин, практик, 
программ ГИА, проводить 
ежегодное обновление в 
соответствии с требованиями 
Министерства науки и 
высшего образования

27 Рекомендуется использовать 
личные кабинеты студентов как 
банк для формирования 
достижений студентов.

использовать личные 
кабинеты студентов как банк 
для формирования 
достижений студентов.

2020-2021
гг.

Выполнено
полностью

http://46.43.198.111/
moodle/

28 Рекомендуется пересмотреть 
каналы размещения информации 
о вузе. Ввести в практику 
систематическое ведение групп 
и каналов в социальных сетях, на 
Youtube и др. с актуальной 
информацией о мероприятиях 
университета, факультета, 
образовательных программ.

Создать в социальных сетях 
группы с актуальной 
информацией о 
мероприятиях филиала, 
образовательных программ.

По мере 
необходим 

ости

Создание 
информацио 

нных 
страниц в 

социальных 
сетях

Выполнено
полностью

Телеграмм: https://t. 
me/afkrasgau channel

ВКонтакте: https://vk. 
com/af krasgau

29 Рекомендуется расширить 
информированность 
общественности через 
популяризацию результатов 
научной и учебной деятельности 
филиала.

Создать в социальных сетях 
группы с представлением 
информации популяризации 
результатов научной и 
учебной деятельности 
филиала.

2020-2024
гг.

Создание 
информацио 

нных 
страниц в 

социальных 
сетях

Выполнено
полностью

Телеграмм: https://t. 
me/afkrasgau channel

ВКонтакте: https://vk. 
com/af krasgau

30 Рекомендуется регулярно 
проводить оценку качества 
преподавания со стороны 
студентов с доведением 
результатов анализа до всех 
заинтересованных сторон.

Проведение ежегодного 
анкетирования студентов на 
удовлетворённость. 
Представлять результаты на 
сайте филиала

ежегодно Проведение
ежегодного
анкетирован

ия

Выполнено
полностью

http://www.afkras.ru/v 
ok_menu/nzokache stv 

a.html
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31 Рекомендуется разработать 
механизм привлечения 
выпускников к периодической 
оценке качества 
образовательных программ.

Проведение ежегодного 
анкетирования студентов- 
выпускников на 
удовлетворённость. 
Представлять результаты на 
сайте филиала

ежегодно Проведение
ежегодного
анкетирован

ия

Выполнено
полностью

http://www.afkras.ru/v 
ok_menu/nzokache stv 

a.html

32 Рекомендуется шире 
использовать систему 
корректирующих и 
предупреждающих действий, 
более полно осуществлять 
тесное взаимодействие со 
студентами и ключевыми 
партнерами по трудоустройству.

Ежегодного проводятся 
мероприятия с 
представителями 
работодателя и студентами.

ежегодно Реализация 
мероприятия 
Вебинар по 
трудоустрой 

ству; 
Перспектива 

, Есть!; 
Региональна 

я ярмарка 
вакансий 
«Работа 
России»

Выполнено
полностью

Вебинар по 
трудоустройству 

http://www.afkras.ru/h 
ome/arkhiv­

novostej/item/1069­
12-04-23 

Перспектива, Есть! 
Фото с сайта 

http://www.afkras.ru/h 
ome/arkhiv­

novostej/item/1035­
16-02-23 

Региональная 
ярмарка вакансий 

«Работа России 
http://www.afkras.ru/ho 

me/arkhiv­
novostei/item/1071-14­

04-23
33 Рекомендуется сформировать 

пул внешних экспертов для 
проведения регулярной внешней 
оценки образовательной 
программы.

Проводится регулярная 
внешняя оценка 
образовательной программы. 
ОП проходит внешнюю 
экспертизу.

2022 Анкетирова 
ние, ОПОП

Выполнено
полностью

Результаты опроса 
работодателей 

http://www.afkras.ru/v 
ok menu/nzokachestv 

a.html 
Ссылка на ОПОП 

http://www.afkras.ru/
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http://www.afkras.ru/v
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http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/OOP_38.03.01_FinBuh_27.03.20.pdf


%D1%81%D0%B2%
D0%B5%D0%B4%D
0%B5%D0%BD%D0
%B8%D1%8F/%D0%
BE%D0%B1%D1%8
0%D0%B0%D0%B7

%D0%BE%D0%B2%
D0%B0%D0%BD%D
0%B8%D0%B5/2021/
OOP 38.03.01 FinBu

h 27.03.20.pdf 
http://www.afkras.ru/ 
%D1%81%D0%B2% 
D0%B5%D0%B4%D 
0%B5%D0%BD%D0 
%B8%D1%8F/%D0% 
BE%D0%B1%D1%8 
0%D0%B0%D0%B7 

%D0%BE%D0%B2% 
D0%B0%D0%BD%D 
0%B8%D0%B5/2022/ 
OOP 38.03.01 FinBu 

h 31.03.22..pdf
34 Рекомендуется после проведения 

внешней оценки 
образовательной программы 
ввести практику формирования 
программы корректирующих 
действий по результатам 
проведенной процедуры и 
осуществления оперативного

Проведение мониторинга 
качества образования и 
качества условий 
осуществления 
образовательной 
деятельности

2020 Выполнено
полностью

Мониторинг 
качества 

образования и 
качества условий 

осуществления 
образовательной 

деятельности 
http://www.afkras.ru/v
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http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/OOP_38.03.01_FinBuh_27.03.20.pdf
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http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/OOP_38.03.01_FinBuh_27.03.20.pdf
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/OOP_38.03.01_FinBuh_27.03.20.pdf
http://www.afkras.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/2021/OOP_38.03.01_FinBuh_27.03.20.pdf
http://www.afkras.ru/
http://www.afkras.ru/v


контроля за ее выполнением. ok menu/monitoring 
menu.html

35 Рекомендуется включиться в 
процедуры сертификации 
образовательных программ 
профессиональными 
ассоциациями.

Ачинским филиалом 
организуется проведение 
процедур профессионально­
общественной аккредитации 
образовательных программ.

2020-2024
г.г

Выполнено
частично

Профессионально­
общественная 
аккредитация 

http://www.afkras.ru/v 
ok menu/poa.html

36 Рекомендуется сформировать 
долгосрочную программу 
мероприятий по проведению 
периодической внешней оценки 
образовательных программ.

Филиалом используются 
инструменты программно­
целевого планирования за 
счет осуществления 
постоянного внутреннего и 
внешнего контроля, это 
актуализирует Программу 
развития в целях 
отражения 
быстроменяющихся 
приоритетов и понимания 
передовой практики и 
повышает эффективность 
принятия управленческих 
решений.

2022 Программа
развития

Выполнено
полностью

Программа развития 
http://www.afkras.ru/P 
DF/Norm2022/Razviti 

e23-30.pdf

20

http://www.afkras.ru/vok_menu/poa.html
http://www.afkras.ru/vok_menu/poa.html
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf
http://www.afkras.ru/PDF/Norm2022/Razvitie23-30.pdf


ВЫ ВО ДЫ

В рамках выполнения процедуры последействия по отношению к образовательной программе 38.03.01 
Экономика обеспечены следующие основные результаты:

-  реализованы мероприятия по привлечению работодателей к взаимодействию со студентами;
-  информация о программе с описанием модулей и учебным планом выложена на сайт;
-  разработана и внедрена система «Личный кабинет студента», где размещена вся информация о программе 

обучения, а также проводятся опросы и горячая линия.
Указанные результаты дают образовательной организации основание представить Отчет о результатах 

корректирующих действий в Нацаккредцентр для последующего рассмотрения документа на очередном заседании 
Национального аккредитационного совета и принятия решения о пролонгации срока аккредитации

21


