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1. Этический кодекс члена Национального аккредитационного совета автономной 

некоммерческой организации «Национальный центр профессионально-общественной 
аккредитации» (далее - совет) представляет собой свод норм обязательных для всех 
членов Национального аккредитационного совета. 

2. Член совета обязан соблюдать следующие основные принципы этики: 
- честность; 
- объективность; 
- профессиональная компетентность; 
- независимость; 
- конфиденциальность; 
- профессиональное поведение. 

3. Членами совета могут быть представители российских и зарубежных 
образовательных организаций, общественных и профессиональных органов, организаций, 
союзов, фондов, ассоциаций (в том числе международных), сфера деятельности или сфера 
интересов которых связаны с образованием и (или) наукой.  

4. Члены совета при осуществлении своих полномочий обязаны соблюдать 
Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон «Об образовании в РФ», иные 
федеральные законы, действующее Положение о Национальном аккредитационном 
совете, стандарты деятельности, настоящий Кодекс, руководствоваться общепринятыми 
морально-нравственными нормами. 

5. Члены совета принимают на себя ответственность за объективное рассмотрение и 
принятие решения по результатам процедур оценки качества образования и аккредитации 
образовательных программ.  

6. Члены совета должны строить свои отношения с другими членами совета и 
работниками Нацаккредцентра на основе взаимного уважения, не употреблять 
высказывания и выражения, унижающие честь и достоинство. 

7. Члены совета в своей деятельности независимы. Никто не имеет права 
воздействовать на члена совета при принятии им решений. 

8. Члены совета не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. 

9. Член совета обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной 
заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
обязанностей. 

10. Разрешение конфликта интересов. 
До заседания совета член совета обязан информировать Нацаккредцентр о 

существовании обстоятельств, препятствующих его участию в работе совета.  
Обстоятельствами, препятствующими участию члена совета в принятии решения по 

профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, могут 



являться: сотрудничество и взаимодействие с образовательной организацией, программы 
которой проходят профессионально-общественную аккредитацию, а именно работа по 
трудовому договору или договору гражданско-правового характера, трудоустройство в 
данной организации, оказание консультационных услуг по процессу аккредитации 
оцениваемых программ, обучение в данной организации, наличие финансовых интересов. 

При принятии решения по результатам процедур оценки качества образования и 
аккредитации образовательных программ члены совета должны добровольно отстраняться 
от встреч и решений, способных создать ситуацию конфликта интересов, а также 
сообщать обо всех противоречиях их личного интереса с интересами профессионально-
общественной аккредитации образовательной программы (кластера программ), способных 
повлиять на объективность процедуры. 

Члены совета не должны принимать денежных вознаграждений или других подарков 
от образовательных и иных организаций, способных повлиять на результат решения.  

В случае если выполнение обязанностей члена совета может повлечь за собой 
конфликт интересов, способный повлиять на полноту и объективность принимаемых 
решений, член совета обязан заявить об этом до начала проведения заседания совета и не 
участвовать в голосовании. Заявления членов совета заносятся в протокол заседания 
совета. 

11. Конфиденциальность. 
Важным принципом работы совета является конфиденциальность. Вся информация и 

документация, поступающая члену совета, является конфиденциальной и должна 
использоваться только для профессионально-общественной аккредитации 
образовательной программы (кластера программ).  

Члены совета принимают на себя обязательства по неразглашению 
конфиденциальной информации, полученная информация не может быть передана 
третьим лицам, не должна разглашаться без согласия образовательной организации и 
Нацаккредцентра.  

Рабочие документы члена совета являются внутренними рабочими документами и не 
подлежат распространению. Содержание документов является интеллектуальной 
собственностью Нацаккредцентра.  

12. Настоящий Этический кодекс вступает в действие со дня его утверждения 
Общим собранием учредителей Нацаккредцентра. 


