
Appendix Three: Who can be peer reviewers & the site visit. 

Приложение 3: Кто может быть внешним экспертом. Посещение 
учебных заведений. 

 

В некоторых странах рецензирование подразумевает привлечение 
академического рецензента, экспертные группы ограничены преподавательским 
составом с возможным включением рецензента из числа студентов. Иногда это 
определено законом, иногда – местным положением образовательного учреждения. 
Для целей вашей организации было бы разумным определить местные 
соответствующие критерии для назначения экспертной группы. Необходимо также и 
знание инструкций и положений национального значения. Конечно, ключевым 
вопросом при назначении экспертной группы является следующий – с какой целью 
собирается данная группа? Ответ на этот вопрос помогает определить необходимые 
компетенции эксперта. Для разных видов оценивания собираются разные 
экспертные группы (комиссии). Критерии каждого частного случая являются 
ключевыми. Например, если требуется сделать выводы о ситуации на рынке труда, 
возможно ли это без присутствия работодателей в экспертной группе? 

Основные критерии членства в экспертной группе 

Существует два самых важных критерия для участия в группе экспертов или 
рецензентов. Это компетентность и независимость. 

а) Компетентность 

Очень важна уверенность в том, что рецензия или оценивание проводятся 
компетентными лицами с соответствующим уровнем опыта и знаний, которые могут 
предложить экспертное мнение по оцениваемым видам деятельности и процессам, 
подкрепленное соответствующими сведениями. Без выполнения данного условия 
невозможно ожидать достоверности и надежности в процессе оценивания. 
Компетентность может быть продемонстрирована через: 

- признанные профессиональные позиции и достижения, т.е. обладание 
особыми знаниями и опытом в высшем образовании, и признанный 
профессионализм в данной области знаний 

- профессионализм в управлении качеством образования, аккредитации и 
рецензировании образовательных программ и других документов, относящихся к 
методам обучения, методике преподавания, оцениванию, механизмам 
самостоятельной работы студентов 



- знание других систем высшего образования, включая международные 
вопросы награждения, программ, учебных заведений, схожих в области знаний с 
оцениваемыми 

- экспертное знание бизнес-, индустриальной, социальной или 
образовательной среды, относящейся к области обучения 

- исследовательские публикации, применимые к заседанию данной экспертной 
группы 

- другие компетенции и опыт, которые имеют значение для данного 
оценивания. 

б) Независимость 

Экспертная группа должна прийти к заключению независимо, свободно от 
влияния со стороны оцениваемой организации или отдела и от других интересов. 
Члены соответствующего органа управления (акционеры) должны быть уверены, 
что данная рецензия составлена независимыми экспертами. Очень важно, чтобы 
члены комиссии вступали в процесс оценивания без конфликта интересов, или даже 
возможного конфликта интересов. То, что любое оценивание или рецензирование 
проводится прозрачно, независимыми внешними экспертами, -- в интересах самого 
вуза и общества в целом. 

в) Обязанности членов комиссии 

От членов оценивающей комиссии может ожидаться следующее: 

- привлечение своих коллег по вузу в качестве рецензентов, 
установление атмосферы сотрудничества и уважительности 

- участие в подготовительных заседаниях 

- подготовка к посещению высшего учебного заведения и ознакомление с 
учебной программой, а также знакомство с их составителями, внимательное 
прочтение отчетов о выполненной работе, составленных преподавателями, и других 
документов 

- участие в посещениях и профессиональных встречах с различными 
работодателями 

- вклад в итоговое заключение комиссии 

- чтение, комментирование и одобрение различных частей отчета оценивания, 
составленного секретарем комиссии при консультации председателя комиссии. 



От председателя комиссии ожидается следующее: 

- руководить комиссией во время всего процесса (координировать 
собеседования во время посещений, подготавливать и председательствовать на 
собраниях, подводить членов комиссии к консенсусу, если отсутствует единогласное 
решение, и т.д.) 

- читать, комментировать и дополнять различные части отчета оценивающего 
посещения, составленного секретарем комиссии, прежде чем отчет сдается членам 
комиссии 

- содействовать тому, чтобы члены комиссии вели себя профессионально и в 
рамках процесса, установленных назначающим органом. 

От секретаря комиссии ожидается следующее: 

- вести записи во время заседаний и оценивающих визитов 

- подготавливать первичные отчеты заседаний, где эксперты ведут оценивание 

Кроме того, необходимо отметить, что некоторые модели рецензирования 
предполагают назначение секретарей из состава вуза или министерства, которые не 
являются членами экспертной группы. Другие модели предполагают назначение 
определенного лица полноправным членом экспертной группы с обязанностью 
подготовки отчетов. Из положений вуза или министерства должно быть ясно, какова 
роль секретаря, и в какой части обсуждения они участвуют. 

 

Посещение учебного заведения 

- в течение 2-5 дней экспертная группа собирает больше данных об учебной 
программе в соответствии с установленными критериями 

- с членами совета управления проводится обсуждение учебной программы 

- проводится исследование доступного материала 

- выбираются определенные суждения из отчетов оценивания собственной 
работы, составленных преподавателем, и рассматриваются под разными углами 

- проводится оценивание материально-технической базы, соответствующей 
инфраструктуры и оснащения самостоятельной работы студентов 

- комиссия предоставляет устный отчет с подкрепляющими сведениями, 
выводами и рекомендациями. 



 

 

 


