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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

 

Полное 
наименование 
ОО 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Ставропольский 
государственный аграрный университет» 

Учредители Министерство сельского хозяйства Российской 
Федерации 

Год основания 1930 — Институт овцеводства 
1933 — Северо-Кавказский зоотехнический 

институт 
1944 — Ставропольский сельскохозяйственный 

институт 
1994 — Ставропольская государственная 

сельскохозяйственная академия 
2001 — Ставропольский государственный 

аграрный университет 

Место 
нахождения 

355017, г. Ставрополь, пер. Зоотехнический, 
12 

Ректор к.т.н., доцент, Атанов Иван Вячеславович 

Лицензия Серия 90Л01 №8917 рег. № 1887 от 20.01.2016 
бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной 
аккредитации Серия 90А01 № 3381, рег. 
№3220 от 07.08.2019 до 07.08.2025 

Количество 
студентов 

8510 
из них: 
    Очно                 4647 
    Очно-заочно     14 
    Заочно              3849 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 

ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 
 

 

Программы Программы профессиональной 
переподготовки: 
«Корпоративные финансы», 
«Управление персоналом в условиях 
цифровой экономики», 
«Управление проектами в малом и среднем 
бизнесе», 
«Государственное и муниципальное 
управление», 
«Маркетинг и управление продажами» 
«Экономист-аналитик в агропромышленном 
комплексе» 
Программы повышения квалификации: 
«Финансовые инструменты развития АПК в 
условиях цифровой экономики», 
«Разработка финансовой модели 
экономического субъекта в условиях 
цифровой экономики», 
«Бизнес-аналитика аграрного 
производства», 
«Цифровые технологии интеллектуального 
анализа данных в бизнесе», 
«Организация и управление бизнес-
процессами на основе маркетинговых 
технологий»  
Программы профессионального 
обучения: 
«Агент коммерческий», 
«Экономист по финансовой работе», 
«Брокер»  
«Кассир», 
«Агент банка» 

Уровень 
обучения / 
Нормативный 
срок обучения 

Программы профессиональной 
переподготовки / от 250 часов 
Программы повышения квалификации / 16 и 
72 часа 
Программы профессионального обучения / 
от от 250 часов 
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Структурное 
подразделение 
(руководитель) 

Институт дополнительного 
профессионального образования (Лисова 
О.М. к.э.н., профессор) 

Выпускающие 
кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

кафедра бухгалтерского управленческого 
учета (д.э.н., профессор Костюкова Е.И.) 
кафедра менеджмента и управленческих 
технологий (к.э.н., доцент Назаренко А.В.) 
кафедра экономической теории и экономики 
АПК (д.э.н., профессор Кусакина О.Н.) 
кафедра экономического анализа и аудита 
(д.э.н., профессор Лещева М.Г.) 
кафедра экономической безопасности, 
статистики и эконометрики (д.э.н., 
профессор Герасимов А.Н.) 
кафедра государственного и муниципального 
управления и права (д.ю.н., доцент 
Мирошниченко Н.В.) 
кафедра финансового менеджмента и 
банковского дела (д.э.н., профессор 
Склярова Ю.М.) 
кафедра бухгалтерского финансового учета 
(к.э.н., доцент Кулиш Н.В.) 
кафедра финансы, кредит и страховое дело 
(к.э.н., доцент Глотова И.И.) 
кафедра предпринимательства и мировой 
экономики (к.э.н., доцент Тельнова Н.Н.) 
кафедра информационных систем (к.э.н., 
доцент ШматкоС.Г.) 

Срок проведения 
экспертизы 

27-30 апреля 2020 г. 

Ответственные 
за аккредитацию 

Хохлова Елена Васильевна, к.п.н., доцент, 
Руководитель управления стратегического 
развития и проектной деятельности 
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КОЛИЧЕСТВО ПОСТУПИВШИХ АБИТУРИЕНТОВ 
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

 

Направление подготовки 2019 

Маркетинг и управление продажами 3 

Корпоративные финансы 15 

Управление персоналом в условиях цифровой экономики 13 

Управление проектами в малом и среднем бизнесе 12 

Государственное и муниципальное управление 9 

Экономист-аналитик в агропромышленном комплексе 11 

Финансовые инструменты развития АПК в условиях 
цифровой экономики / 16 часов 

55 

Финансовые инструменты развития АПК в условиях 
цифровой экономики / 72 часа 

2 

Разработка финансовой модели экономического субъекта 
в условиях цифровой экономики / 16 часов 

12 

Разработка финансовой модели экономического субъекта 
в условиях цифровой экономики / 72 часа 

2 

Бизнес-аналитика аграрного производства / 16 часов 10 

Бизнес-аналитика аграрного производства / 72 часа 2 

Цифровые технологии интеллектуального анализа 
данных в бизнесе / 16 часов 

10 

Цифровые технологии интеллектуального анализа 
данных в бизнесе / 72 часа 

2 

Организация и управление бизнес-процессами на основе 
маркетинговых технологий / 16 часов 

11 

Организация и управление бизнес-процессами на основе 
маркетинговых технологий / 72 часа 

2 

Агент коммерческий 12 

Экономист по финансовой работе 9 

Брокер 11 

Кассир 12 

Агент банка 15 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Качество реализации образовательных программ 

Обеспечение качества подготовки слушателей программ 
дополнительного профессионального образования (ДПП) и 
профессионального обучения (ПО) осуществляется на основе анализа 
и оценки вступительных требований, результатов и контроля знаний. 

Результаты, свидетельствующие о качестве реализации ДПП, 
заявленных к аккредитации, – средний балл успеваемости по 
результатам итоговой аттестации: от 4,4 до 4,9 баллов. 

Качество образовательных программ обеспечивается высоким 
уровнем квалификации НПР и её систематическим повышением, 
активной научной деятельностью НПР университета, разработкой и 
постоянным совершенствованием учебно-методического обеспечения 
по курсам, использованием в процессе обучения инновационных 
образовательных методов. 

Обеспечение актуального содержания образования 

Актуальность содержания образования обеспечивается 
обновлением и корректировкой ДПП учебных планов и программ 
дисциплин, в соответствии с изменениями в федеральном и 
региональном законодательстве, требованиями профессиональных 
стандартов, согласованием ДПП с работодателями и 
заинтересованными лицами.  

Обеспечение качества выстраивается с учетом мнений всех 
потребителей, которое изучается в рамках проводимых 
социологических опросов. 

По результатам опросов не реже одного раза в течение 
календарного года проводится актуализация профессиональных 
компетенций в ДПП, проводится анализ качества подготовки 
выпускников. 

Кадровый состав 

По аккредитуемым ДПП процент штатных преподавателей 
составляет не менее 90%. К ведению профессиональных дисциплин 
ДПП привлекаются ведущие специалисты профильных организаций, 
учреждений и коммерческих предприятий. Доля научно-
педагогических работников, имеющих ученую степень и ученое 
звание, составляет 100%. Доля НПР, имеющих образование по 
профилю преподаваемых дисциплин, также 100%. 

Компетентность преподавательского состава оценивается, как на 
региональном, так и на и российском уровнях. Отмечены 
благодарностями Министерства образования и науки Российской 
Федерации, других ведомств за успехи в практической подготовке 
студентов, внедрение в образовательный и воспитательный процессы 
новых форм и методов обучения, развитие научных исследований. 
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Кроме научной и педагогической деятельности, преподаватели 
вовлечены в практическую деятельность государственных и 
муниципальных органов власти Ставропольского края в качестве 
членов общественных советов и независимых экспертов в конкурсных 
и аттестационных комиссиях разного уровня. 

Независимая оценка уровня знаний 

В работе каждой экзаменационной комиссии при проведении 
итоговой аттестации слушателей принимают участие представители 
работодателя и(или) профессионального сообщества. Среди них 
члены Национальной Гильдии бухгалтеров и аудиторов, 
представители органов краевой и муниципальной власти 
Ставропольского края, в том числе Министерства образования 
Ставропольского края, банковских организаций. 

Учебные ресурсы 

Для реализации заявленных ДПП университет располагает 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 
видов лабораторной, практической, дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, предусмотренных учебными 
планами, в том числе для самостоятельной и научно-
исследовательской работы, и соответствующей действующим 
санитарным и противопожарным правилам и нормам. ДПП обеспечены 
учебно-методической документацией и учебно-методическими 
комплексами по всем дисциплинам учебного плана. 

Реализация ДПП обеспечивается доступом каждого обучающегося 
к базам данных и библиотечным фондам, сформированным по полному 
перечню дисциплин. Во время самостоятельной подготовки 
обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Научная деятельность 

На факультетах функционируют научные школы и научные 
направления, в рамках которых НПР реализуют научные 
исследования. 

За период 2015-2019 гг. средний показатель индекса Хирша 
преподавателей, участвующих в реализации кластера аккредитуемых 
образовательных программ, в РИНЦ составил 27,7, в международных 
базах цитирования Scopus, WoS – 0,82. Издано 247 монографий, 980 
научных статей в журналах, входящих в перечень ВАК. Число 
публикаций в зарубежных изданиях - 351, в т.ч. входящих в базы 
цитирования Scopus, WoS - 382. 

Объем финансирования НИР в рамках выполнения государственных 
контрактов и хозяйственных договоров за 2015-2019 гг. составил – 
36008,6 тыс. руб. Сумма привлеченных средств в рамках оказания 
дополнительных образовательных услуг - 15251,1 тыс. руб. Участие 
НПР в рамках грантовых программ позволило привлечь – 3172,2 тыс. 
руб. 
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Академическая мобильность студентов 

Университет участвует в различных образовательных программах 
международного обмена. В университете регулярно проводятся 
презентации международных образовательных программ: Проект 
Темпус «GREEN MASTER»: «Инновационные технологии в 
энергосбережении и экологическом контроле в российских 
университетах», Программа Erasmus Mundus, APOLLO e.V., 
Международная программа АgriMBA, ISA-ИСФРАДА, DAAD, 
Президентская программа «Глобальное образование». 

Востребованность выпускников 

Востребованность выпускников ДПП на протяжении последних 5 
лет остается стабильно высокой, достигая 100%. 

Высокий уровень востребованность выпускников ДПП ФГБОУ ВО 
Ставропольский ГАУ подтверждается позициями вуза в различных 
рейтингах: в 2016-2019 гг. вуз занимал 1 место среди аграрных вузов 
России в Рейтинге востребованности вузов РФ в номинации 
«Сельскохозяйственные вузы» (информационно-просветительский 
проект «Социальный навигатор» Международной медиагруппы 
«Россия сегодня»); в рейтинге «100 лучших вузов России», который 
ежегодно проводит Рейтинговое агентство RAEX (РАЭКС-Аналитика) 
вуз поднялся на 62 место в 2019 году с 85 места в 2016. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

 

Шиндина Татьяна Александровна (г. Москва) 
Председатель комиссии, российский эксперт 

доктор экономических наук, доцент, директор института 

дистанционного и дополнительного образования ФГБОУ ВО 
«Национальный исследовательский университет «МЭИ», член 
национального реестра экспертов в области качества образования 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 

 

Панасенко Светлана Викторовна (г. Москва) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

доктор экономических наук, доцент, заведующая базовой 
кафедрой торговой политики ФГБОУ ВО «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова», член Гильдии 
экспертов профессионального образования, главный редактор 
Торгово-экономического журнала, ответственный редактор 

Аналитического Бюллетеня РЭУ «Современные тренды развития 
рынков товаров и услуг», член Экспертного совета при Комитете 

общественных связей Правительства города Москвы 
номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 

 

Шапочкина Екатерина Леонидовна (г. Ставрополь) 
Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

кандидат экономических наук, ведущий бухгалтер группы расчета 
заработной платы службы бухгалтерского и налогового учета 

департамента по экономике и финансам УФПС Ставропольского 
края АО «Почта России» 

номинирована Министерством экономического и социального 
развития Ставропольского края 

 

Таранушенко Мария Александровна (г. Ставрополь) 
Член комиссии, представитель студенческого сообщества 

слушатель образовательных программ ДПО ФГАОУ ВО «Северо-
Кавказский федеральный университет» 

номинирована ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Агаркова Любовь Васильевна 
доктор экономических наук, доцент, профессор кафедры финансов, 
кредита и страхового дела учетно-финансового факультета, автор 470 

научных работ, в том числе 9 – в Web of Sciеnсe и Scopus, индекс Хирша 
30, имеет 9 свидетельств на программные продукты. Подготовила 3 

кандидатов наук. «Заслуженный деятель науки и образования» РАЕН; 
награждена Памятным Знаком Центросоюза России «20 лет безупречной 

работы в потребительской кооперации». Удостоена благодарности 
Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, эксперт/член 

редакционного совета рецензируемого научного журнала 
универсальной тематики «Kant»; «Kant: экономика и управление»; член 

редакционного совета рецензируемого научного журнала РАЕ 
«Фундаментальные научные исследования»; член редакционной 

коллегии Международного центра научного сотрудничества «Наука и 

просвещение»; член жюри ежегодной Всероссийской олимпиады по 
экономике 

Глотова Ирина Ивановна 
кандидат экономических наук, доцент, заведующая кафедрой финансы, 
кредит и страховое дело учетно-финансового факультета, автор 294 

научных работ, в том числе 10 – в Web of Science и Scopus, индекс Хирша 
30, имеет 11 свидетельств на программные продукты. Подготовила 1 

кандидата наук. Награждена: Почетной грамотой Министерства 
сельского хозяйства Ставропольского края, Почетной грамотой 

Министерства образования Ставропольского края, Почетной грамотой 
Губернатора Ставропольского края, Благодарностью Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации, Почетной грамотой 
Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Почетной 

грамотой Министерства финансов Ставропольского края, член ученого 
совета учетно-финансового факультета. Член общественного совета при 

Министерстве финансов Ставропольского края, член комиссии по 

аттестации государственных гражданских служащих Министерства 
финансов Ставропольского края, член комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы в комитете финансов и 

бюджета администрации г. Ставрополя, член комиссии Всероссийского 
конкурса на лучшее авторское исследование в области финансового 

рынка «Инструменты финансового рынка для АПК региона», член 
комиссии конкурса профессионального мастерства по страхованию 

Кусакина Ольга Николаевна 
доктор экономических наук, профессор, зведующая кафедрой 
экономической теории и экономики АПК, автор 207 научных работ, в том 

числе 10 – в Web of Sciеnсe и Scopus, индекс Хирша 36, имеет 9 
свидетельств на программные продукты. Подготовила 18 кандидатов и 2 

докторов наук. Награждена Почетными грамотами Министерства 
сельского хозяйства Российской Федерации, Министерства образования 

и науки Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства 
Ставропольского края, Губернатора Ставропольского края, Медалью 
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Ставропольского края «За доблестный труд». Присвоено звание 

«Почетный работник высшего профессионального образования 
Российской Федерации», «Заслуженный работник агропромышленного 

комплекса России», эксперт научно-технической сферы, входящий в 
федеральный реестр экспертов при ФГБНУ НИИ РИНКЦЭ, заместитель 

председателя регионального отделения ВЭО России, заместитель 
председателя Общественного совета при Министерстве экономического 

развития Ставропольского края, член Общественного совета при 
Министерстве имущественных отношений Ставропольского края, член 

жюри Всероссийского конкурса научных работ по направлению 
«Экономические науки» Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации 
Склярова Юлия Михайловна 

доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой 

финансового менеджмента и банковского дела, автор 324 научных 
работ, в том числе 10- в – в Web of Science и Scopus, индекс Хирша 40, 

имеет 10 патентов и свидетельств на программные продукты. 

Подготовила 3 кандидатов наук. Член ученого совета университета. 

Лауреат Всероссийского конкурса инновационных образовательных 

технологий для преподавателей, доцентов, профессоров высших 
учебных заведений и колледжей России «Лучший молодой 

преподаватель». Награждена Почетными грамотами Правительства 
Ставропольского края, Министерства сельского хозяйства 

Ставропольского края, Министерства образования и науки Российской 
Федерации, Благодарностью Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации. Обладатель Премий Правительства 
Ставропольского края за трудовые заслуги, достижения в различных 

областях деятельности, направленной на социально-экономическое 
развитие Ставропольского края, член рабочей группы Министерства 

финансов Ставропольского края по реализации финансовой грамотности 
населения, член научного совета при Министерстве экономического 

развития Ставропольского края 
Углицких Ольга Николаевна 

кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры финансов, 
кредита и страхового дела. Автор более 200 научных и учебно - 

методических работ, в том числе 1 учебника с грифом УМО в области 

финансов, учета и мировой экономики, 15 монографий и 25 учебных 

пособий в области экономики и финансов. Имеет научные статьи в 
международных базах цитирования Scopus и Agris. Награждена 

Почетной грамотой за значительный вклад в подготовку 
высококвалифицированных специалистов для агропромышленного 

комплекса края, многолетнюю и добросовестную работу Министерства 
сельского хозяйства Ставропольского края,  Ставропольской городской 

Думы за плодотворную научную и педагогическую деятельность в 
системе высшего профессионального образования, большой личный 

вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов для 
агропромышленного комплекса России, многолетнюю добросовестную 

работу 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 

СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) 
образовательной организации и 
программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Представленные истории успеха выпускников, присутствующих на 
встрече, в том числе в области предпринимательской деятельности в 
аграрном секторе, уровне изменений личного развития в системе 
организации бережливого производства, в системе маркетинговой 
деятельности и новых технологий продвижения услуг характеризует 
уровень качественной проработки и целесообразность реализации 
программ. 

Прочные и глубокие связи с работодателями, признание авторитета 
вуза и качества его образовательных услуг, ориентированность на 
наиболее значимую проблематику в рамках профессиональных сфер и 
принятых в них стандартах позволяет получать высокую степень 
привлекательности программ дополнительного профессионального 
образования вуза для работодателей, в особенности программ, 
учитывающих отраслевую специфику региона.  

Поддержка обратных связей со всеми стейкхолдерами, наличие 
балльно-рейтинговой системы оценки результатов деятельности 
позволяет совершенствовать планируемые результаты обучения. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется собирать истории успеха выпускников программ 
ДПО как максимально сложного и краткосрочного рынка образования, 
ориентированного на уже состоявшихся специалистов. 

Рекомендуется обратить внимание на содержание рабочих 
программ ведущих российских вузов и ориентироваться на 
международный рынок труда с позиции оценки уровня 
целесообразности разработки собственных программ. 

Рекомендуется усилить получение обратной связи по исследованию 
изменений требований работодателей и потребностей слушателей в 
процессе цифровизации как отраслевой сферы, так и образовательной 
деятельности. 
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СТАНДАРТ 2. Содержание программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Достоинством программ являются ценовая категория, 
территориальное расположение в крупном краевом центре 
Ставрополья, множественные положительные отзывы и рекомендации 
от родственников и коллег.  

В большей части аккредитуемые программы практико-
ориентированы, адаптивны к индивидуальным образовательным 
запросам слушателей в процессе обучения. Слушатели в процессе 
переподготовки перенимают знания и опыт друг у друга, программы 
корректируются под индивидуальные запросы 
работодателей/слушателей. 

В программы дополнительного профессионального образования 
встраиваются конкретные кейсы, на примере которых проходит 
обучение. Создание проекта "Точка кипения СтГАУ" как пространства 
для коллективной работы и взаимодействия обучающихся и 
преподавателей, представителей науки, бизнеса и власти позволяет 
создавать благоприятную среду для освоения программ. Слушатели в 
процессе получения дополнительного образования имеют 
возможность проходить производственную практику в ПАО СК 
«Росгосстрах»,ООО «Брокерконсалтингинвест», ПАО «Сбербанк 
России», ООО «Торговый дом», ПАО Совкомбанк и т.д. с перспективой 
дальнейшего трудоустройства. 

Формирование профессиональных компетенций у слушателей 
аккредитуемых программ происходит на достаточно высоком уровне, 
профессиональные ожидания оправдались у подавляющего 
большинства выпускников. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется усилить нормативную систему регламентирования 
правил разработки аккредитуемых программ в части определения 
требований к содержательной части программы в соответствии с 
профессиональными стандартами, методами определения нагрузки по 
видам контактной работы, подходам к отработке навыков. 

 Рекомендуется увеличить долю выездных практико-
ориентированных занятий в учебном процессе, привлекать более 
широкий круг специалистов-практиков, в том числе из других 
регионов. 

Рекомендуется уделить внимание вопросу определения разницы 
аккредитуемых программ для бакалавров/магистров и для слушателей 
с опытом работы в сфере экономики, внести корректировки согласно 
способностям слушателей. 
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СТАНДАРТ 3. Ресурсное обеспечение программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

В университете создана высокоразвитая материально-техническая 
база, инновационные лаборатории и вузовские центры с современным 
программно-методическим обеспечением. Университетом активно 
используются базы данных кейсов, созданные преподавателями. 

Слушателям предоставляется свободный доступ к актуальным 
справочно-информационным системам и базам данных, электронной 
библиотеке. Современная библиотечная система содержит всю 
необходимую информационную базу для усвоения слушателями 
аккредитуемых программ. 

В университете проводится работа по развитию кадрового 
потенциала, транзит инновационного потенциала СтГАУ в другие 
университеты позволяет создать сетевые кластеры и привлекать 
слушателей из других территорий. 

В условиях Пандемии Университет освоил систему развития знаний 
и умений на основе технологий Moodl, Tims, Webinar.ru и др. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется обратить внимание на разработку виртуальных 
тренажеров и поиск решений по отработке навыков в удаленном 
режиме. Такой подход позволит расширить аудиторию слушателей, 
которым будет доступна лабораторная база СтГАУ, и увеличит сегмент 
потенциальных потребителей. 

Рекомендуется проработать ситуационные кейсы в части 
исключения субъективно выраженного характера, продолжить 
создание базы данных кейсов, инициировать использование ряда 
профессиональных подготовленных кейсов (передовых отечественных 
и зарубежных вузов, например, в видео формате). 

Рекомендуется разработать план для перехода основного объема 
аккредитуемых программ на дистанционный формат обучения. 

 
СТАНДАРТ 4. Кадровое и методическое обеспечение 

программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Сильной стороной кадрового персонала является привлечение 
ученых и бизнес-тренеров на аккредитуемые программы. Высокая 
компетентность ППС, отмеченная как на региональном, так и на 
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российском уровнях. В дистанционном формате качество обучения не 
снизилось, обучение проходит на интернет-площадках на достаточно 
высоком уровне. 

Мотивация участия в аккредитуемых программах для 
преподавателей состоит в виде получения новых знаний и 
педагогических компетенций, овладение новыми методами работы. 

Вузом создана своя электронно-библиотечная система, которая 
зарегистрирована как средство массовой информации в Федеральной 
службе. Также вузу предоставлен лицензионный доступ к 
международным индексам научного цитирования и базам данных. 

В период обучения слушателям предоставляются списки 
литературы с указанием страниц для изучения по темам курса, 
предоставляется доступ к электронной библиотечной системе. 
Применение электронных мультимедийных учебников и учебных 
пособий, направленность содержания на лучшие отечественные и 
зарубежные аналоги образовательных программ мультимедийных 
учебников и учебных пособий позволяет создать должный уровень 
методического обеспечения реализации аккредитуемых программ. 

Однако вопрос развития методического и кадрового обеспечения 
актуален в соответствии с программой развития в области 
цифровизации образования и перехода 20% от общего объема на 
электронную форму занятий. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется увеличить периодичность стажировки ППС на 
предприятиях реального сектора экономики, расширить возможности 
для организации выездных стажировок с целью обмена опытом. 

Рекомендуется проработать вопрос о развитии дополнительного 
штата специалистов для обеспечения работы в области разработки 
сценариев занятий, режиссёрской работы по видеоматериалам или 
определиться с дополнительным обучением преподавателей с целью 
совмещения ролей при подготовке учебных материалов. 

Рекомендуется дополнять программы видеокейсами и совместными 
методическими материалами со специалистами международного 
уровня и ведущими российскими специалистами. 

 
СТАНДАРТ 5. Организация учебного процесса 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Взаимодействие с профессиональным сообществом в регионе 
позволяет оперативно реагировать на запросы в рамках новых 
методик и вносить изменения в программы. 
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Помимо анкетирования существуют различные формы получения 
обратной связи от работодателей. В университете регулярно 
проводится мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством 
образовательного процесса. 

В рамках занятий практикуются интерактивные способы, 
направленные на поддержание внимание слушателей при изучении 
материала. В аккредитуемые программы встраиваются конкретные 
кейсы, на основе которых проходит обучение. 

По требованию слушателям предоставляется индивидуальная 
образовательная траектория. 

Мнение слушателей учитывается при составлении расписания и 
графика обучения. Перед началом обучения слушатели проходят 
входное анкетирование по изучению их ожиданий от 
профессиональной переподготовки и дальнейшей корректировки 
содержания дисциплин. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется разработать оценочные материалы в рамках 
системы стимулирования слушателей и определение программно-
целевого подхода к формированию результатов обучения по 
аккредитуемым программам. 

Рекомендуется усилить загруженность аккредитуемых программ 
видеолекциями, предусмотреть возможность проведения итоговой 
аттестации в дистанционном режиме. 

Рекомендуется усовершенствовать форму анкетирования 
работодателей за счет расширения вопросов, связанных с их новыми 
запросами и разработкой соответствующих им программ. 

 

СТАНДАРТ 6. Внутренняя система оценки качества 
программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

По результатам мониторинга Минтруда Ставропольского края 
выпускники СтГАУ имеют очень высокие оценки. 

Разработка и внедрение сертифицированной системы менеджмента 
качества, соответствующей международным стандартам, ее 
регулярное совершенствование позволяют поддерживать высокий 
уровень качества. Система качества СтГАУ отмечена лучшей на 
национальном и международном уровнях. 

Долголетнее сотрудничество СтГАУ с профессиональным 
сообществом привело к сложившейся системе взаимоотношений, в 
рамках которой комплекс программ сбалансирован под потребности 
рынка. Составление пакета программ преимущественно основывается 
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на мнении работодателей. Программы быстро подстраиваются под 
индивидуальные запросы слушателей и работодателей. 

Создание в вузе Совета работодателей, поддержание регулярной 
обратной связи в формате опросов, бесед, анкетирования, участия в 
конференциях гармонично дополняют систему. В вузе разработана 5-
ти модульная модель, характеризующая удовлетворенность различных 
типов потребителей качеством образовательных услуг, в том числе 
обучающихся и выпускников. Результаты опросов регулярно 
доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется проводить работу по расширению круга и 
повышению интереса работодателей к участию в совершенствовании 
аккредитуемых программ, в том числе путем использования различных 
маркетинговых инструментов. 

Рекомендуется проводить анализ запросов заказчиков (например, 
состав и количество индивидуальных предпринимателей, 
обратившихся за помощью в построении финансовой модели бизнеса 
за определенный период времени). 

 

СТАНДАРТ 7. Конкурентоспособность программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Конкурентные преимущества аккредитуемых программ явно 
выражены (аграрная специализация, высокая практико-
ориентированность и др.). 

Финансовая рентабельность аккредитуемых программ способствует 
достижению вузом одного из ключевых показателей деятельности, 
обозначенного в его программе развития и дорожной карте, 
повышение финансовой автономии. 

Программы являются достаточно конкурентоспособными благодаря 
цене на оказываемые услуги и индивидуальной работе с заказчиками. 
Университетом предлагается ежемесячная рассрочка оплаты.  

В процессе обучения применяется работа в малых группах, что 
позволяет создать атмосферу обмена информацией и усилить 
коммуникацию между слушателями. 

Аккредитуемые программы востребованы на рынке 
образовательных услуг, качественны по содержанию и 
привлекательны по стоимости. 

Университетом заключены договоры с ведущими предприятиями 
края и России по прохождению практики (ПАО СК «Росгосстрах», ООО 
«Брокерконсалтингинвест», ПАО «Сбербанк России», ООО «Торговый 
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дом», ПАО Совкомбанк и т.д.) с перспективой дальнейшего 
трудоустройства. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется использовать конкурентные преимущества 
аккредитуемых программ в процессе выхода на рынок онлайн-
продуктов, расширять целевую аудиторию. 

Рекомендуется расширить аудитории слушателей аккредитуемых 
программ путем проведения регулярного бенчмаркинга с 
аналогичными программами в других образовательных организациях, 
как своего, так и других лидирующих регионов. 

Рекомендуется организовать более активную информационно-
рекламную деятельность по продвижению программ в новостной ленте 
на сайте вуза, в СМИ, профессиональных сообществах, социальных 
сетях. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 
Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) образовательной 

организации и программы 
Стандарт 2.  Содержание программы 
Стандарт 3.  Ресурсное обеспечение программы 
Стандарт 4.  Кадровое и методическое обеспечение программы 
Стандарт 5.  Организация учебного процесса 
Стандарт 6.  Внутренняя система оценки качества программы 
Стандарт 7.  Конкурентоспособность программы 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 
устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что дополнительные профессиональные программы и программ 
профессионального обучения «Маркетинг и управление продажами», 
«Корпоративные финансы», «Управление персоналом в условиях 
цифровой экономики», «Управление проектами в малом и среднем 
бизнесе», «Государственное и муниципальное управление», 
«Экономист-аналитик в агропромышленном комплексе», «Финансовые 
инструменты развития АПК в условиях цифровой экономики», 
«Разработка финансовой модели экономического субъекта в условиях 
цифровой экономики», «Бизнес-аналитика аграрного производства», 
«Цифровые технологии интеллектуального анализа данных в 
бизнесе», «Организация и управление бизнес-процессами на основе 
маркетинговых технологий», «Агент коммерческий», «Экономист по 
финансовой работе», «Брокер», «Кассир», «Агент банка» в 
существенной (значительной) степени соответствуют стандартам 
и критериям аккредитации Нацаккредцентра. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать: 

- программы профессиональной переподготовки: «Маркетинг и 
управление продажами», «Корпоративные финансы», «Управление 
персоналом в условиях цифровой экономики», «Управление 
проектами в малом и среднем бизнесе», «Государственное и 
муниципальное управление», «Экономист-аналитик в 
агропромышленном комплексе» сроком на 6 лет. 

- программы профессионального обучения: «Агент коммерческий», 
«Экономист по финансовой работе», «Брокер», «Кассир», «Агент 
банка» сроком на 6 лет.  

- программы повышения квалификации: «Финансовые инструменты 
развития АПК в условиях цифровой экономики», «Разработка 
финансовой модели экономического субъекта в условиях цифровой 
экономики», «Бизнес-аналитика аграрного производства», 
«Цифровые технологии интеллектуального анализа данных в 
бизнесе», «Организация и управление бизнес-процессами на основе 
маркетинговых технологий» сроком на 4 года.  

 

.  
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 

КОМИССИИ 

Время Мероприятие Примечание 

27 апреля, понедельник 

Подключение по ссылке 

08.00 — 

08.50 
Онлайн-заседание ВЭК и координатора 

Нацаккредцентра 
*только ВЭК 

Перерыв 10 мин. 

09.00 — 

10.30 Онлайн-встреча с руководством вуза 

10.30 — 
10.45 Подключение по ссылке 

10.45 — 

11.45 Внутреннее онлайн-заседание ВЭК: подведение итогов 1 дня 

ПЕРЕРЫВ НА ОБЕД 

13.00 — 
14.00 

Самостоятельная работа ВЭК: заполнение индивидуального оценочного 

листа, работа с сайтом, документами, направление оценочного листа 
заместителю председателя комиссии 

28 апреля, вторник 

08.00 — 

08.30 Подключение по ссылке 

08.30 — 
09.45 Онлайн-встреча с руководителями ОП 

Перерыв 15 мин. 

10.00 — 

11.15 Онлайн-встреча с преподавателями 

Перерыв 15 мин. 

11.30 — 

12.45 Онлайн-встреча с представителями профессионального сообщества  

12.45 — 
13.00 Подключение по ссылке 

13.00 — 

14.00 
Внутреннее онлайн-заседание ВЭК: подведение итогов 2 дня 

14.00 — 

16.00 

Самостоятельная работа ВЭК: заполнение индивидуального оценочного 
листа, работа с сайтом, документами, направление оценочного листа 

заместителю председателя комиссии 
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Время Мероприятие Примечание 

29 апреля, среда 

08.30 — 
09.00 Подключение по ссылке 

09.00 — 

10.00 Онлайн-встреча со слушателями ДПО 

Перерыв 15 мин. 

10.15 — 

11.15 Онлайн-встреча с выпускниками 

Перерыв 15 мин. 

11.30 — 
12.30 

Внутреннее онлайн-заседание ВЭК: подведение итогов 3 дня 

12.30 — 
14.30 

Самостоятельная работа ВЭК: заполнение индивидуального оценочного 
листа, работа с сайтом, документами, направление оценочного листа 

заместителю председателя комиссии 

30 апреля, четверг 

10.00 — 
10.15 Подключение по ссылке 

10.15 — 

14.00 

Внутреннее онлайн-заседание членов ВЭК:  
− подведение предварительных итогов,  

− обсуждение отчета ВЭК, 
− заполнение итогового оценочного листа на основе индивидуальных форм, 

− подготовка устного доклада комиссии по результатам экспертизы 

ПЕРЕРЫВ НА ОБЕД 

15.00 — 

15.30 Подключение по ссылке 

15.30 — 

17.00 
Заключительная онлайн-встреча членов ВЭК с 

представителями ВУЗа: подведение итогов 

ВЭК, 
представители 

вуза 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. Атанов Иван Вячеславович Ректор 

2. Бобрышев Алексей Николаевич Проректор по научной и инновационной работе 

3. Хохлова Елена Васильевна Руководитель управления стратегического развития 
и проектной деятельности 

4. Громов Евгений Иванович Руководитель центра управления учебным процессом 

5. 
Ивашова Валентина 
Анатольевна 

Начальник отдела мониторинга ожиданий 
потребителей управления стратегического развития 
и проектной деятельности 

6. Лисова Ольга Михайловна Директор института дополнительного 
профессионального образования 

Руководители образовательных программ: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность 

1. Германова В.С. 
руководитель программы 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям), руководитель программы ПО «Кассир», к.э.н., доцент 

2. Косинова Е.А. 
руководитель программы 38.02.04 Коммерция (по отраслям), к.э.н., 
доцент 

3. Подколзина И.М. руководитель программы 38.02.06 Финансы, к.э.н., доцент;  

4. Латышева Л.А. 
руководитель программы 38.02.07 Банковское дело, к.э.н., 
руководитель программы ПО «Агент банка», доцент 

5. Кусакина О.Н. 

руководитель программы ПО «Агент коммерческий», ДПП ПП 
«Маркетинг и управление финансами», ДПП ПК «Организация и 
управление бизнес-процессами на основе маркетинговых 
технологий» 

6. Максимов В.Ю. 
руководитель ДПП ПП «Государственное и муниципальное 
управление», доцент, к.ю.н., доцент кафедры государственного и 
муниципального управления и права 

Преподаватели 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность 

1. Бондарева Н.С. преподаватель родного языка ФСПО, к.ф.н. 

2. Ещенко Ю.А. 
преподаватель информационных технологий, руководитель 
учебно-производственной практики ФСПО 

3. Чернышова Т.С. преподаватель экологических основ природопользования ФСПО 

4. Стародубцева К.С. преподаватель истории ФСПО 

5. Цисельская Ю.А. преподаватель экономических дисциплин ФСПО 

6. Костюченко Т.Н. 
профессор кафедры предпринимательства и мировой 
экономики, преподаватель программы ПК «Бизнес-аналитика 
аграрного производства» 

7. Глотова И.И. 
доцент, к.э.н., заведующая кафедрой финансы, кредит и 
страховое дело, программа ПП «Корпоративные финансы» 

8. Агаларова Е.Г. 
доцент, к.э.н., доцент кафедры экономической теории и 
экономики АПК, программа ПП «Маркетинг и управление 
финансами» 
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Представители профессионального сообщества: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. 
Артюхова Светлана 
Сергеевна  

главный бухгалтер ООО «Спецсервис» 

2. Абзаилов Дени Шарудиевич экономист ООО «Агроальянс Инвест» 

3. 
Измалков Сергей 
Александрович  

первый заместитель министра сельского хозяйства 
Ставропольского края 

4. Семеняк Борис Викторович  
заместитель министра сельского хозяйства 
Ставропольского края 

Слушатели: 
№ 

п/п Ф.И.О. программа 

1. Углицких Ольга Николаевна  ПО «Брокер» 

2. Лапина Е.Н. 
ДПП ПК «Разработка финансовой модели 
экономического субъекта в условиях цифровой 
экономики» 

3. Томилина Е.П.  ДПП ПП «Корпоративные финансы» 

4. Гунько Ю.А.  ДПП ПП «Маркетинг и управление продажами»  

5. Клишина Юлия Евгеньевна  программа ПО «Брокер» 

6. Углицких Ольга Николаевна  программа ПО «Брокер» 

Выпускники: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. 
Сумарокова Ирина 
Васильевна  

начальник отдела организационно-методической работы ГКУ 
ДПО «Учебный центр министерства финансов Ставропольского 
края, обучалась по ДПП ПП «Маркетинг и управление 
продажами» 

2. 
Скляров Игорь 
Юрьевич 

аудитор ООО «ИН-Аудит», индивидуальный предприниматель 
И.Ю. Скляров, обучался по ДПП ПП «Экономист-аналитик в 
аграрном комплексе» 

3. 
Семина Эллада 
Владиславовна 

ООО «Медчеста- М», обучалась по программе ПО «Экономист 
по финансовой работе» 

4. 
Семин Артем 
Александрович 

ИП Семин, обучался по программе ПО «Экономист по 
финансовой работе» 

5. 
Блинова Юлия 
Юрьевна  

специалист Управления Судебного департамента 
Ставропольского края, обучалась по ДПП ПК  «Организация и 
управление бизнес-процессами на основе маркетинговых 
технологий» 

 

 


