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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное 
наименование 
ОО 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Ставропольский 
государственный аграрный университет» 

Учредители Министерство сельского хозяйства Российской 
Федерации 

Год основания 1930 — Институт овцеводства 
1933 — Северо-Кавказский зоотехнический 

институт 
1944 — Ставропольский сельскохозяйственный 

институт 
1994 — Ставропольская государственная 

сельскохозяйственная академия 
2001 — Ставропольский государственный 

аграрный университет 

Место 
нахождения 

355017, г. Ставрополь, пер. Зоотехнический, 
12 

Ректор к.т.н., доцент, Атанов Иван Вячеславович 

Лицензия Серия 90Л01 №8917 рег. № 1887 от 20.01.2016 
бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной 
аккредитации Серия 90А01 № 3381, рег. 
№3220 от 07.08.2019 до 07.08.2025 

Количество 
студентов 

8510 
из них: 
    Очно                 4647 
    Очно-заочно     14 
    Заочно              3849 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 

ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 
 

 

Образовательные 
программы 

«Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)» (38.02.01), 
«Коммерция (по отраслям)» (38.02.01), 
«Финансы» (38.02.06), 
«Банковское дело» (38.02.07) 

Уровень обучения / 
Нормативный срок 
обучения 

спо / 2 года 10 месяцев 
спо / 1 год 10 месяцев 

Структурное 
подразделение 
(руководитель) 

Учетно-финансовый факультет  
(д.э.н., профессор Е.И. Костюкова) 
Экономический факультет  
(д.э.н., А.В. Назаренко) 
Факультет среднего профессионального 
образования (доцент О.С. Гаврилова) 

Выпускающие 
кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

кафедра бухгалтерского финансового 
учета (доцент Н.В. Кулиш) 
кафедра финансов, кредита и страхового 
дела (доцент И.И. Глотова) 
кафедра финансового менеджмента и 
банковского дела  
(профессор Ю.М. Склярова) 
кафедра экономического анализа и 
аудита (профессор М.Г. Лещева) 
кафедра экономической теории и 
экономики АПК (профессор О.Н. 
Кусакина) 

Срок проведения 
экспертизы 

27-30 апреля 2020 г. 

Ответственные за 
аккредитацию 

Хохлова Елена Васильевна, к.п.н., 
доцент, Руководитель управления 
стратегического развития и проектной 
деятельности 
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КОЛИЧЕСТВО ПОСТУПИВШИХ АБИТУРИЕНТОВ 
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Качество реализации образовательных программ 

Обеспечение качества подготовки студентов осуществляется на 
основе анализа и оценки вступительных требований, результатов 
контроля знаний по дисциплинам всех блоков учебного плана, 
промежуточной и итоговой государственной аттестаций выпускников. 

Средний балл успеваемости обучающихся по программам СПО от 
3,3 до 4,6 баллов. 

Качество образовательных программ обеспечивается высоким 
уровнем квалификации и активной научной деятельностью 
преподавательского состава, разработкой и совершенствованием 
учебно-методических комплексов по дисциплинам, использованием в 
процессе обучения инновационных образовательных технологий. 

На базе стратегических партнеров для студентов организуются 
выездные практико-ориентированные занятия, осуществляются 
производственная и преддипломная практика. 

Обеспечение актуального содержания образования 

Актуальность содержания образования обеспечивается ежегодным 
обновлением и корректировкой образовательных программ, учебных 
планов и программ дисциплин, в соответствии с изменениями в 
федеральном и региональном законодательстве, их согласованием с 
работодателями и заинтересованными лицами, с учетом 
международного опыта. Программы СПО ежегодно актуализируются с 
учетом рекомендаций работодателей и пожеланий слушателей, 
отраженных в анкетах обратной связи. 

Обеспечение качества выстраивается с учетом мнений всех 
потребителей, которое изучается в рамках ежегодно проводимых 
вузом социологических опросов. 

Сотрудниками отдела мониторинга ожиданий потребителей 
разработана и реализуется модель сбора обратной связи 
«Удовлетворенность потребителей ФГБОУ ВО Ставропольский ГАУ». 

Кадровый состав 

По аккредитуемым образовательным программам процент штатных 
преподавателей составляет более 92%, доля научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень и ученое звание, 63%-72%, 
доля сотрудников, имеющих образование по профилю преподаваемых 
дисциплин, составляет 100%. Профессиональные дисциплины ведут 
специалисты профильных организаций, учреждений и коммерческих 
предприятий. 

Достижения преподавателей отмечены дипломами, медалями на 
Всероссийских выставках и салонах, победами в национальных 
конкурсах, олимпиадах. 
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Кроме научной и педагогической деятельности, преподаватели 
вовлечены в практическую деятельность государственных и 
муниципальных органов власти Ставропольского края в качестве 
членов общественных советов и независимых экспертов в конкурсных 
и аттестационных комиссиях разного уровня. 

Независимая оценка уровня знаний 

Промежуточная аттестация, защита отчетов по учебной и 
производственной практикам проходят при участии представителей 
профессионального сообщества. Среди них члены Национальной 
Гильдии бухгалтеров и аудиторов, представители органов краевой и 
муниципальной власти Ставропольского края, в том числе 
Министерства образования Ставропольского края, банковских 
организаций. 

Учебные ресурсы 

Для реализации образовательных программ СПО по экономическим 
специальностям университет располагает материально-технической 
базой, обеспечивающей проведение лабораторной, практической, 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, предусмотренных 
ФГОС и учебными планами, в том числе для самостоятельной и научно-
исследовательской работы специалистов, материально-техническая 
база включает компьютеры, объединенные в локальную сеть и 
имеющие выход в Интернет. 

Основные образовательные программы СПО обеспечены учебно-
методической документацией и учебно-методическими комплексами 
по всем учебным дисциплинам. В учебно-методических материалах, 
представленных в локальной сети СтГАУ, существуют специальные 
разделы, содержащие рекомендации для самостоятельной работы 
обучающихся. Обеспечен доступ обучающихся к базам данных и 
библиотечным фондам, сформированным по полному перечню 
дисциплин основной образовательной программы. Во время 
самостоятельной подготовки студенты обеспечены доступом к сети 
Интернет. 

Научная деятельность 

На факультетах функционируют научные школы и научные 
направления, в рамках которых НПР реализуют научные 
исследования. 

За период 2015-2019 гг. средний показатель индекса Хирша 
преподавателей, участвующих в реализации кластера аккредитуемых 
образовательных программ в РИНЦ, составил 27,7, в Scopus, WoS – 
0,82. Издано 247 монографий, 980 научных статей в журналах, 
входящих в перечень ВАК. Число публикаций в зарубежных изданиях 
- 351, в том числе входящих в базы цитирования Scopus, WoS - 382. 

Объем финансирования НИР в рамках выполнения государственных 
контрактов и хозяйственных договоров за 2015-2019 гг. составил – 
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36008,6 тыс. руб. Сумма привлеченных средств в рамках оказания 
дополнительных образовательных услуг - 15251,1 тыс. руб. Участие 
НПР в рамках грантовых программ позволило привлечь – 3172,2 тыс. 
руб. 

Обучающиеся по образовательным программам кластера участвуют 
в НИР и НИОКР на этапе прохождении практики. 

В период 2015-2019 гг. обучающиеся становились победителями в 
конкурсе Минсельхоза России на лучшую научную работу среди 
студентов и аспирантов аграрных вузов, лауреатами Международного 
конкурса концептуальных и инновационных идей и проектов 
«Сотворение справедливого Жизнеустройства на Планете Земля» и 
«Будущее планеты Земля» др. 

Академическая мобильность студентов 

Университет участвует в различных образовательных программах 
международного обмена. В университете регулярно проводятся 
презентации международных образовательных программ: Проект 
Темпус «GREEN MASTER»: «Инновационные технологии в 
энергосбережении и экологическом контроле в российских 
университетах», Программа Erasmus Mundus, APOLLO e.V., 
Международная программа АgriMBA, ISA-ИСФРАДА, DAAD, 
Президентская программа «Глобальное образование». 

Востребованность выпускников 

Востребованность выпускников Ставропольского ГАУ на 
протяжении последних 5 лет остается стабильно высокой (100%). 

Высокий уровень востребованности выпускников ФГБОУ ВО 
Ставропольский ГАУ подтверждается позициями вуза в различных 
рейтингах. 

Международные проекты 

Сотрудники, вовлеченные в подготовку студентов экономических 
направлений подготовки, развивают отношения с партнёрами в России 
и за рубежом, интеграцию с другими научно-исследовательскими, 
образовательными организациями. 

Программы обмена: IAMONET, направление агроэкономика, 
Университет Hohenheim, Германия; ERASMUS +, направление 
экономика, Высшая школа экономики Братиславы, Словакия. 

Летние школы: Летняя школа программа «Курсы языка и культуры 
Италии», Университет Удине Италия; «Весенние каникулы в Праге», 
Высшая школа экономики, Карлов университет, Чешский технический 
университет, Чехия; Подтверждение Кэмбриджского сертификата FCE, 
Лондон, Великобритания; «Курсы английского языка в Праге», Прага, 
Чехия. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Борисова Ирина Игоревна (г. Нижний Новгород) 
Председатель комиссии, российский эксперт 

кандидат экономических наук, доцент, руководитель Центра 
качества образования ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского», член Гильдии экспертов в сфере 
профессионального образования 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 

 

Панюкова Екатерина Викторовна (г. Москва) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

методист высшей квалификационной категории Колледжа 
информатики и программирования, ФГОБУ ВО «Финансовый 
университет при Правительстве Российской Федерации» 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 

образования 

 

Кристафорова Светлана Васильевна (г. Ставрополь) 
Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

кандидат экономических наук, финансовый директор ООО «Сеть 

студий коммерческого вещания», г. Ставрополь 
номинирована ООО «Сеть студий коммерческого вещания» 

 

Игнатьева Дарья Евгеньевна (г. Ставрополь) 
Член комиссии, представитель студенческого сообщества 

студент 2 курса НОУ СПО «Ставропольский колледж экономики и 

управления «Бизнестранс» 
номинирована НОУ СПО «Ставропольский колледж экономики и 

управления «Бизнестранс» 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Агаркова Любовь Васильевна 
доктор экономических наук, доцент, профессор кафедры финансов, 
кредита и страхового дела учетно-финансового факультета, автор 470 

научных работ, в том числе 9 – в Web of Sciеnсe и Scopus, индекс Хирша 
30, имеет 9 свидетельств на программные продукты. Подготовила 3 

кандидатов наук. Член ученого совета учетно-финансового факультета. 
«Заслуженный деятель науки и образования» РАЕН; награждена 

Памятным Знаком Центросоюза России «20 лет безупречной работы в 
потребительской кооперации», Почетной грамотой Думы 

Ставропольского. Удостоена благодарности Министерства сельского 
хозяйства Российской Федерации, эксперт/член редакционного совета 

рецензируемого научного журнала универсальной тематики «Kant»; 
член редакционного совета рецензируемого научного журнала РАЕ 

«Фундаментальные научные исследования»; член редакционной 

коллегии Международного центра научного сотрудничества «Наука и 
просвещение»; член жюри ежегодной Всероссийской олимпиады по 

экономике 
Герасимов Алексей Николаевич 

доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой 

экономической безопасности, статистики и эконометрики учетно-
финансового факультета, автор 232 научных работ, в том числе 21 – в 

Web of Science и Scopus, индекс Хирша 44, имеет 89 патентов и 
свидетельств на программные продукты. Подготовил 8 кандидатов наук. 

Победитель конкурса преподавателей вузов «Золотые Имена Высшей 
Школы»; эксперт Европейской ассоциации научных редакторов; член 

общественного совета и конкурсной комиссии при Управлении 
Федеральной службы государственной статистики по Северо-

Кавказскому федеральному округу; член Научного совета по 
рассмотрению вопросов стратегического планирования и 

прогнозирования социально-экономического развития Ставропольского 

края при Министерстве экономического развития Ставропольского края; 
член редакционной коллегии журналов «Международные научные 

исследования»; «Экономика и предпринимательство» 
Глотова Ирина Ивановна 

кандидат экономических наук, доцент, заведующая кафедрой финансы, 

кредит и страховое дело учетно-финансового факультета, автор 294 
научных работ, в том числе 10 – в Web of Science и Scopus, индекс Хирша 

30, имеет 11 свидетельств на программные продукты. Подготовила 1 
кандидата наук. Награждена: Почетной грамотой Министерства 

сельского хозяйства Ставропольского края, Почетной грамотой 
Министерства образования Ставропольского края, Почетной грамотой 

Губернатора Ставропольского края, Благодарностью Министерства 
сельского хозяйства Российской Федерации, Почетной грамотой 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Почетной 
грамотой Министерства финансов Ставропольского края, член ученого 

совета учетно-финансового факультета. Член общественного совета при 
Министерстве финансов Ставропольского края, член комиссии по 
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аттестации государственных гражданских служащих Министерства 

финансов Ставропольского края, член комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы в комитете финансов и 
бюджета администрации г. Ставрополя, член комиссии Всероссийского 

конкурса на лучшее авторское исследование в области финансового 
рынка «Инструменты финансового рынка для АПК региона», член 

комиссии конкурса профессионального мастерства по страхованию 
Склярова Юлия Михайловна 

доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой 

финансового менеджмента и банковского дела, автор 324 научных 
работ, в том числе 10- в Web of Science и Scopus, индекс Хирша 40, имеет 

10 патентов и свидетельств на программные продукты. Подготовила 3 
кандидатов наук. Член ученого совета университета. Победитель 

конкурса профессионального мастерства вуза «Идеальный сотрудник» в 
номинации «Лучший заведующий кафедрой». Лауреат Всероссийского 

конкурса инновационных образовательных технологий «Лучший 

молодой преподаватель». Награждена Почетными грамотами 

Правительства Ставропольского края, Министерства сельского 

хозяйства Ставропольского края, Министерства образования и науки 
Российской Федерации, а также Благодарностью Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации. Обладатель Премии 
Правительства Ставропольского края за трудовые заслуги, достижения 

в различных областях деятельности, направленной на социально-
экономическое развитие Ставропольского края, член рабочей группы 

Министерства финансов Ставропольского края по реализации 
финансовой грамотности населения, член научного совета при 

Министерстве экономического развития Ставропольского края 
Таранова Ирина Викторовна 

доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры 

"Финансовый менеджмент и банковское дело", автор 299 научных работ, 
в том числе 14 в Web of Science и Scopus, индекс Хирша 41, имеет 3 

патента и свидетельства на программные продукты. Академик РАЕ. 

Подготовила 5 кандидатов наук. Награждена Почетными грамотами 
Министерства сельского хозяйства Ставропольского края, Губернатора 

Ставропольского края, Министерства финансов Ставропольского края., 

является членом коллегии Министерства экономического развития 

Ставропольского края, международным экспертом экспертной группы 
НКАОКО. Включена в резерв управленческих кадров Ставропольского 

края для замещения отдельных должностей государственной 
гражданской службы Ставропольского края категории «руководители» в 

органах исполнительной власти Ставропольского края. Член 
редакционной коллегии журнала ВАК «Вестник Института дружбы 

народов Кавказа», член редакционного совета «Московского 
экономического журнала», член редакционной коллегии 

республиканского журнала «Вестник Кызылординского 
государственного университета имени КоркытАта (республика 

Казахстан) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 

СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Система менеджмента качества Ставропольского государственного 
аграрного университета сертифицирована (ISO 9001-2015) и отмечена 
в качестве лучшей на национальном и международном уровнях: 
трижды Лауреат Премии Правительства Российской Федерации в 
области качества и трижды Победитель приза Европейского конкурса 
EFQM за Совершенство «Excellence Award». 

Постоянно поддерживаются в актуальном состоянии документы и 
документированные процедуры, регламентирующие содержание, 
организацию и контроль качества образовательного процесса. 

Создана и функционирует практика мониторинга и оценки 
удовлетворенности заинтересованных сторон в лице студентов, 
научно-педагогических работников, работодателей и других 
категорий потребителей. 

К процессам улучшения привлечены студенты через Студенческие 
комитеты по качеству факультета среднего профессионального 
образования, учетно-финансового и экономического факультетов. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется привлечь профильные министерства, работодателей 
к разработке политики гарантии качества для направления СПО. 

Рекомендуется разработать совместно со всеми стейкхолдерами 
мероприятия, направленные на развитие международных 
академических контактов и студенческой (отечественной и 
международной) мобильности. 
 
СТАНДАРТ 2. Процедуры разработки и утверждения 

образовательных программ 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

В университете разработаны локальные нормативные акты, 
определяющие процедуры разработки, утверждения и корректировки 
образовательных программ. Локальные нормативные акты доступны 
всем заинтересованным сторонам. 

Образовательные программы разработаны в соответствии с ФГОС 
СПО и учитывают требования федеральных и локальных нормативных 
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актов. Цели и ожидаемые результаты обучения, сформулированные в 
образовательных программах, соответствуют целям и задачам СПО. 

Ожидаемые результаты обучения соотнесены с миссией и целями 
университета и представлены в Программе развития Ставропольского 
государственного аграрного университета на 2016-2025 гг. 

Регулярно проводится пересмотр и актуализация ООП и ее 
компонентов. При разработке и корректировке рабочих учебных 
планов, учебных программ и прочих компонентов ООП учитывается 
мнение обучающихся. Ежегодно в плановом порядке проводится 
мониторинг удовлетворенности студентов формой и содержанием 
проводимых практических и лекционных занятий. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется систематизировать взаимодействие с 
представителями профессионального сообщества из смежных 
областей по вопросам корректировки содержания рабочих программ 
дисциплин образовательной программы укрупненной группы 38.00.00. 
"Экономика и управление" на предмет сбалансированности 
профессиональных стандартов с требованиями ФГОС СПО для 
повышения конкурентоспособности выпускников на рынке труда. 

Рекомендуется в образовательной программе отразить связь 
содержания образовательных программ с профессиональными 
стандартами, например, отразить в разделе «Общая характеристика 
программы» рабочей программы профессионального модуля. 

Рекомендуется при формировании учебных планов учитывать 
принцип преемственности, непрерывности образования (СПО-ВО), 
дополнив дисциплинами общепрофессионального цикла и введением 
дополнительных междисциплинарных курсов в профессиональный 
модуль. 
 
СТАНДАРТ 3. Студентоцентрированное обучение и 

процедуры оценивания 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Используются многообразные интерактивные формы проведения 
обучающих мероприятий с целью формирования у студентов навыков 
и профессиональных компетенций. 

Выстроена система внеучебной работы, налажен механизм 
вовлечения студентов в разнообразные общественно-культурные 
мероприятия и применения мотивационной составляющей. 

Университет применяет принципы студентоцентрированного 
обучения, которые стимулируют студентов к активной роли в 
совместном построении образовательного процесса. Действующие 
процедуры оценки знаний/компетенций абитуриентов и студентов 
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регламентируются рядом Положений, размещенных в свободном 
доступе для всех заинтересованных лиц на портале Университета. 

Обратная связь со студентами с целью анализа эффективности 
использования тех или иных педагогических методов и организации 
образовательного процесса осуществляется через их личные 
обращения к руководству Ставропольского ГАУ, через методистов, 
деканат студенческого самоуправления, общественные студенческие 
организации. 

Университет активно использует различные процедуры внешней 
оценки результатов обучения: участие в ФЭПО, что подтверждается 
сертификатами. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется активнее вовлекать студентов программ СПО в 
процесс актуализации и пересмотра образовательных программ. 

Рекомендуется использовать возможности образовательной 
платформы «Агрообразование» для расширения доступа студентов к 
учебным материалам преподавателей других образовательных 
организаций. 

Рекомендуется ввести практику проведения ежегодного контроля 
остаточных знаний, который позволит определить качество 
подготовки специалистов в целом, а также позволит выявить уровень 
остаточных знаний. 

 
СТАНДАРТ 4. Прием, поддержка академических 

достижений и выпуск студентов 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Налажено активное сотрудничество с вузами стран ближнего 
зарубежья, способствующее развитию академических обменов. 

Акцент работы в 2019 году сделан на совершенствовании 
организации работы с абитуриентами, использовании интерактивных 
профориентационных мероприятий. 

На базе Ставропольского ГАУ были проведены олимпиады с 
участием учащихся общеобразовательных организаций края: 
Междисциплинарная олимпиада «Теория организации», Учебная 
олимпиада «Основы делопроизводства», Всероссийская олимпиада 
школьников по экономике. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется усовершенствовать механизмы вовлечения 
студентов программ СПО в программы мобильности. 

Рекомендуется при поступлении абитуриентов предусмотреть 
предоставление льгот абитуриентам, участвующим во 
внутривузовских профориентационных мероприятиях. 
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Рекомендуется через министерство сельского хозяйства края 
обеспечить целевой прием на программы СПО абитуриентов сельской 
местности. 
 
СТАНДАРТ 5. Преподавательский состав 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Достаточно высокий уровень публикационной активности 
преподавателей, реализующих образовательные программы СПО. 

Использование современных образовательных технологий, 
включая дистанционные через подключение к платформам «Открытое 
образование», «Агрообразование». 

Профессорско-преподавательский состав, реализующий кластер 
аккредитуемых программ, сформирован из 
высококвалифицированных преподавателей, имеющих ученые 
степени и звания. 

Кадровая политика направлена на формирование уникального 
коллектива преподавателей, обладающих высокой квалификацией. 
Коллектив включает как широко известных опытных профессоров, так 
и молодых талантливых преподавателей. 

По аккредитуемым образовательным программам процент штатных 
преподавателей составляет более 90%. К ведению профессиональных 
дисциплин привлекают ведущих специалистов профильных 
организаций, учреждений и коммерческих предприятий. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется усовершенствовать механизмы вовлечения 
преподавателей программ СПО в программы мобильности, в том числе 
зарубежные стажировки. 

Рекомендуется создать условия для стажировок преподавателей на 
передовых предприятиях по направлениям подготовки и организации 
языковой подготовки преподавательского состава аккредитуемых 
программ. 

Рекомендуется увеличить долю преподавателей, владеющих 
методиками и педагогическим технологиям профессионального 
обучения. 
 
СТАНДАРТ 6. Образовательные ресурсы и система 

поддержки студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика: 

Университетом создана экосистема вуза, позволяющая 
реализовывать современные технологии обучения, проведения 
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научных исследований и вовлечения обучающихся в социально-
значимую деятельность. 

Высокий уровень современного материально-технического 
обеспечения. 

Наличие современных практико-ориентированных лабораторий для 
формирования профессиональных компетенций по кластеру 
аккредитуемых образовательных программ. 

Сформированная система воспитательной работы со студентами в 
процессе образовательной деятельности. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется конкретизировать методы и формы обратной связи 
со студентами по оценке условий и организации образовательного 
процесса. 

Рекомендуется активнее доводить информацию о возможностях 
академической мобильности, в том числе для студентов программ СПО. 

Рекомендуется использовать учебные лаборатории для подготовки 
конкурентоспособного специалиста, в частности для подготовки к 
демонстрационному экзамену. 
 
СТАНДАРТ 7. Сбор, анализ и использование информации 

для управления образовательной 
программой 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Наличие механизма представления инновационных идей 
руководству со стороны сотрудников вуза для развития и 
совершенствования образовательного процесса ("Биржа идей"). 

Создана эффективная информационная система, используемая в 
управлении аккредитуемыми образовательными программами. 

Создана уникальная система базы данных студентов и выпускников 
- АИС Контингент, позволяющая управлять контингентом 
обучающихся. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 
Университете реализуется через систему аттестаций, социологических 
опросов различных категорий потребителей услуг Университета, 
систему внутренних проверок. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется создание макета портфолио выпускников с 
фиксацией их достижений и результатов обучения (как цифрового 
следа) для дальнейшего представления потенциальным 
работодателям. 
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Рекомендуется проведение социологических опросов различных 
категорий потребителей услуг Университета (студентов первого и 
выпускных групп) не реже двух раз в год. 
 
СТАНДАРТ 8. Информирование общественности 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Создан механизм формирования положительного имиджа 
Университета с использованием, как традиционных каналов средств 
массовой информации, так и различных социальных сетей. 

Сайт Университета содержателен, информативен, с удобной 
навигацией, информация доступна и понятна различным группам 
стейкхолдеров. 

Большую работу в информировании общественности о достижениях 
вуза и его структурных подразделений на сайте вуза и на канале 
YouTube проводит пресс-служба университета и Студенческий пресс-
центр «Аграрный медиа». Эффективность работы этих подразделений 
подтверждают и результаты конкурсов: в 2019 г. Пресс-служба 
Ставропольского ГАУ стала лауреатом Всероссийского конкурса 
«Пресс-служба вуза РФ» - 2019» в номинации «Вектор развития». 

Области для улучшения: 

Рекомендуется проработать возможность создания Клуба 
выпускников программ СПО, который позволит в дальнейшем 
поддерживать взаимовыгодные связи с успешными выпускниками, 
расширять базы практик. 

Рекомендуется создать на сайте Центра содействия 
трудоустройству выпускников ресурс для размещения информации об 
актуальных вакансиях на производственных предприятиях 
агросектора для специалистов СПО. 

Рекомендуется организовать проведение открытых Олимпиад, 
профессиональных конкурсов СПО через интернет – портал. 
 
СТАНДАРТ 9. Мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Создана система мониторинга и регулярных опросов всех 
стейкхолдеров образовательного процесса. 

Системный подход к оценке результатов мониторинга со стороны 
преподавательского состава факультета СПО и представителей 
профессионального сообщества. 
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Вузовский компонент в виде вариативной части и дисциплин по 
выбору сформирован с учетом региональных особенностей, реалий 
Ставропольского края, Южного федерального округа и Северо-
Кавказского федерального округа. 

Мониторинг освоения образовательных программ осуществляется с 
помощью Автоматизированной информационной системы 
университета «Деканат». 

Области для улучшения: 

Рекомендуется при актуализации образовательных программ 
учитывать запросы предприятий агросектора в части содержательного 
наполнения профессиональных модулей, конкретизации тем ВКР в 
направлении специфики налогообложения, финансирования, 
планирования и учета на предприятиях агросектора. 

Рекомендуется расширить формы прохождения практик на 
производственных предприятиях агросектора для программ СПО. 

Рекомендуется для процедуры оценки учебной деятельности 
студентов, в частности при защите курсовой работы (проекта) 
использовать открытые защиты с привлечением работодателей. 
 
СТАНДАРТ 10. Периодические процедуры внешней 

гарантии качества образовательных 
программ 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика: 

Активное участие вуза в конкурсах, мониторингах, проводимых 
Министерством образования и науки, отечественными и зарубежными 
агентствами. 

Университет является неоднократным победителем международных 
конкурсов по качеству. 

Наличие актуализированной программы корректирующих действий 
по результатам внешней оценки. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется разработать систему учета и обмена лучшими 
практиками с заинтересованными образовательными организациями 
Ставропольского края в рамках организации образовательного 
процесса по программам СПО. 

Рекомендуется разработать механизм периодической процедуры 
внешней оценки образовательной программы с участием сторонних 
преподавателей СПО, студентов и работодателей. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 
 

Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 
гарантии качества образовательной программы 

Стандарт 2.  Процедуры разработки и утверждения 
образовательных программ 

Стандарт 3.  Студентоцентрированное обучение и процедуры 
оценивания 

Стандарт 4.  Прием, поддержка академических достижений и 
выпуск студентов 

Стандарт 5.  Преподавательский состав 
Стандарт 6.  Образовательные ресурсы и система поддержки 

студентов 
Стандарт 7.  Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательной программой  
Стандарт 8.  Информирование общественности  
Стандарт 9.  Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательной программой  
Стандарт 10.  Периодические процедуры внешней гарантии качества 

образовательных программ 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 
устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что кластер образовательных программ по направлениям 
подготовки «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 
(38.02.01), «Коммерция (по отраслям)» (38.02.01), «Финансы» 
(38.02.06), «Банковское дело» (38.02.07) в значительной 
(существенной) степени соответствует стандартам и критериям 
аккредитации Нацаккредцентра. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать кластер образовательных 
программ по направлениям подготовки «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)» (38.02.01), «Коммерция (по отраслям)» 
(38.02.01), «Финансы» (38.02.06), «Банковское дело» (38.02.07), 
реализуемых ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный 
университет», сроком на 6 лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 

КОМИССИИ 

Время Мероприятие Примечание 

27 апреля, понедельник 

Подключение по ссылке 

08.00 — 

08.50 Онлайн-заседание ВЭК и координатора Нацаккредцентра *только ВЭК 

Перерыв 10 мин. 

09.00 — 

10.30 Онлайн-встреча с руководством вуза 

Перерыв  

11.45 — 
12.00 

Подключение по ссылке 

12.00 — 
13.00 Внутреннее онлайн-заседание ВЭК: подведение итогов 1 дня 

ПЕРЕРЫВ НА ОБЕД 

15.00 — 

17.00 

Самостоятельная работа ВЭК: заполнение индивидуального оценочного 
листа, работа с сайтом, документами, направление оценочного листа 

заместителю председателя комиссии 

28 апреля, вторник 

08.00 — 
08.30 Подключение по ссылке  

08.30 — 
09.45 Онлайн-встреча с руководителями ОП 

Перерыв 15 мин. 

10.00 — 

11.15 Онлайн-встреча с преподавателями 

Перерыв 15 мин. 

11.30 — 

12.45 Онлайн-встреча с представителями профессионального сообщества  

ПЕРЕРЫВ НА ОБЕД (выйти из конференции) 

14.00 — 
14.15 Подключение по ссылке 

14.15 — 

15.15 Онлайн-встреча со студентами СПО  

Перерыв 10 мин. 

15.25 — 

16.25 
Внутреннее онлайн-заседание ВЭК: подведение итогов 2 дня 

16.25 — 

17.25 

Самостоятельная работа ВЭК: заполнение индивидуального оценочного 
листа, работа с сайтом, документами, направление оценочного листа 
заместителю председателя комиссии 
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Время Мероприятие Примечание 

29 апреля, среда 

12.30 — 

12.45 Подключение по ссылке 

12.45 — 
13.45 

Внутреннее онлайн-заседание ВЭК: обсуждение оценочных листов, 
заполнение итогового оценочного листа, работа с отчетом ВЭК 

30 апреля, четверг 

10.00 — 
10.15 Подключение по ссылке 

10.15 — 
14.00 

Внутреннее онлайн-заседание членов ВЭК:  

− подведение предварительных итогов,  
− обсуждение отчета ВЭК, 

− заполнение итогового оценочного листа на основе индивидуальных форм, 

− подготовка устного доклада комиссии по результатам экспертизы 

ПЕРЕРЫВ НА ОБЕД (выходить не обязательно) 

15.00 — 
15.30 Подключение по ссылке 

15.30 — 
17.00 

Заключительная онлайн-встреча членов ВЭК с 
представителями ВУЗа: подведение итогов 

ВЭК, 
представители 

вуза 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

 
Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 
№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность 

1. Атанов Иван Вячеславович Ректор 

2. Бобрышев Алексей Николаевич Проректор по научной и инновационной работе 

3. Хохлова Елена Васильевна Руководитель управления стратегического развития 
и проектной деятельности 

4. Громов Евгений Иванович Руководитель центра управления учебным процессом 

5. 
Ивашова Валентина 
Анатольевна 

Начальник отдела мониторинга ожиданий 
потребителей управления стратегического развития 
и проектной деятельности 

6. Лисова Ольга Михайловна Директор института дополнительного 
профессионального образования 

Руководители образовательных программ: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Германова В.С. 
руководитель программы 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям), руководитель программы ПО «Кассир», к.э.н., доцент 

2. Косинова Е.А. 
руководитель программы 38.02.04 Коммерция (по отраслям), к.э.н., 
доцент 

3. Подколзина И.М. руководитель программы 38.02.06 Финансы, к.э.н., доцент;  

4. Латышева Л.А. 
руководитель программы 38.02.07 Банковское дело, к.э.н., 
руководитель программы ПО «Агент банка», доцент 

5. Кусакина О.Н. 

руководитель программы ПО «Агент коммерческий», ДПП ПП 
«Маркетинг и управление финансами», ДПП ПК «Организация и 
управление бизнес-процессами на основе маркетинговых 
технологий» 

6. Максимов В.Ю. 
руководитель ДПП ПП «Государственное и муниципальное 
управление», доцент, к.ю.н., доцент кафедры государственного и 
муниципального управления и права 

Преподаватели 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Бондарева Н.С. преподаватель родного языка ФСПО, к.ф.н. 

2. Ещенко Ю.А. 
преподаватель информационных технологий, руководитель 
учебно-производственной практики ФСПО 

3. Чернышова Т.С. преподаватель экологических основ природопользования ФСПО 

4. Стародубцева К.С. преподаватель истории ФСПО 

5. Цисельская Ю.А. преподаватель экономических дисциплин ФСПО 

6. Костюченко Т.Н. 
профессор кафедры предпринимательства и мировой 
экономики, преподаватель программы ПК «Бизнес-аналитика 
аграрного производства» 

7. Глотова И.И. 
доцент, к.э.н., заведующая кафедрой финансы, кредит и 
страховое дело, программа ПП «Корпоративные финансы» 

8. Агаларова Е.Г. 
доцент, к.э.н., доцент кафедры экономической теории и 
экономики АПК, программа ПП «Маркетинг и управление 
финансами» 
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Представители профессионального сообщества: 
№ 

п/п Ф.И.О. Должность 

1. 
Артюхова Светлана 
Сергеевна  

главный бухгалтер ООО «Спецсервис» 

2. Абзаилов Дени Шарудиевич экономист ООО «Агроальянс Инвест» 

3. 
Измалков Сергей 
Александрович  

первый заместитель министра сельского хозяйства 
Ставропольского края 

4. Семеняк Борис Викторович  
заместитель министра сельского хозяйства 
Ставропольского края 

Студенты: 
№ 

п/п Ф.И.О. Курс  Специальность/ 
направление 

1. 
Гладышева Маргарита 
Андреевна 

руппа 1ЭБУ-11-1, 2 
курс 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

2. СагателянАрминаАрменовна 
группа 1ЭБУ-11-1, 2 
курс 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

3. Саиег Алиса Тимуровна 
группа 1Ф-11-1, 2 
курс  

38.02.06 Финансы 

4. ЧершееваЗалинаБарагановна 
группа 1Ф-11-1, 2 
курс 

38.02.06 Финансы 

5. 
Прокопченко Екатерина 
Юрьевна  

группа 1Ф-9-1, 2 
курс 

38.02.06 Финансы 

6. 
Тыльченко Александра 
Александровна 

группа 1Ф-9-1, 2 
курс  

38.02.06 Финансы 

7. 
Ординарцева Виктория 
Дмитриевна 

группа 1БД-11-1, 2 
курс   

38.02.07 Банковское дело 

 


