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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное 
наименование 
образовательной 
организации 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
профессионального образования  
«Чувашский государственный университет 
имени И.Н. Ульянова» 

Учредители Министерство образования и науки Российской 
Федерации 

Год основания 1967 – Чувашский государственный университет 
имени И.Н. Ульянова 

2011 – Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
профессионального образования  
«Чувашский государственный университет 
имени И.Н. Ульянова» 

Место 
нахождения 

428015, Россия, Чувашская Республика, г. 
Чебоксары, пр-т Московский, д.15 

Ректор канд. экон. наук, доцент Александров  
Андрей Юрьевич 

Лицензия Серия ААА №002013  рег. № 1926 от 04.10.2011г.  
выдана бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации 
серия 90А01 № 0000355 
рег. №0352  от 29.12.2012г. до 29.12.2018г. 

Количество 
студентов 

15068 
из них:  

очно 8039 
очно-заочно 1653 
заочно  5376 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

Образовательные 
программы 

«Экономика» (38.03.01) 
«Менеджмент» (38.03.02) 
«Экономика» (38.04.01) 
«Менеджмент» (38.04.02) 
«Финансы и кредит» (38.04.08) 

Уровень обучения / 
Нормативный срок обучения 

бакалавриат / 4 года 
магистратура / 2 года 

Структурное подразделение 
(руководитель) 

экономический факультет (к.э.н., 
профессор Рябинина Элина 
Николаевна) 

Выпускающая кафедра (и.о. 
заведующего выпускающей 
кафедрами) 

кафедра бухгалтерского учета, 
анализа и аудита (к.э.н., доцент 
Брусов Александр Геннадьевич) 
кафедра менеджмента и маркетинга 
(к.э.н., доцент, Леонтьева Ирина 
Анатольевна) 
кафедра региональной экономики и 
предпринимательства (к.э.н., доцент 
Морозова Наталья Витальевна) 
кафедра финансов, кредита и 
статистики (к.э.н., профессор 
Рябинина Элина Николаевна) 
кафедра экономической теории и 
международных отношений (к.э.н., 
доцент Ефремов Николай 
Александрович) 

Срок проведения 
экспертизы 23-25 ноября 2015 года  

Ответственный за 
аккредитацию 

Начальник учебно-методического 
управления Харитонов Михаил 
Юрьевич 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ» 

Показатели 2015 г. 

Образовательных программ «Экономика» (38.03.01, 38.04.01), 
«Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02), «Финансы и кредит» 
(38.04.08) 

Число данных программ, реализуемых в РФ 4517 

Число вузов, реализующих данные программы 1436 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 

232 
(5,14%) 

Чувашская Республика 

Число данных программ, реализуемых в регионе 30 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в 
регионе) 

5 
(16,67%) 

Число вузов и филиалов в регионе 22 

Общее число программ, реализуемых в регионе 384 

Общее число программ-победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

14 
(3,65%) 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
Качество реализации образовательных программ 

Главным ресурсом, обеспечивающим качество подготовки, 
являются преподаватели, обладающие высокой квалификацией, 
имеющие ученые степени и звания. Образовательный процесс по 
кластеру образовательных программ «Экономика и управление» 
обеспечивают более 70 преподавателей, имеющих базовое 
образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, 
из них с ученой степенью доктора наук и кандидата наук более 85%. 

Востребованность выпускников 
Выпускники экономического факультета являются достаточно 

востребованными на рынке труда Чувашской Республики и других 
регионов РФ. Процент трудоустройства выпускников факультета – 
более 80. Университет ведет активную деятельность по расширению 
устойчивой сети партнеров, заинтересованных во взаимовыгодном 
сотрудничестве в области подготовки высококвалифицированных 
кадров. Заключены и действуют договора о сотрудничестве с более 
чем 50 предприятиями, организациями и учреждениями Чувашской 
Республики. 

Обеспечение актуального содержания образования 
Актуализация содержания образовательных программ 

обеспечивается за счет регулярного обновления учебных планов, 
рабочих программ дисциплин, внедрения в образовательный процесс 
современных технологий, привлечения к образовательной 
деятельности квалифицированных специалистов-практиков.  

Постоянно расширяются связи экономического факультета с 
профессиональным сообществом, создан и успешно действует 
Попечительский совет факультета, на базе ряда организаций 
Чувашской Республики открыты филиалы кафедр. 

Научная деятельность 
Преподаватели и студенты экономического факультета в 2011-

2015 гг. приняли участие в 45 международных конференциях и 
всероссийских конференциях с международным участием. За этот же 
период были опубликованы 36 монографий, 13 учебников, 51 
учебное пособие, 142 методических пособия, 13 сборников научных 
трудов, 245 статей в центральных изданиях, 15 статей в 
международных изданиях. 

Материально-техническая база 
Экономический факультет располагает необходимой 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
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лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 
обучающихся. 

Перечень материально-технического обеспечения включает 
учебные аудитории, оснащенные современным интерактивным и 
проекционным оборудованием, научно-исследовательскую 
лабораторию магистрантов, библиотеку, компьютерные классы, 
спортивный зал, буфет, общежития. 

Академическая мобильность студентов 
Для обеспечения возможности преподавания дисциплин на 

иностранном языке для профессорско-преподавательского состава 
экономического факультета в течение двух лет бесплатно проводился 
интенсивный тренинг английского и немецкого языков. На 
постоянной основе проводится дополнительная подготовка студентов 
экономического факультета по английскому языку в 
Образовательном лингвистическом центре и Центре дополнительного 
образования университета. 

В 2012 г. некоторые студенты экономического факультета 
прошли полугодовое обучение в Вильнюсском университете (Литва) в 
рамках международной программы Erasmus. 

По кластеру образовательных программ «Экономика и 
управление» обучаются студенты из Туркменистана, Анголы, 
Бангладеш, Экваториальной Гвинеи, Сирии. 

В настоящий момент на стадии согласования находятся проекты в 
сфере мобильности студентов с вузами Словакии, Венгрии, Китая, 
Казахстана и Белоруссии. 

Международные проекты 
Основой для развития международных связей является тесное 

многостороннее научно-образовательное взаимодействие 
университета с зарубежными вузами и научными центрами. 
Университет осуществляет такие формы международного 
сотрудничества, как научные стажировки, конференции и семинары, 
совместные научные проекты, обмен студентами и преподавателями,  
научными публикациями, учебно-методическими материалами, 
учебными планами и программами и т.д. Преподаватели и студенты 
экономического факультета за последние два года приняли участие в 
различных международных проектах и стажировках в Белоруссии, 
Китае, Киргизии.  

В настоящее время Университет имеет широкий круг зарубежных 
партнеров, что позволяет осуществлять различные формы 
международного сотрудничества. Заключены 56 договоров с вузами 
Армении, Белоруссии, Болгарии, Бразилии, Италии, Казахстана, 
Кыргызстана, Китая, Литвы, Норвегии, Польши, Словакии, США, 
Таджикистана, Узбекистана, ФРГ, Чехии. 
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 
 

 

Стриелковски Вадим (Чешская Республика) 
Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор экономических наук, профессор факультета общественных наук 
Карлова университета в Праге (Чехия), профессор Ирландского 
национального университета (Голуэй), специалист в области 
туристического маркетинга, ведущий европейский эксперт по вопросам 
международной миграционной политики, маркетинга и экономики в 
сфере туризма, член Ассоциации Современных Европейских 
Исследований (UACES), Ассоциации  эволюционной экономики（AFEE） 

номинирован Литовским центром оценки качества в сфере высшего 
образования  

 

Ларионова Нина Ивановна (Российская Федерация) 
Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

Доктор экономических наук, профессор, декан факультета управления и 
права Поволжского государственного технологического университета, 
член Сети институтов и школ в области государственного-
административного управления Центральной и Восточной Европы 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования 

 

Лемещенко Петр Сергеевич (Республика Беларусь) 
Член комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор экономических наук, профессор, заведующий кафедрой 
теоретической и институциональной экономики Белорусского 
государственного университета 

номинирован Министерством образования Республики Беларусь 
 

 

Иванов Валерий Николаевич (Российская Федерация) 
Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

 

Заместитель министра финансов Чувашской Республики 

 
номинирован Министерством финансов Чувашской Республики 
 

 

Крючкова Екатерина Юрьевна (Российская Федерация) 
Член комиссии, представитель студенчества 

Студентка 4 курса факультета управления Чувашского  
государственного педагогического университета  

номинирована Чувашским государственным педагогическим 
университетом 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы 

Соответствие стандарту: полное соответствие  
Положительная практика 

Цели и задачи образовательных программ документально 
оформлены, согласуются с миссией университета и корректируются с 
учетом результатов анкетирования, опросов и рекомендаций всех 
заинтересованных сторон.  

Ежегодно проводится анкетирование студентов, в ходе которого 
дается оценка условиям обучения, психологической атмосферы, 
степени удовлетворенности образовательным процессом.  

При определении целей и стратегии развития образовательных 
программ учитываются мнения представителей профессиональных 
сообществ. В этих целях образовательные программы 
предоставляются на рецензирование ведущим предприятиям и 
организациям региона. 

Отмечается доступность руководства от декана до ректора, что 
обеспечивает участие преподавателей и студентов в процедурах 
внутренней гарантии качества. 

Области, требующие улучшения: 

 Необходимо создавать условия для активизации мобильности 
научно-педагогических работников и студентов. 

 Рекомендуется привлекать внебюджетные средства для реализации 
образовательных и научных проектов, а также развития 
образовательной инфраструктуры. 

 Необходимо выявить конкурентные преимущества образовательных 
программ, обеспечить создание и продвижение позитивного 
имиджа образовательных программ. 

 Следует развивать электронные технологии обучения как один из 
стратегических приоритетов достижения цели Программы развития. 
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СТАНДАРТ 2.  Утверждение, мониторинг и 
периодическая оценка программ и 
квалификаций 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Периодически проводится пересмотр рабочих учебных планов и 

программ учебных дисциплин. Разработаны интегрированные 
учебные планы, отражающие потребности студентов и 
работодателей. 

Мнение студентов учитывается в процессе выбора ими дисциплин 
вариативной части учебных планов. 

Ежегодно проводится «Ректорский интернет-экзамен», по 
результатам которого проводится анализ эффективности реализации 
образовательной программы.  

Внутренняя и внешняя оценка реализации образовательной 
программы проводится ежегодно. Результаты внутренней и внешней 
оценок публикуются в открытом доступе на сайте университета. 
Оценка программ осуществляется, в том числе, работодателями-
совместителями, что обеспечивает внутреннее видение программы, 
ее сильных и слабых сторон. 

Области, требующие улучшения: 
 С целью улучшения процедуры мониторинга образовательной 

программы рекомендуется повысить информатизацию 
образовательного процесса. 
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СТАНДАРТ 3.  Оценка уровня знаний / компетенций 
студентов 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Оценивание знаний и компетенций студентов осуществляется 

путем промежуточной, семестровой и итоговой аттестации. По всем 
дисциплинам утверждены фонды оценочных средств. С 2012 года 
реализуется балльно-рейтинговая система оценивания студентов. 

Ежегодно научно-исследовательские проекты студентов 
экономического факультета участвуют в конкурсах грантов и 
становятся победителями. На факультете работают студенческие 
СМИ, своевременно информирующие о достижениях студентов и их 
участии в научных исследованиях. 

Университет тесно сотрудничает с зарубежными вузами и 
научными центрами и осуществляет обмен студентами. 

Экономический факультет взял на себя обязательства по 
содействию трудоустройству выпускников. На регулярной основе 
организуются встречи с руководителями ведущих организаций 
республики. На уровне университета функционирует Центр 
содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству 
выпускников. Отмечается спрос на выпускников образовательных 
программ. Для мониторинга трудоустройства выпускников 
используются социальные сети. 

Области, требующие улучшения: 
 Следует внедрять новые формы участия студентов в научно-

исследовательской работе. 
 Необходимо усовершенствовать технологию анализа сбора данных 

(обратная связь) со студентов об уровне удовлетворенности 
дисциплинами, преподавателями и программой для включения 
данного показателя, как одного из индикаторов выполнения 
эффективного контракта. 

 В целях реализации стратегии развития образовательной 
организации рекомендуется проводить информирование студентов 
о правилах и возможностях международной мобильности. 
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СТАНДАРТ 4.  Гарантия качества и компетентности 
преподавательского состава 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Образовательные программы реализуют преподаватели, 

обладающие высокой квалификацией и имеющие ученые степени и 
звания. Коллектив экономического факультета достаточно молодой, 
стабильный. 

Результаты научно-педагогической деятельности, в том числе 
перечень публикаций преподавателей ежегодно размещаются на 
сайте экономического факультета. Существует система поощрения 
преподавателей за публикации в высоко-рейтинговых журналах. 

Разработана система материального стимулирования, что 
закреплено документом – эффективным контрактом. Университет 
поощряет стремление сотрудников к совершенствованию, используя 
такие инструменты, как конкурсы на почетные звания: «Ученый 
года», «Профессор года», «Доцент года», «Старший преподаватель 
года» и «Ассистент года». 

Университетом заключены 20 договоров с вузами стран Европы и 
Азии. Преподаватели экономического факультета в 2011-2015 гг. 
приняли участие в 45 международных конференциях и всероссийских 
конференциях с международным участием. 

Существует отработанная и доступная система повышения 
квалификации. При этом преподаватели в праве самостоятельно 
выбирать программу и организацию из числа ведущих 
образовательных организаций России.  

Области, требующие улучшения: 
 Рекомендуется развивать сетевые программы с вузами-партнерами, 

что позволит привлечь к преподаванию большее количество 
докторов наук. 

 Необходимо привлекать к преподаванию зарубежных 
преподавателей. 

 Следует создать условия для изучения языков, например, 
посредством стимулирования за получение языкового сертификата, 
либо возможностью публикации в рейтинговом издании. 

 Рекомендуется разработать политику поощрения преподавателей за 
защиту диссертаций за рубежом и рассмотреть возможность 
включения данного показателя в качестве индикатора выполнения 
условий эффективного контракта. 
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СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Брусов Александр Геннадьевич 
кандидат экономических наук, доцент, зав. кафедрой бухгалтерского 
учета, анализа и аудита; награжден почетной грамотой Министерства 
образования и науки РФ 

Гурджиян Владимир Львович 
кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента и 
маркетинга; руководитель курсов подготовки арбитражных управляющих 

Данилов Иван Петрович 
доктор экономических наук, профессор кафедры региональной экономики 
и предпринимательства; заслуженный деятель науки Чувашской 
Республики; член экспертных комиссий РГНФ и РНФ; член совета по 
присуждению премии Главы Чувашской Республики 

Леонтьева Ирина Анатольевна 
кандидат экономических наук, доцент, зав. кафедрой менеджмента и 
маркетинга; руководитель Президентской программы подготовки 
управленческих кадров; руководитель Ассоциации развития и поддержки 
маркетинга в Чувашской Республике; награждена нагрудным знаком 
«Почетный работник высшего профессионального образования РФ» 

Ладыкова Татьяна Ивановна 
кандидат экономических наук, доцент кафедры региональной экономики 
и предпринимательства; входит в состав Резерва управленческих кадров 
при Главе Чувашской Республики 

Морозова Наталия Витальевна 
кандидат экономических наук, доцент, и.о. зав. кафедрой региональной 
экономики и предпринимательства; заместитель декана экономического 
факультета по учебной работе; руководитель грантов РГНФ; награждена 
Почетной грамотой Министерства образования и молодежной политики 
Чувашской Республики 

Рябинина Элина Николаевна 
кандидат экономических наук, профессор, декан экономического 
факультета, зав. кафедрой финансов, кредита и статистики; член 
Общественного совета при Министерстве финансов Чувашской 
Республики; награждена нагрудным знаком «Почетный работник высшего 
профессионального образования РФ» 

Тумаланов Николай Васильевич 
доктор экономических наук, профессор, зав. кафедрой государственного 
и муниципального управления; награжден почетной грамотой 
Министерства образования и науки РФ; член экспертного совет ВАК РФ 

Яковлев Георгий Ермолаевич 
доктор экономических наук, профессор кафедры экономической теории и 
международных отношений; заслуженный деятель науки ЧР 
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СТАНДАРТ 5.  Учебные ресурсы и обеспечение 
студентов 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Материально-техническое обеспечение включает в себя 

специализированные учебные аудитории, научно-исследовательскую 
лабораторию магистрантов, лингафонный кабинет, компьютерные 
классы и библиотеки. Имеются филиалы кафедр, действующие на 
базах предприятий-лидеров Республики Чувашия. 

Отмечается хорошая обеспеченность учебной литературой, 
соответствующей требованиям реализации программы. Каждый 
обучающийся имеет доступ к современным электронно-библиотечным 
системам.  

Существует развитая социальная инфраструктура (спортивный 
комплекс, студенческая поликлиника, университетская клиника, 
оздоровительный центр, санаторий-профилакторий и др.). 

Имеется устойчивая обратная связь на всех уровнях управления: 
ректор, декан, заведующий кафедрой. 

Области, требующие улучшения: 
 Необходимо модернизировать технологическую базу антиплагиата, 

что подразумевает расширение списка используемых баз. 
 Рекомендуется обеспечить рабочими местами всех преподавателей 

и обучить их пользоваться современными системами цитирования и 
индексирования. 
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СТАНДАРТ 6. Информационная система, 
обеспечивающая эффективную 
реализацию образовательной 
программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 
Для эффективного управления университет использует систему 

электронного документооборота, позволяющую собирать и 
обрабатывать данные о студентах. Данные аккумулируются в единой 
электронной базе по реализуемым образовательным программам, в 
которой приводятся сведения об индивидуальных планах 
преподавателей, стандарты, график учебного процесса, учебные 
планы направлений подготовки и др.  

Учебный процесс автоматизирован в достаточной степени и 
позволяет распределять учебную нагрузку на кафедре, формировать 
отчеты, вести индивидуальные планы; моделировать систему 
сведений о студентах, комплектовать и печатать зачетные и 
экзаменационные ведомости.  

Для оптимизации работы приемной комиссии университет 
использует систему «Абитуриент», синхронизированную 
техническими секретарями факультетов.  

Для содействия трудоустройству выпускников также используется 
своя автоматизированная система. 

Некоторые преподаватели разрабатывают электронные курсы на 
базе системы дистанционного обучения Moodle. 

Области, требующие улучшения: 
 Для совершенствования существующего механизма сбора, анализа 

и распространения информации, необходимого для эффективного 
управления образовательной программой, рекомендуется 
доработать систему электронной зачетки. 

 С целью рационализации сбора данных о продвижении и 
востребованности выпускников на рынке труда рекомендуется 
привлечь наиболее активных выпускников в ассоциации. 
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СТАНДАРТ 7.  Информирование общественности 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика  
Информация о содержании образовательной программы, 

планируемых результатах обучения, присваиваемых квалификациях, 
уровне преподавания, используемых формах обучения и оценки, 
учебных возможностях обучающихся представлена на сайте 
экономического факультета.  

Информирование общественности происходит через социальные 
сети, газету «Мы-экономисты» и профориентационную работу. 

Представленная информация доступна всем заинтересованным 
лицам: абитуриентам и их родителям, студентам, преподавателям, 
работодателям. 

Университет ведет активную деятельность по расширению 
устойчивой сети партнеров и взаимодействует с потенциальными 
работодателями по вопросам трудоустройства выпускников через 
Центр занятости. 

Области, требующие улучшения 

 Рекомендуется создать систему мотивации преподавателей для 
создания с их стороны информационных поводов. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Несоответствие
Требует улучшения (частичное соответствие)
Существенное (значительное) соответствие
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии

 
Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательной программы 
Стандарт 2.  Утверждение, мониторинг и периодическая оценка 

программ и квалификаций 
Стандарт 3.  Оценка уровня знаний / компетенций студентов 
Стандарт 4.  Гарантия качества и компетентности 

преподавательского  состава  
Стандарт 5.  Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
Стандарт 6.  Информационная система, обеспечивающая  

эффективную реализацию образовательной программы  
Стандарт 7.  Информирование общественности 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 
На основании анализа представленных документов, сведений и 

устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что кластер образовательных программ «Экономика» 
(38.03.01, 38.04.01), «Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02), «Финансы 
и кредит» (38.04.08), реализуемых ФГБОУ ВПО «Чувашский 
государственный университет имени И.Н.Ульянова», в 
существенной степени соответствует стандартам и критериям 
аккредитации Нацаккредцентра. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать образовательные 
программы «Экономика» (38.03.01, 38.04.01), «Менеджмент» 
(38.03.02, 38.04.02), «Финансы и кредит» (38.04.08), 
реализуемые федеральным государственным бюджетным 
образовательным учреждением высшего профессионального 
образования «Чувашский государственный университет имени 
И.Н.Ульянова»,  сроком на 6 лет. 

 



 

 20 

ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники Место проведения 

23 ноября, понедельник 

08.45 Прибытие в ЧГУ Корпус «Г» 

09.00 – 
10.00 

Первая встреча членов внешней экспертной 
комиссии и координаторов экспертизы 
образовательных программ ЧГУ 

Корпус «Г» 
ауд. Г-205 
Московский 
проспект, 15 

10.00 – 
11.00 

Встреча внешней 
экспертной комиссии с 
руководством вуза и 
лицами, ответственными 
за проведение 
аккредитации 

Ректор,  
начальник УМУ, 
начальник отдела  по 
международным связям, 
ВЭК 

Зал ученого совета, 
корпус «А» 
 

11.00 – 
13.00 

Экскурсия по вузу 
(посещение учебных 
помещений, библиотеки 
и др.) 

ВЭК 
Корпус I,корпус II, 
корпус «Ж»,корпус 
«Г», корпус «Е» 

13.00 – 
14.00 Обед Кафе 

«Университетское» 

14.00 – 
15.00 

Встреча с 
ответственными за 
проведение 
аккредитации по 
кластеру программ 

Декан факультета, 
заместители декана, 
ответственные за 
проведение 
аккредитации, ВЭК 

Конф-зал корп. «Е» 

15.00 – 
15.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Каб. Е-103 

15.30 – 
16.30 

Встреча с заведующими 
кафедрами 

Заведующие кафедрами, 
ВЭК Конф-зал корп. «Е» 

16.30 – 
17.00 Работа с документами ВЭК Каб. Е-103 

17.00 – 
17.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Каб. Е-103 
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Время Мероприятие Участники Место проведения 

24 ноября, вторник 

9.45 Прибытие в ЧГУ Корпус «Е» 
10.00 – 
11.00 Встреча со студентами Студенты, ВЭК Конф-зал корп. «Е» 

11.00 – 
11.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Каб. Е-103 

11.30 – 
12.00 

Встреча с аспирантами, 
докторантами 

Аспиранты, докторанты, 
ВЭК Конф-зал корп. «Е» 

12.00 – 
12.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК Каб. Е-103 

12.30 – 
13.00  Работа с документами ВЭК Каб. Е-103 

13.00 – 
14.00 Обед Кафе 

«Университетское» 
14.00 – 
15.00 

Встреча с 
преподавателями Преподаватели, ВЭК Конф-зал корп. «Е» 

15.00 – 
16.00 Работа с документами ВЭК Каб. Е-103 

16.00 – 
17.00 Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК Конф-зал корп. «Е» 

17.00 – 
18.00 

Встреча с 
представителями 
профессионального 
сообщества 

Представители 
профессионального 
сообщества, ВЭК 

Конф-зал корп. «Е» 

25 ноября, среда 

08.45 Прибытие в ЧГУ Корпус «Е» 

09.00 – 
12.00 

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, 
подготовка устного доклада 
комиссии по его 
результатам 

ВЭК Каб. Е-103 

12.00 – 
13.00 Обед Кафе 

«Университетское» 

13.00 – 
14.00 

Заключительная встреча 
членов ВЭК с 
представителями ЧГУ 

Начальник УМУ, 
заведующие 
выпускающими 
кафедрами, 
преподаватели, 
студенты, ВЭК 

Конф-зал корп. «Е» 

16.00 Отъезд членов внешних экспертных комиссий 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 
№ 
п/п ФИО Должность 

1. Александров Андрей 
Юрьевич Ректор 

2. Харитонов Михаил 
Юрьевич Начальник учебно-методического управления 

3. Нуждаева Елена 
Владимировна Начальник отдела международных связей 

Ответственные за проведение аккредитации по кластеру программ: 
№ 
п/п ФИО Должность 

1. Рябинина Элина 
Николаевна 

Декан экономического факультета, заведующий кафедрой 
финансов, кредита и статистики, кандидат экономических 
наук, профессор 

2. Ефремов Николай 
Александрович 

Заведующий кафедрой экономической теории и 
международных отношений, кандидат экономических наук, 
доцент 

3. Леонтьева Ирина 
Анатольевна 

Заведующий кафедрой менеджмента и маркетинга, кандидат 
экономических наук, доцент 

4. Морозова Наталия 
Витальевна 

Заместитель декана по учебной работе, заведующий 
кафедрой региональной экономики и предпринимательства, 
кандидат экономических наук, доцент  

5. Митрофанова Марина 
Юрьевна 

Заместитель декана по заочной форме обучения, доцент 
кафедры финансов, кредита и статистики, 
кандидат экономических наук 

6.  Плешков Константин  
Владимирович 

Заместитель декана по научной работе, доцент кафедры 
менеджмента и маркетинга, кандидат экономических наук 

7. Брусов Александр 
Геннадьевич 

Заведующий кафедрой бухгалтерского учета, анализа и 
аудита, кандидат экономических наук, доцент 

Заведующие выпускающими кафедрами: 
№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Анохина Елена 
Ивановна 

Заместитель заведующего кафедрой финансов, кредита и 
статистики, кандидат экономических наук, доцент 

2. Воскресенская 
Наталия Валерьевна 

Заместитель заведующего кафедрой бухгалтерского учета, 
анализа и аудита, кандидат экономических наук, доцент 

3. Гурджиян Владимир 
Львович 

Заместитель заведующего кафедрой менеджмента и 
маркетинга, кандидат экономических наук, доцент 

4. Чердакова 
Марина Петровна 

Заместитель заведующего кафедрой экономической теории 
и международных отношений, кандидат экономических наук, 
доцент 

5. Урусова Ирина 
Николаевна 

Заместитель заведующего кафедрой региональной экономки 
и предпринимательства, кандидат экономических наук, 
доцент 
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Представители профессионального сообщества: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Ладыков Алексей 
Олегович Глава Администрации города Чебоксары 

2. Кустарин Игорь 
Владимирович 

Президент Торгово-промышленной палаты Чувашской 
Республики 

3. Константинова Нина 
Андреевна 

Руководитель Территориального управления Федеральной 
службы 
финансово-бюджетного надзора 
в Чувашской Республике 

4. Яковлев Михаил 
Георгиевич 

Руководитель АУ Чувашской Республики «РБИ» 
Минэкономразвития Чувашии 

5. Молоствова Елена 
Юрьевна 

Начальник отдела организации различных услуг офис 
«Центральный» г. Чебоксары ПАО АКБ «АВАНГАРД» 

6. Свешников Владимир 
Васильевич 

Директор Филиала ЗАО Фирма "Август "Вурнарский завод 
смесевых препаратов" 

7. Панферова Лия 
Витальевна 

Директор Некоммерческого партнерства «Чебоксарский 
Территориальный институт профессиональных бухгалтеров» 

8. Николаева Ирина 
Ивановна 

Начальник сектора маркетинга и коммуникаций Чувашского 
отделения ПАО Сбербанк 

9. Иванов Артем 
Валерьевич Директор аудиторской компании ООО «Компания «Оптима» 

10. Соловьев Юрий 
Александрович 

Генеральный директор управляющей компании "Аудиторско-
консалтинговая группа "Эталон" 

11. Калиновский Сергей 
Александрович Директор по финансам ОАО «Электроприбор» 

12. Разин Дмитрий 
Владимирович Генеральный директор ООО «Завод ЖБИ1» 

Преподаватели: 
№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Иванова Нина 
Анатольевна Доцент кафедры менеджмента и маркетинга 

2. Иваницкая Ираида 
Петровна 

Доцент кафедры региональной экономики и 
предпринимательства 

3. Васильева Инесса 
Анатольевна 

Ассистент кафедры региональной экономики и 
предпринимательства 

4. Бондаренко Наталья 
Васильевна 

Доцент кафедры экономической теории и международных 
отношений 

5. Архипова Валентина 
Алексеевна 

Доцент кафедры экономической теории и международных 
отношений 

6. Назаров Александр 
Алексеевич Старший преподаватель кафедры информационных систем 

7. Романова Ольга 
Анатольевна 

Старший преподаватель кафедры бухгалтерского учета, 
анализа и аудита 

8. Березина Наталия 
Вячеславовна Доцент кафедры финансов, кредита и статистики 

9. Иванова Татьяна 
Валерьевна Доцент кафедры менеджмента и маркетинга 

10. Прокопьев Александр 
Владимирович  Доцент кафедры менеджмента и маркетинга 

11. Тумаланов Николай 
Васильевич 

Профессор кафедры государственного и муниципального 
управления 

12. Мужжавлёва Татьяна 
Викторовна 

Профессор кафедры экономической теории и 
международных отношений 
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Выпускники: 
№ 
п/п Ф.И.О. Место работы Должность 

1. 
Сусоева 
Екатерина 
Вячеславовна 

ЗАО «Дюпон-Химпром» Экономист по 
планированию 

2. Путерова Елена 
Владиславовна 

ООО «Компания корпоративного 
управления «Концерн «Тракторные 
заводы» 

Экономист 

3. 
Соболева 
Александра 
Владимировна 

Министерство финансов Чувашской 
Республики 

Главный специалист-
эксперт организационного 
отдела 

4. Титова Анна 
Сергеевна ООО «Дубль-ГИС» Менеджер по продажам 

5. Сергеева Ольга 
Юрьевна ОАО «Маслосырбаза «Чувашская» Маркетолог 

6. 
Кольцова 
Надежда 
Викторовна 

Чувашское отделение №8613 ПАО 
Сбербанк России, г. Чебоксары 

Кредитный инспектор 
Управления кредитования 
промышленности 

7. Маскин Евгений 
Вячеславович 

Министерство финансов Чувашской 
Республики 

Начальник 
организационного отдела 

8. Оганян Эльвира 
Владиславовна 

Территориальное управление 
Федеральной службы финансово-
бюджетного надзора 

Контролер-ревизор отдела 
валютного контроля и 
судебной защиты 

9. Клемина Юлия 
Николаевна 

Администрация Московского района 
г. Чебоксары 

Ведущий специалист - 
эксперт по делам 
молодежи 

10. 
Герасимов 
Александр 
Михайлович 

ООО «Алмар» Директор, учредитель 

11. Михайлова Диана 
Александровна 

Министерство экономического 
развития, промышленности и 
торговли  

Ведущий специалист - 
эксперт 

12. 
Давыдова 
Надежда 
Олеговна 

Филиал ВГТРК ГТРК "Чувашия" Ведущая программ 

Аспиранты, докторанты: 

№ 
п/п Ф.И.О. Специальность/ 

направление 

1 Семенов Алексей 
Михайлович 

Аспирант заочной формы обучения, направленность 
«Экономика и управление народным хозяйством» 

2 Соколова Галина 
Николаевна 

Докторант очной формы обучения, направленность 
«Экономика и управление народным хозяйством» 

3 Бобин Дмитрий 
Витальевич 

Аспирант заочной формы обучения, направленность 
«Экономика и управление народным хозяйством» 

4 Семенов Александр  
Константинович 

Аспирант очной формы обучения, направленность 
«Экономическая теория»  

5 Багадерова Марина 
Владимировна 

Аспирант заочной формы обучения направленности 
«Экономическая теория» 

6 Павлова Светлана 
Юрьевна 

Аспирант очной формы обучения направленности 
«Экономика и управление народным хозяйством»  

 

 



 

 25 

Студенты: 

№ 
п/п Ф.И.О. Направление/ 

направленность(профиль) Курс 

1. Борисов Радий Сергеевич 38.03.01 «Экономика», профиль «Мировая 
Экономика» 4 

2. Булаткина Анастасия 
Юрьевна 

38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы и 
кредит» 4 

3. Васильев Андрей 
Александрович 

38.03.04 «Государственное и муниципальное 
управление» 4 

4. Васильева Снежана 
Сергеевна 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Маркетинг» 3 

5. Деведерова Оксана 
Юрьевна 

38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика 
предприятий и организаций» 3 

6. Ермолаев Дмитрий 
Сергеевич 

38.03.04  «Государственное и муниципальное 
управление» 3 

7. Иванова Елена Сергеевна 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы и 
кредит» 4 

8. Ищенко Роман 
Александрович 38.03.05  «Бизнес-информатика» 4 

9. Комарова Ксения Ивановна 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Маркетинг» 4 

10. Тихонова Татьяна Олеговна 38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы и 
кредит» 3 

11. Тумашкова Мария Юрьевна 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика 
предприятий и организаций» 4 

12. Федорова Полина 
Александровна 

38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика 
предприятий и организаций» 3 

13. Хорасева София 
Валериевна 

38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика 
предприятий и организаций» 3  

14. Сарри Анжелика 
Леонидовна 

38.04.01 «Экономика», направленность 
«Экономика, управление и оценка бизнеса» 1 

15. Захарова Татьяна Юрьевна 38.04.01 «Экономика»,направленность 
«Экономика, управление и оценка бизнеса» 1 

16. Яковлева Августина 
Сергеевна 

38.04.08 «Финансы и кредит», Направленность 
«Управление государственными и 
муниципальными финансами» 

1 

17. Петрунин Дмитрий 
Александрович 

38.04.01 «Экономика», направленность 
«Управление внешнеэкономической 
деятельностью» 

1 

 
 


