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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное 
наименование 
образовательной 
организации 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Новосибирский государственный 
технический университет» 

Учредители Министерство образования и науки Российской 
Федерации 

Год основания 1950 - Новосибирский электротехнический 
институт (НЭТИ) 

1992 - Новосибирский государственный 
технический университет (НГТУ) 

2011 - Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
профессионального образования 
«Новосибирский государственный 
технический университет» (НГТУ)  

2015 - Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Новосибирский 
государственный технический 
университет» (НГТУ, Новосибирский 
государственный технический 
университет) 

 
Действующий государственный аккредитационный статус:  

Место 
нахождения 

Россия, 630073, г. Новосибирск, просп. Карла 
Маркса, д. 20 

И.о. ректора  д.т.н, профессор Батаев Анатолий Андреевич 

Лицензия Серия 90Л01 №0000795  рег. № 0741 от 
24.05.2013 выдана бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации 
Серия 90А01 № 0000795  
рег. №0737  от 04.07.2013 до 27.04.2018   

Количество 
студентов 

14678 
из них:  

Очно 11330 
очно-заочно 296 
Заочно  3052 
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

Образовательные 
программы 

«Экономика»  
(38.03.01, 38.04.01, 38.06.01), 
«Менеджмент»  
(38.03.02, 38.04.02) 

Уровень обучения / 
Нормативный срок 
обучения 

бакалавриат / 4 года 

магистратура / 2 года 

аспирантура / 3 года 

Структурное 
подразделение 
(руководитель) 

факультет бизнеса (д.э.н., профессор 
Хайруллина Марина Валентиновна) 

Выпускающие кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

кафедра экономической теории и 
прикладной экономики (д.э.н., 
профессор Литвинцева Галина 
Павловна) 
кафедра менеджмента (д.э.н., 
профессор Хайруллина Марина 
Валентиновна) 
кафедра учета и статистики (д.э.н., 
профессор Аманжолова Бибигуль 
Ашкеновна) 
кафедра финансов и налоговой 
политики (д.э.н., доцент Рыманов 
Александр Юрьевич) 

кафедра теории рынка (д.э.н., 
профессор Титова Валентина 
Алексеевна) 

Срок проведения 
экспертизы 27-29 апреля 2015 года  

Ответственный за 
аккредитацию 

директор научно-методического 
центра 

к.т.н., доцент Зима Елена Алексеевна 
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ВЫБОРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
«ЛУЧШИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ИННОВАЦИОННОЙ РОССИИ» 

Показатели 2015 г. 

Кластер образовательных программ «Экономика» (38.03.01, 38.04.01, 
38.06.01), «Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02) 

Число данных программ, реализуемых в РФ 2332 

Число вузов, реализующих данные программы 833 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в РФ) 

188 
8,06 (%) 

Новосибирская область 

Число данных программ, реализуемых в регионе 52 

Число данных программ-победителей проекта  
(% от общего числа данных программ, реализуемых в 
регионе) 

4 
7,69 (%) 

Число вузов и филиалов в регионе 40 

Общее число программ, реализуемых в регионе 459 

Общее число программ-победителей проекта  
(% от общего числа программ, реализуемых в регионе) 

99 
21,57 (%) 

 

 
КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Качество реализации образовательных программ 
Качество образовательных программ обеспечивается за счет: 

высокой квалификации преподавателей и ее систематического 
повышения; вовлечения студентов в научные проекты, конференции, 
олимпиады, конкурсы различных уровней; академической и 
студенческой мобильности; привлечения к образовательному 
процессу руководителей и специалистов предприятий и организаций; 
разработки и постоянного совершенствования учебно-методических 
комплексов по дисциплинам, в том числе электронных; развития 
материально-технической базы и информационных ресурсов.  

Востребованность выпускников 
Высокий уровень востребованности выпускников подтверждается 

различными рейтингами. Так, в июне 2014 г. по результатам Третьего 
ежегодного рейтинга вузов России (РА «Эксперт РА»), НГТУ занял 16 
место в общем рейтинге вузов России и 13 место по уровню 
востребованности выпускников работодателями. 

Обеспечение актуального содержания образования 
Актуальность содержания образования обеспечивается ежегодным 

пересмотром учебных планов и программ дисциплин, их 
согласованием с предприятиями-партнерами, корректировкой в 
соответствии с изменениями законодательства, нормативно-правовой 
базы, экономики, новыми национальными и европейскими трендами в 
образовании. Развиваются устойчивые связи с профессиональными 
сообществами, в том числе через Торгово-промышленные палаты 
Новосибирска и Новосибирской области, Межрегиональную 
ассоциацию «Сибирское соглашение». Поддерживается постоянная 
связь с исследовательскими институтами СО РАН.  
Научная деятельность 

За 2010-2014 гг. преподаватели выпускающих кафедр участвовали 
в 38 НИР, в том числе государственных заданиях, федеральных 
целевых программах «Научные и научно-педагогические кадры 
инновационной России», «Инженерные и научные кадры для 
инновационной экономики», грантах РФФИ, РГНФ, региональных и 
отраслевых научно-технических проектах. Издана 51 монография. 
Объем госбюджетных, хоздоговорных НИР, внебюджетных работ 
(кроме НИР) за этот период составил свыше 33 млн руб. На 
факультете выполняют научные исследования 33 аспиранта. За пять 
лет защищены 12 кандидатских и 3 докторские диссертации, 
получено 3 патента. Публикационная активность ППС представлена 
418 статьями в журналах, входящих в рекомендуемый перечень 
Высшей аттестационной комиссии при Министерстве образования и 
науки Российской Федерации, 28 статьями в зарубежных журналах и 
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материалах конференций, в том числе входящих в базы цитирований 
Scopus, Web of Science. 

Материально-техническая база 
Материально-техническая база является современной и 

достаточной для эффективной реализации образовательного 
процесса. Аудиторный фонд представлен мультимедийными 
лекционными аудиториями (80% лекций проходит с использованием 
презентаций, аудио и видео), классами для практических занятий, 
тренингов, компьютерными классами с подключением к сети 
Интернет и актуальным лицензионным программным обеспечением. В 
учебном корпусе имеется доступ к сети Wi-Fi.  

Академическая мобильность студентов 
Студенты выезжают на обучение, стажировки, конференции в 

зарубежные вузы-партнеры, с которыми заключены соглашения о 
сотрудничестве: Лаппеенрантский университет технологий 
(Финляндия), Университет Варшавы (Польша), Восточно-
Казахстанский государственный технический университет им. Д. 
Серикбаева (Казахстан), Университет Лучиан Блага (Румыния), 
Харбинский университет коммерции (КНР), в вузы других стран за 
рамками имеющихся соглашений. В 2010-2014 гг. в процесс 
мобильности были вовлечены 118 преподавателей и студентов. 

Международные проекты 
Проекты с зарубежными университетами и научными 

организациями представлены стажировками, участием ППС в 
научных конференциях и летних школах, чтением лекций в 
зарубежных вузах-партнерах, совместными заявками на гранты. В 
2013-14 г. преподаватели факультета выезжали в университеты и 
научные организации США, Румынии, Бангладеш, Хорватии, Китая, 
Индонезии, Финляндии, Германии (в том числе по проекту DAAD). 
Поданы совместные заявки на международные конкурсы по 
проектам: по экономике – ERA.Net RUS Plus совместно с 
Университетом Лучиан Блага (Румыния); по менеджменту – ERA.Net 
RUS Plus совместно с Немецким институтом экономических 
исследований DIW-Berlin (Германия).  

Разработаны три совместные образовательные программы 
магистратуры: двух дипломов «Глобальный менеджмент инноваций и 
технологий (GMIT)» с Лаппеенрантским университетом технологий 
(Финляндия) и «Глобальный инновационный менеджмент» с 
Восточно-Казахстанским государственным техническим 
университетом им. Д. Серикбаева (Казахстан); включенного обучения 
«Международный менеджмент» с Университетом Варшавы (Польша). 
В стадии разработки – программа включенного обучения по 
производственному менеджменту с Университетом Ландсхута 
(Германия).  
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 
 

Жуфан Павел (Чешская Республика) 

Председатель комиссии, зарубежный эксперт 

Кандидат экономических наук, доцент университета Менделя в г. Брно, 
член правления Международной ассоциации по исследованию и 
применению кейс-метода (WACRA), научного совета факультета 
бизнеса и экономики Университета Менделя и факультета экономики 
Южночешского Университета, член Академии менеджмента (AOM), 
Общества стратегического управления (SMS), Европейского совета по 
бизнес образованию (ECBE)  

номинирован   Аккредитационной Комиссией Чешской Республики 
(AСCR) 

 

Тихомирова Наталья Владимировна  (Россия) 

Заместитель председателя комиссии, российский эксперт 

Доктор экономических наук, профессор, ректор Московского 
государственного университета экономики, статистики и информатики, 
председатель УМО в областях «Прикладная информатика (по 
областям)», «Математические методы в экономике», «Статистика», 
«Антикризисное управление» 

номинирована Национальным центром общественно-профессиональной 
аккредитации 

 

Джеймс У. Бьёркман (Нидерланды) 

Член комиссии, зарубежный эксперт 

Доктор политических наук, заслуженный профессор Института 
социальных наук г. Гаага, член Международной ассоциации 
политических наук (IPSA), Ассоциации азиатских исследований (AAS), 
Американского общества по вопросам государственного управления 
(ASPA), научного комитета Международного совета по государственной 
политике (ICPP) 

номинирован   Европейской ассоциацией аккредитации программ 
государственного и административного управления 

 

Степанова Светлана Владимировна (Россия) 

Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

Кандидат экономических наук, заместитель Управляющего 
Новосибирским филиалом АКБ «Ланта-Банк» (АО) 

номинирована  Новосибирским филиалом АКБ «Ланта-Банк» (АО)  

 

Кирин Иван Евгеньевич (Россия) 

Член комиссии, представитель студенчества 

Студент 4 курса экономического факультета Новосибирского 
государственного университета, награжден знаком отличия «Будущее 
Новосибирской области» 2013 

номинирован   ФГАОУ ВО «Новосибирский национальный 
исследовательский государственный университет» 

 

Брюханова Наталья Владимировна  (Россия) 

Наблюдатель 

Доктор экономических наук, заведующая кафедрой менеджмента 
Международного института экономики, менеджмента и 
информационных систем Алтайского государственного университета  

номинирована Национальным центром общественно-профессиональной 
аккредитации 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НА 
СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ 

СТАНДАРТ 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества 
образовательной программы 

Соответствие стандарту: частичное соответствие  
Положительная практика 

Комиссия ознакомилась с программой развития НГТУ, стратегией 
развития факультета бизнеса НГТУ, с договорами о сотрудничестве, с 
планами-заданиями учредителя и отметила всесторонний охват 
вопросов по разработке миссии и стратегии развития университета. 
На официальном сайте университета опубликован и общедоступен 
стратегический план, миссия и стратегические цели развития. 

Определены и сформулированы цели и стратегия развития 
образовательных программ. Стратегии развития образовательных 
программ ориентированы на основных заинтересованных лиц: 
студентов и работодателей. 

Образовательные программы реализуются в соответствии с 
требованиями национальных образовательных стандартов, а также с 
учетом региональных требований к качеству подготовки кадров и 
традициями научно-педагогических школ НГТУ. 

Области, требующие улучшения: 

 Рекомендуется четко сформулировать миссию и цели, стратегии 
развития образовательных программ в общей стратегии 
технического университета, в том числе с ориентацией на 
потребности региона. 

 Следует разработать регламент участия всех заинтересованных 
сторон в определении целей и стратегии развития образовательной 
программы, а также в процедурах их корректировки. 

 Необходимо определить критерии достижения целей стратегий 
развития образовательных программ, определить оценочные 
показатели, порядок и периодичность проведения таких оценок, а 
также порядок корректирующих действий; 

 Следует обеспечить измеримость целей и их преемственность от 
уровня университета и факультета до уровней кафедр и программ. 

 Необходимо разработать стратегию в области качества 
образовательных программ факультета бизнеса с измеримыми 
параметрами. 

 Рекомендуется доработать стратегию международной деятельности 
с измеримыми показателями. 
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СТАНДАРТ 2.  Утверждение, мониторинг и 
периодическая оценка программ и 
квалификаций 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 

Пересмотр рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин 
проводится ежегодно в соответствии с целями и результатами 
образовательных программ: обновляется содержание рабочих 
программ учебных курсов, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 
технологии с учетом современных тенденций развития науки, 
информационных технологий, экономики. 

На факультете бизнеса периодически проводится анкетирование 
студентов по вопросам качества и доступности учебного материала, 
по качеству преподавания, по содержанию курсов.  

Образовательные программы ориентированы на лучшие 
отечественные аналоги. 

Привлекаются внешние эксперты (работодатели) к оценке 
подготовленности выпускников. 

Области, требующие улучшения: 

 Рекомендуется сформировать четкие критерии и оценочные 
значения, при наличии которых возникает необходимость 
проведения корректировок образовательных программ. Такими 
критериями могут выступать: наличие неудовлетворительных 
оценок студентов при проведении анкетирования, наличие 
негативных отзывов от работодателей в отношении 
профессиональной компетентности выпускников и др. 

 Требуется более активно и на систематической основе привлекать 
основных работодателей и представителей профессиональных 
сообществ к участию в процедурах внешней оценки 
образовательной программы; 

 Следует осуществлять регулярный мониторинг эффективности 
освоения образовательной программы студентами (например, 
посредством двух типов рейтинга: интегральный и рейтинг 
среднего балла); 

 Рекомендуется разработать и обеспечить преемственность между 
уровнями образования с целью исключения дублирования 
материала. 
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СТАНДАРТ 3.  Оценка уровня знаний / компетенций 
студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика 

Образовательные программы «Экономика» 080100.62, 
«Менеджмент» 080200.62 успешно прошла независимую оценку 
качества образования по сертифицированным аккредитационным 
педагогическим измерительным материалам (АПИМ) в рамках проекта 
«Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 
образования» (Сертификат 
качества № 2015/1/106 от 
03.06.2015 г.). 
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В университете сформирована система оценки уровня знаний, 
компетенций студентов на основе законодательно закрепленных и 
инициативных процедур. Порядок оценивания знаний, компетенций 
студентов при промежуточной и итоговой аттестации 
регламентируется разработанными документами. 

Отмечается участие студентов факультета бизнеса в федеральном 
независимом экзамене для бакалавров. Студенты проявляют 
активность в научных исследованиях, что подтверждается участием 
во Всероссийских олимпиадах и конкурсах. Положительным фактом, 
по мнению студентов, является наличие экономических программ в 
техническом университете, что позволяет развивать 
межфакультетские проекты. 

Отмечается заинтересованность университета и его активное 
участие в трудоустройстве выпускников. 

Области, требующие улучшения: 

 Рекомендуется усилить языковую подготовку студентов, расширить 
языковую практику за счет более активного внедрения в 
образовательные программы курсов и занятий на иностранных 
языках. 

 Необходимо активизировать привлечение студентов к участию в 
научно-исследовательских и хоздоговорных работах, в т.ч. в 
междисциплинарных и межфакультетских, осуществляемых по 
заказам работодателей. 

 Следует активизировать участие студентов в процедурах оценки 
качества образовательных программ. 

 Рекомендуется внедрять новые программные продукты в учебный 
процесс. 

 Необходимо внедрять актуальные практикоориентированные 
дисциплины. 

 Рекомендуется внедрять электронное обучение. 
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СТАНДАРТ 4.  Гарантия качества и компетентности 
преподавательского состава 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 

Отмечается высокий профессионализм и заинтересованность в 
качестве работы со стороны профессорско-преподавательского 
состава факультета. Преподаватели нацелены на взаимодействие с 
предприятиями и организациями области. 

Профессорско-преподавательский состав принимает активное 
участие в работе различных международных, всероссийских и 
внутривузовских конференций и семинаров. 

В НГТУ применяется система распределения стимулирующих выплат 
ППС, которая включает составляющие деятельности преподавателей: 
научная, методическая, международная и профориентационная. В 
настоящее время система стимулирования получила свое развитие 
через введение «эффективного контракта» декана, заведующего 
кафедрой и преподавателя. 

Хорошей практикой является развиваемый в НГТУ опыт 
периодической независимой оценки компетенций преподавателей на 
основании анализа мнений студентов, анализа результатов 
проведения учебных занятий, по результатам выполнения 
индивидуальных планов. 

Области, требующие улучшения: 

 Следует разработать и внедрить в практику программы взаимных 
обменов и стажировок преподавателей с иностранными вузами. 

 Рекомендуется организовать целенаправленную работу по 
повышению уровня мобильности преподавателей (взаимный обмен, 
стажировки). Основой этого будет хорошее знание английского 
языка. 

 Рекомендуется стимулировать личную ответственность 
преподавателей за собственную профессиональную 
компетентность, в том числе владение иностранным языком. 

 Следует совершенствовать содержание курсов повышения 
квалификации преподавателей в соответствии с современными 
тенденциями развития образования в мире.  

 Рекомендуется включить в программы повышения квалификации 
преподавателей языковую подготовку. 

 Необходимо усилить взаимодействие преподавателей и 
представителей профессионального сообщества. 



 

 15 

СВЕДЕНИЯ О ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Литвинцева Галина Павловна 
доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой 
экономической теории и прикладной экономики, член-корреспондент 
Сибирской Академии наук высшей школы, руководитель гранта РФФИ; 
награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации за значительные успехи в научно-
педагогической деятельности, многолетний и плодотворный труд 

Хайруллина Марина Валентиновна 
доктор экономических наук, профессор, и. о. заведующего кафедрой 
менеджмента, выпускник Президентской программы подготовки 
управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ (со 
стажировкой в Международном институте менеджмента, Финляндия); 
член Новосибирской региональной комиссии подготовки 
управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ; член 
общественного совета по стратегическим проблемам устойчивого 
развития города Новосибирска; награждена Почётной грамотой 
Губернатора Новосибирской области за особый вклад в развитие 
научно-образовательного комплекса Новосибирской области 

Лавровский Борис Леонидович 
доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры 
менеджмента, ведущий научный сотрудник Института экономики и 
организации промышленного производства Сибирского отделения 
Российской академии наук (совместитель); руководитель трех грантов - 
РГНФ, РФФИ, Фонда Потанина 

Джурабаев Кахраман Турсунович 
доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры 
менеджмента, действительный член Академии гуманитарных наук 
(диплом академика АГН№110 от 15 декабря 1994 г.), действительный 
член Международной академии науки и практики организации 
производства (27 марта 1997 г.) 

Князева Ирина Владимировна 
доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры 
экономической теории и прикладной экономики (совместитель), 
профессор кафедры менеджмента Сибирского института управления 
РАНХиГС при Президенте РФ, эксперт Федеральной антимонопольной 
службы России по вопросам конкуренции в области образования и 
науки 

Аманжолова Бибигуль Ашкеновна 
доктор экономических наук, профессор, заведующая кафедрой учета и 
статистики, член диссертационного совета Д 212.169.03 по 
специальности 08.00.12 «Бухгалтерский учет, статистика» при 
Новосибирском государственном университете экономики и управления, 
руководитель учебно-методического центра по подготовке к аттестации 
и повышению квалификации аудиторов, генеральный директор малого 
инновационного предприятия при НГТУ ООО «СоветникЪ» 
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Шапошников Александр Арсеньевич 
доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры учета и 
статистки (совместитель), профессор кафедры бухгалтерского учета 
Новосибирского государственного университета экономики и 
управления, член-корреспондент Международной академии наук 
высшей школы, президент Новосибирского территориального института 
профессиональных бухгалтеров и аудиторов, член Президентского 
совета Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России 

Гильмундинов Вадим Манавирович 
кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры экономической 
теории и прикладной экономики (совместитель), заведующий сектором 
Института экономики и организации промышленного производства 
Сибирского отделения Российской академии наук, руководитель гранта 
РГНФ, обладатель гранта Президента РФ для молодых ученых в области 
общественных наук 

Маслов Михаил Павлович 
кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры экономической 
теории и прикладной экономики, финансовый директор ООО «ИнТек 
Техно», менеджер Союза бизнес-ангелов России, администратор 
Международной сети метеорных видеонаблюдений IMO Video Meteor 
Network, участник гранта РФФИ 

Мельников Владимир Васильевич 
кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры экономической 
теории и прикладной экономики, внештатный сотрудник Филиала 
Федерального бюджетного учреждения «Государственный научно-
исследовательский институт системного анализа Счетной палаты 
Российской Федерации» в Сибирском Федеральном округе 

Щербакова Наталья Александровна 
кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры менеджмента, 
специалист-оценщик, член саморегулируемой организации оценщиков 
НП СРО "СВОД" 

Клавсуц Ирина Львовна 
кандидат технических наук, доцент, доцент кафедры менеджмента, 
научный консультант по вопросам стратегического развития 
Новосибирского института мониторинга и развития образования (ГКУ 
НСО НИМРО) Министерства образования, науки и инновационной 
политики Новосибирской области; автор публикаций по вопросам 
perfecting business processes in electricity grids в реферативных базах 
данных Scopus, Web of Science 

Киселева Маргарита Михайловна 
кандидат экономических наук, доцент, доцент кафедры менеджмента, 
независимый эксперт аттестационной и конкурсной комиссии 
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 16 
по Новосибирской области 
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СТАНДАРТ 5.  Учебные ресурсы и обеспечение 
студентов 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Положительная практика 

Ознакомившись с материально-технической базой университета и 
факультета бизнеса, члены комиссии отметили ее современность, 
развитость, достаточность для обеспечения качественного 
образовательного процесса и наличие необходимых условий для 
самостоятельной учебной и исследовательской работы студентов. 

Обеспеченность обязательной литературой соответствует 
нормативным требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов. Все дисциплины обеспечены 
необходимыми электронными образовательными ресурсами, 
значительное количество которых размещено на образовательных 
серверах университета. Во всех учебно-методических материалах, 
представленных в личных кабинетах преподавателей на сайте вуза и 
локальной сети университета, существуют специальные разделы, 
содержащие рекомендации для самостоятельной работы студентов. 
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 
доступом к сети Интернет. 

Области, требующие улучшения: 
 Рекомендуется дополнить анкеты студентов вопросами по 

удовлетворенности условиями и организацией образовательного 
процесса, а также вопросами о затраченном количестве времени на 
индивидуальную или коллективную подготовку к курсу (подготовка 
презентаций, чтение учебной литературы и т.д.) и экзаменам.  

 Следует совершенствовать условия реализации образовательного 
процесса (например, комфортность аудиторий, наличие большой 
перемены для организации питания студентов), использование 
виртуального образовательного пространства в процессе 
реализации образовательных программ. 
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СТАНДАРТ 6. Информационная система, 
обеспечивающая эффективную 
реализацию образовательной 
программы 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика 

На факультете бизнеса существует система сбора, систематизации 
и анализа информации об уровне успеваемости и достижениях 
студентов, показателях деятельности структурных подразделений 
образовательной организации, ответственных за реализацию 
программы. 

В целях информирования студентов, преподавателей, 
общественности и научно-профессионального сообщества об 
образовательной деятельности создан официальный сайт с большим 
потенциалом развития. 

В университете существует информационная система, содержащая 
учебно–методические материалы, учебные программы, пособия, 
существует регламент их пересмотра и пополнения. 

Факультет бизнеса осведомлен и регулярно собирает сведения о 
востребованности выпускников на рынке труда. 

Области, требующие улучшения: 

 Необходимо определить состав показателей для систематического 
проведения сравнительной оценки показателей эффективности 
реализации образовательной программы факультета с другими 
факультетами и аналогичными программами других вузов, 
организовать сбор и обработку данных, а также их раскрытие на 
сайте вуза. 

 Рекомендуется активизировать работу преподавателей и студентов, 
направленную на создание электронных образовательных ресурсов 
и их использование в процессе реализации образовательных 
программ. 

 Следует систематически проводить сравнительный анализ 
достижений аккредитуемого кластера образовательных программ 
на фоне аналогов, реализуемых в ведущих зарубежных и 
российских университетах, в целях выявления их преимуществ. 
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СТАНДАРТ 7.  Информирование общественности 

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

Положительная практика  

На встречах с выпускниками и работодателями отмечалось, что 
НГТУ - это фактически «градообразующий» вуз, занимающийся 
подготовкой кадров для предприятий города и области.  

Университет постоянно присутствует в информационных 
источниках, работает на канале РБК (в местном блоке), на городском 
сайте – http://news.ngs.ru/more/2136572/. 

Существует достаточно полная информационная открытость 
факультета бизнеса и университета о качестве и условиях 
реализации образовательных программ, трудоустройстве и 
востребованности выпускников. 

Сайт университета содержит достоверную информацию об 
образовательных программах, включая их содержание. 

Университет и факультет бизнеса участвуют в различных 
рейтингах, взаимодействуею с общественностью и работодателями. 

Активно ведется профориентационная работа в школах города для 
привлечения абитуриентов, проводятся встречи работодателей и 
выпускников в целях обеспечения трудоустройства последних. 

Области, требующие улучшения 

 Рекомендуется на сайте организации представить расширенные 
сведения о качестве и эффективности отдельных образовательных 
программ, о программах их развития и направлениях 
совершенствования. 

 Следует обеспечить дальнейшее развитие имеющейся 
информационной системы. 

 Рекомендуется продумать систему защиты авторских прав в 
виртуальном пространстве. 

 Необходимо активнее использовать социальные сети для 
распространения актуальной информации (например, о конкурсах, 
грантах, международных программах). 

 Рекомендуется регулярно размещать сведения о качестве, 
достижениях и результатах реализации образовательных программ 
на сайте вуза, в том числе на иностранном языке. 
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

Стандарт 1

Стандарт 2

Стандарт 3

Стандарт 4Стандарт 5

Стандарт 6

Стандарт 7

Несоответствие
Требует улучшения (частичное соответствие)
Существенное (значительное) соответствие
Полное соответствие
Заключение экспертной комиссии

 
Стандарт 1.  Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательной программы 
Стандарт 2.  Утверждение, мониторинг и периодическая оценка 

программ и квалификаций 
Стандарт 3.  Оценка уровня знаний / компетенций студентов 
Стандарт 4.  Гарантия качества и компетентности 

преподавательского  состава  
Стандарт 5.  Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
Стандарт 6.  Информационная система, обеспечивающая  

эффективную реализацию образовательной программы  
Стандарт 7.  Информирование общественности 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 
устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что кластер образовательных программ: «Экономика» 
(38.03.01, 38.04.01, 38.06.01), «Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02), в 
полной степени соответствует стандартам и критериям аккредитации 
Нацаккредцентра. 

Внешняя экспертная комиссия считает, что по всем стандартам 
аккредитуемый кластер образовательных программ в значительной 
степени соответствует предъявляемым требованиям. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать образовательные 
программы «Экономика» (38.03.01, 38.04.01, 38.06.01), 
«Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02), реализуемые ФГБОУ ВО 
«Новосибирский государственный технический университет», 
сроком на 6 лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

Время Мероприятие Участники 
Место 

проведения 

26 апреля, воскресенье 

В 
течение 
дня 

Встреча членов внешней экспертной комиссии 
Аэропорт 

Толмачево,  
г. Новосибирск 

27 апреля, понедельник 

08.45 Прибытие в НГТУ Учебный корпус VI 

09.00 – 
10.30 

Первая встреча членов внешней экспертной 
комиссии и координаторов экспертизы 
образовательных программ НГТУ 

VI-1004; 
VI-903а 

10.30 – 
11.30 

Встреча внешних 
экспертных комиссий с 
руководством вуза и 
лицами, ответственными 
за проведение 
аккредитации 

Ректор, проректоры, 
ответственные за 
проведение 
аккредитации, ВЭК 

1-316 

11.30 – 
13.00 

Экскурсия по вузу 
(посещение учебных 
помещений, библиотеки и 
др.) 

ВЭК  

13.00 – 
14.00 Обед Столовая НГТУ 

14.00 – 
15.00 

Встреча с ответственными 
за проведение 
аккредитации по 
направлению подготовки 

Деканы факультетов, 
их заместители, 
ответственные за 
проведение 
аккредитации по 
направлению 
подготовки, ВЭК 

VI-1004 

15.00 – 
15.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК VI-903а 

15.30 – 
16.30 

Встреча с заведующими 
кафедрами 

Заведующие 
кафедрами, ВЭК VI-1004 

16.30 – 
17.00 Работа с документами ВЭК VI-903а 

17.00 – 
18.00 

Встреча с 
представителями 
профессионального 
сообщества 

Представители 
профессионального 
сообщества, ВЭК 

VI-1004 

18.00 – 
18.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК VI-903а 
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Время Мероприятие Участники 
Место 

проведения 

28 апреля, вторник 

9.45 Прибытие в НГТУ Учебный корпус VI 

10.00– 
11.00 

Встреча со студентами 
(бакалаврами и 
магистрантами) 

Студенты, бакалавры, 
магистранты, ВЭК VI-1004 

11.00– 
11.30 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК VI-903а 

11.30– 
12.30 

Встреча с аспирантами, 
докторантами 

Аспиранты, 
докторанты, ВЭК VI-1004 

12.30– 
13.00 Работа с документами ВЭК VI-903а 

13.00– 
14.00 Обед Столовая НГТУ 

14.00– 
15.00 

Встреча с 
преподавателями Преподаватели, ВЭК VI-1004 

15.00– 
16.00 Работа с документами ВЭК VI-903а 

16.00– 
17.00 Встреча с выпускниками Выпускники, ВЭК VI-1004 

17.00– 
18.00 

Внутреннее заседание 
комиссии ВЭК VI-903а 

29 апреля, среда 

08.45 Прибытие в НГТУ Учебный корпус VI 

09.00– 
11.00 

Работа с документами  
(по желанию посещение 
членами комиссии занятий) 

ВЭК VI-903а 

11.00– 
13.00 

Внутреннее заседание 
комиссии: подведение 
предварительных итогов 
посещения вуза, подготовка 
устного доклада комиссии по 
его результатам 

ВЭК VI-903а 

13.00– 
14.00 Обед Столовая НГТУ 

14.00– 
15.00 

Заключительная встреча 
членов ВЭК с 
представителями НГТУ 

Представители 
руководящего состава 
вуза, заведующие 
выпускающими 
кафедрами, 
преподаватели, 
студенты, ВЭК 

Конференц-зал 
главного корпуса  

17.00 Отъезд членов внешних экспертных комиссий 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза, ответственные за проведение аккредитации: 

№ 
п/п ФИО Должность 

1. Пустовой Николай Васильевич Ректор 
2. Расторгуев Геннадий Иванович Первый проректор 
3. Вострецов Алексей Геннадьевич Проректор по научной работе 
4. Батаев Анатолий Андреевич Проректор по учебной работе 
5. Цой Евгений Борисович Проректор по международным связям 
6.  Мироненков Константин Николаевич Проректор по общим вопросам 
7. Никитин Юрий Вадимович Начальник Учебного управления 
8. Бурдин Юрий Петрович Главный бухгалтер 
9. Гринь Антонина Михайловна Начальник планово-финансового отдела 
10. Пустовалова Ольга Константиновна Начальник отдела кадров 

Ответственные за проведение аккредитации по направлению подготовки: 

№ 
п/п 

ФИО Должность 

1.  Зима Елена Алексеевна Директор Научно- методического центра 

2. 
Хайруллина Марина 
Валентиновна Декан ФБ, и.о. зав.кафедрой менеджмента 

3. Плотникова Ирэна Викторовна 
Зам. декана ФБ по учебной работе 
(Экономика) 

4. Цой Марина Евгеньевна 
Доцент кафедры теории  рынка, начальник 
Отдела  маркетинга НГТУ 

Заведующие выпускающими кафедрами: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Литвинцева  Галина Павловна 
Заведующий кафедрой экономической теории 
и прикладной экономики, д.э.н., профессор 

2. Аманжолова Бибигуль Ашкеновна 
Заведующий кафедрой учета и статистики, 
д.э.н., профессор 

3. Рыманов  Александр  Юрьевич 
Заведующий кафедрой финансов и налоговой 
политики, д.э.н., доцент 

4. Титова Валентина Алексеевна 
Заведующий кафедрой теории рынка, д.э.н., 
профессор 
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Представители профессионального сообщества: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Захир Юлия  Симановна 
Директор Новосибирского института мониторинга и 
развития образования (ГКУ НСО НИМРО) 

2. 
Анисимов Владимир  
Александрович 

Генеральный директор управляющей компании ООО 
«Строительный трест №1» 

3. 
Клавсуц Александр  
Борисович 

Генеральный директор Научно- производственного 
предприятия “NORMEL”  

4. 
Шленских Денис 
Александрович 

Коммерческий директор ООО «Джокер» 

5. 
Волков Алексей 
Владимирович 

Зам. генерального директора ООО 
«СибирьТрансАзия» 

6. Петров Иван Павлович 
Ведущий экономист планово-экономического отдела 
ОАО «Новосибирскэнергосбыт» 

7. Пискунов Сергей  Иванович Ведущий специалист Банка «Левобережный» (ОАО) 

8. Тен Андрей  Енкукович 
Менеджер отдела аудита ЗАО 
ПрайсвотерхаусКуперс Аудит 

9. 
Богданов  Александр 
Иванович 

Председатель Новосибирского регионального 
отделения Общероссийской общественной 
организации малого и среднего 
предпринимательства «Опора России» 

10. 
Мелехова Светлана  
Викторовна 

Руководитель рекрутинговой службы Сибирского 
банка ОАО «Сбербанк России» 

11. 
Мошкина Ольга  
Владимировна  

Главный специалист по подбору персонала филиала 
ООО «Росгосстрах»  

12. Шмат Владимир Витальевич 

к.э.н., старший научный сотрудник Института 
экономики и организации промышленного 
производства Сибирского отделения Российской 
академии наук (ИЭОПП СО РАН) 

13. 
Един Константин  
Викторович 

Исполнительный директор Новосибирского 
территориального института профессиональных 
бухгалтеров и аудиторов, член Президентского 
совета ИПБ России 

14. 
Рахманчук Ольга 
Владимировна 

Заместитель начальника управления общественных 
связей мэрии г. Новосибирск 
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Преподаватели: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность 

 Менеджмент: 
1. Лавровский Борис Леонидович Профессор кафедры менеджмента 
2. Баженов Геннадий Егорович Профессор кафедры менеджмента 
3. Горевая Евгения Сергеевна Доцент кафедры менеджмента 
4. Борисова Алена Александровна  Доцент кафедры менеджмента 
5. Шоба Валентина Александровна Доцент кафедры менеджмента 
6. Лямзин Олег Леонидович Доцент кафедры теории рынка 
7. Колочева Влада Владимировна Доцент кафедры теории рынка 
 Экономика: 

8. Шапошников Александр Арсеньевич Профессор кафедры учета и статистики 
9. Хоменко Елена Владимировна Доцент кафедры учета и статистики 

10. Мельников Владимир Васильевич 
Доцент кафедры экономической теории и 
прикладной экономики 

11. Стукаленко Елена Алексеевна 
Доцент кафедры экономической теории и 
прикладной экономики 

12. Музыко Елена Игоревна 
Доцент кафедры экономической теории и 
прикладной экономики 

13. Карпович Алексей Иванович 
Профессор кафедры экономической теории и 
прикладной экономики 

14. Тишкова Римма Геннадьевна 
Старший преподаватель кафедры 
экономической теории и прикладной 
экономики 

15. Костяева Елена Васильевна 
Доцент кафедры финансов и налоговой 
политики 

Студенты: 
№ 
п/п Ф.И.О. 

Специальность/ 
направление Курс 

 Менеджмент: 

1. Кудачева Дарья Владимировна 
38.04.02 Менеджмент 
(Производственный менеджмент) 

1 

2. Тимершина Ксения Дамировна 
38.04.02 Менеджмент (Глобальный 
менеджмент инноваций и технологий) 

1 

3. Демарчук Лилия Михайловна 
38.04.02 Менеджмент (Глобальный 
менеджмент инноваций и технологий) 

1 

4 Дроздова Анна Викторовна 
38.04.02 Менеджмент 
(Международный менеджмент) 

2 

5. Батурин Александр Михайлович  38.03.02 Менеджмент 2 
6. Сошников Дмитрий Сергеевич 38.03.02 Менеджмент 4 
7. Бедарева Ксения Валерьевна 38.03.02 Менеджмент 3 
 Экономика: 

8. Степанов Никита Дмитриевич 
38.04.01 Экономика (Экономика фирмы 
и отраслевых рынков) 

2 

9. Шиц Екатерина Александровна 
38.04.01 Экономика (Региональная 
экономика и управление региональным 
развитием) 

1 

10. Усманов Тимур Бахрамович 
38.04.01 Экономика (Региональная 
экономика и управление региональным 
развитием) 

1 

11. Лысенко Михаил Юрьевич 38.03.01 Экономика 2 
12. Ганова Екатерина Александровна 38.03.01 Экономика 3 
13. Чикинеева Анастасия Александровна 38.03.01 Экономика 3 
14. Коноплева Мария Сергеевна 38.03.01 Экономика 4 
15. Яшкова Виктория Николаевна 38.03.01 Экономика 4 
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Выпускники: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Место работы Должность 

1. 
Тимохина Анна 
Владимировна 

Центр Финансовых 
Технологий, Управление 
документально-
аналитического 
сопровождения бизнеса 

Экономист отдела 
процессинговых 
сервисов 

2. 
Тютина Вера 
Васильевна 

ООО ЦС «ИнфоСофт»  
Консультант по 
внедрению системы 1С 

3. 
Петрова Елена 
Вадимовна 

Мэрия г. Новосибирска, 
хозяйственное управление, 
отдел муниципального заказа 

Инженер  
1 категории 

4. 
Беленькая Екатерина  
Валерьевна ЗАО СИА Интернейшнл Экономист 

5. 
Захаров Сергей 
Анатольевич ООО «Антар» 

Заместитель директора 
по финансам 

6. 
Митина Анастасия  
Сергеевна 

ГАУ «Центр спортивной 
подготовки Новосибирской 
области» 

Бухгалтер 

7. 
Гребнева Екатерина 
Анатольевна 

ООО «Стимул» Директор 

8. 
Антакова Ксения 
Валерьевна 

ООО «Хитэк-Сибирь» Маркетолог 

9. Килина Ольга Олеговна ИП "Осипов Л.В. " Маркетолог 
10. Фисько Яна Сергеевна ООО «Аспект-металл» Маркетолог 

11. 
Гаранина Мария 
Владимировна 

Международное 
маркетинговое агентство 
Nielsen 

Retailer services 
executive AC Nielsen 

12. 
Орлова Дарья 
Александровна  

Сибирский банк ОАО 
«Сбербанк России» 

Кредитный инспектор 
отдела кредитования 

13. 
Меликян Кристина  
Ашотовна ОАО «Обувь России Аналитик 

14. 
Упоров Виталий 
Андреевич ООО «Стерх» 

Коммерческий  
директор 

15. 
Казаржевская Валерия 
Сергеевна Банка «Левобережный» (ОАО) 

Начальник Управления 
оценки банковских 
рисков 

Аспиранты (38.06.01 Экономика) 
№ 
п/п Ф.И.О. 

Год обучения 

1. Томилина Яна Вячеславовна  3 
2. Лукьянов Кирилл Ильич  1 
3. Петров Сергей Павлович  3 
4. Сидоренко Ольга Андреевна  3 
5. Мовчан Артем Александрович  1 
6. Казаринова Полина Дмитриевна 3 
7. Лузин Родион Сергеевич  3 
8. Мамедов Полад Шамиль  3 
9. Дьячкова Анастасия Васильевна 3 
10. Криворучко Кристина Игоревна  2 
11. Казанина Мария Владимировна 2 
12. Семенихина Ирина Юрьевна 1 
13. Джурабаев Тимур Кахраманович 2 
14. Колмыков Иван Александрович 1 
15. Куприянчик Станислав Юрьевич 1 

 


